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ที ่                                                       
ถึง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต 

    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีหนังสือที่ นร ๑๒๐๖/๓๐๘๔ ลงวันที่ ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เรื่อง ขอเรียนเชิญสมัครรางวัลเลิศรัฐและเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและ
หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙ เพื่อเตรียมความพร้อม สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
หน่วยงานภาครัฐที ่มีความประสงค์จะรับสมัครขอรับรางวัลดังกล่าว จึงจัดประชุมชี ้แจงฯ เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมอัศว ิน แกรนด์ คอนเวนชั ่น กร ุงเทพฯ                       
โดย กพร.สพฐ. เข้าร่วมการประชุมฯ และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนรับผิดชอบ เสนอผลงานที่มีผลการปฏิบัติงานอย่างโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์   

    ในการนี้ ขอเรียนเชิญท่านเสนอผลงานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนรับผิดชอบ 
ซึ่งเป็นผลงานที่มีความโดดเด่น สอดคล้องตามคุณสมบัติสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙ เพื่อเสนอรับ               
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ซึ่งมีแนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลแต่ละประเภท/สาขา แบบฟอร์มการ
กรอกข้อมูลสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙  และสามารถรับชมคลิปวิดีโอแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙ ตาม Qr Code (ดังแนบ) จึงขอให้ท่านกรอกข้อมูลแบบฟอร์มฯ         
และส่งมาทางอีเมล์ psdcobec@gmail.com ภายในวันศุกร์ที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดย กพร.สพฐ. จะเป็น
ผู้รวบรวมและกรอกข้อมูลในระบบสมัครรางวัลเลิศรัฐให้หน่วยงานของท่านในภาพรวมของหน่วยงานต่อไป ทั้งนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะมีการบรรยายคลินิกรางวัลบริการภาครัฐและรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี ๒๕๖๙ โดยจะดำเนินการแจ้งเวียนให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  
    ทั้งนี้ การเสนอผลงานเข้าสมัครรับรางวัลฯ ขอเน้นย้ำตามนโยบายการลดภาระงานครู  
โดยมีหลักการว่าต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจของหน่วยงานและไม่ทำให้เกิดเป็นภาระแก่ผู้ปฏิบัติ                                                                                                                                  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ชี้แจงแนวทางเกณฑ์การสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙  
และแบบฟอร์มการกรอกข้อมูลสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙ 

 
 

 



ด่วนทีสุด บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ..กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร,.กลุ่มภารกิจส่งเสริมและประสาน!. โทร..๐.]อ๒๘๘.(£๘๗๕:

วันที .ร.ุ รัน.วาคม....๒.(เ;๖๘.ที...ศร.๐๔๐.๑®/...

เรือง...การรับสมัครรางวัล.เลิศรัฐ.ประ.จำปี..๒.๔๖๙.

เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้วยสำนักงาน ก.พ.ร. มีหนังสือที่ นร ๑๒๐๖/๓๐๘๔ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๘

เรือง ขอเรืยนเชิญสมัครรางวัลเลิศรัฐและเข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์

การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙ เพื่อเตรียมความพร้อม สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก'หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีความประสงค์จะรับสมัครขอรับรางวัลดังกล่าว จึงจัดประชุมชี้แจงฯ เมือวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน
๒๔๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนขั้น กรุงเทพฯ โดย กพร.สพฐ. เข้าร่วม
การประชุมฯ ดังกล่าว

บัดนี้ การประชุมๆ ดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้ว กพร.สพฐ. ขอสรุปสาระสำคัญของการประชุมฯ ดังนี้
๑. เป้าหมายของรางวัลเลิศรัฐ เป็นรางวัลแห่งเกียรติยศท'ีคณะกรรมการ พัฒนาระบบราชการ

(ก.พ.ร.) มอบให้หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่ วยงานที'ได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
จนประสบความสำเร็จ มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานภาครัฐทั้งปวง

๒. รางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙ ประกอบด้วย ประเภทรางวัล ได้แก่๓

๕
รางวัล รายละเอียดเบืองต้น ระยะเวลากำหนด

มอบให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลระดับดีเด่นครบ

ทั้ง ๓ สาขาในปีเดียวกัน

ต้องเป็นผลสืบเนื่อง

มาจากรางวัลที่ ๔- ๖
๑. รางวัลเลิศรัฐ
ยอดเยี่ยม

มอบให้กับหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่นในการ

พัฒนาต้นแบบต่อเนื่อง คุณค่ายั่งยืน หรือเคย
ได้รับรางวัลเลิศรัฐยอดเยี่ยม/PMQA 4.0 ระดับ
พัฒนาจนเกิดผล /PMQA 4.0 ระดับดีเด่น/

PMQA 4.0 ระดับก้าวหน้า และได้รับรางวัล

บริการภาครัฐ หรือรางวัลการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น ๒ ปีซ้อน

๒. รางวัลเกียรติยศ

เลิศรัฐ

มอบให้กับหน่วยงานที่มีผลงานโดดเด่นในสาขา

บริการภาครัฐ และสาขาบริหารราขการแบบ
มีส่วนร่วม

๓. รางวัสเลิศรัฐสาขา

รางวัล...
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■๒

รายละเอียดเบื้องต้นรางวัล ระยะเวลากำหนด

ประกอบด้วย ๓ สาขา ได้แก่ (๑) PMQA ดีเด่น

(๒) PMQA รายหมวด และ (๓) PMQA ๔.๐

๔. รางวัลคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ

เปิดระบบให้สมัครและ

ส่งเอกสารเบื้องต้น

๑ - ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๘

ประกอบด้วย ๔ สาขา ได้แก่

(๑) นวัตกรรมการบริการ

(๒) ขยายผลมาตรฐานการบริการ

(๓) บูรณาการข้อมูลในรูปแบบดีจิทัล
(๔) ยกระดับบริการตอบโจทย์ตรงใจ

(๔) ขับเคลื่อนเห็นผล

๔. รางวัลบริการ

ภาครัฐ

เปิดระบบให้สมัครและส่ง

เอกสารเบื้องต้นระหว่าง

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๘ -

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๙

ประกอบด้วย ๓ สาขา ได้แก่

(๑) สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม
(๒) เปิดใจใกล้ชิดประชาชน

(๓) เลื่องลือขยายผล

๖. รางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม

(รายละเอียดดังแนบ)

. เพื่อให้หน่วยงานใน สพฐ. ได้นำเสนอผลงาน/โครงการ ที่มีความโดดเด่น เป็นต้นแบบ

และสร้างคุณค่าให้กับการปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน ขยายผลแก'สาธารณชนได้รับทราบ

และสามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายใต้ระยะเวลาการเปิดระบบท'ีสำนักง าน ก.พ.ร. กำหนด กพร.สพฐ.
จึงเห็นควรดำเนินการ ดังนี้

๓

๓.๑ เสนอให้ผู้บริหารระดับสูงและสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่า เสนอผลงาน/โครงการ

ของสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่า ตลอดจนผลงานระดับ สพท. และโรงเรียน ที่มีผลการปฏิบัติงานอย่างโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ แจ้งมายัง กพร.สพฐ. เพื่อจะได้ดำเนินการประสานไปยังหน่วยงานดังกล่าว

.๒ แจ้งเวียน สพท. พิจารณาเสนอผลงาน/โครงการที่ สพท. หรือโรงเรียนในสังกัด

นำไปปฏิบัติและเกิดผลสัมฤทธิ้ที่เป็นรูปธรรมเพื่อเสนอเข้ารับรางวัล เลืศรัฐ

ทั้งนี้ การเสนอผลงาน/โครงการ กพร.สพฐ. เน้นย้ํานโยบายการลดภาระงานครู โดยมีหลักการ
ว่าต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจของหน่วยงานและไม่ทำให้เกิดเป็นภาระแก่ผู้ปฏิบัติ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา

๑. ทราบ แนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙

๒. มอบ ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงาน ดำเนินการดังนี้
๒.๑ มอบ ผู้บริหารระดับสูงและสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่า เสนอผลงาน/โครงการ

ของสำนัก/หน่วยงานเทียบเท่า ตลอดจนผลงานระดับ สพท. และโรงเรียน ที่มีผลการปฏิบัติงานอย่างโดดเด่น
เป็นที่ประจักษ์ แจ้งมายัง กพร.สพฐ. เพื่อจะได้ดำเนินการประสานไปยังหน่วยงานดังกล่าว

๓

๒.๒ มอบ...
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-๓-

(J ๒.๒ มอบ กพร.สพฐ. แจ้ง สพท. พิจารณาเสนอผลงาน/โครงการที่ สพท. หรือโรงเรียน

ในสังกัด นำไปปฏิบัติแล้วเกิดผลดีเพื่อเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ
. เห็นควรประการใด โปรดสั่งการ

(liawrauui? finituM)

๓

(นส.ปัณณภัสร เพะตพิริยรๅฌิ)

(นางสาวจุฬาสักษณ์ ทรัพย์สุทธิ)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๑, ทราข

ไส. มตา’าฐ.

^ายพิเขิ^ โพภักด)
1ลชา‘5การคณะกรรฒารการพิกษาเนพฺฐาน

- ๙ ธ.ค.

เรียนดี มีคุณธรรม”



แนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙
รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

1. นวัตกรรมการบริการ 1. สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม
2. เปิดใจใกล้ชิดประชาชน

3. เลื่องลือขยายผล

1.1 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

1.2 นวัตกรรมบริการ

1.3 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ

1.4 นวัตกรรมทางความคิด

1.5 นวัตกรรมเชิงนโยบาย

1.6 นวัตกรรมเชิงระบบ

2. ขยายผลมาตรฐานการบริการ

3. บูรณาการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล
4. ยกระดับบริการตอบโจทย์ตรงใจ

5. ขับเคลื่อนเห็นผล



รางวัลบริการภาครัฐ

ประ๓ทรางวัล รางวัลบริการภาครัฐ แนวทางการพิจารณารางวัล

0 เป็นผลงานการให้บริการที่ทำให้เกิดนวัตกรรมการบริการ ซึ่งยัง

ไม่มีหน่วยงานใดเคยดำเนินการมาก่อน

0 เป็นผลงานที'เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้สิงที่มีอยู' จนเกิด

นวัตกรรมต่อเนื่องในการให้บริการของหน่วยงาน

๐ เป็นผลงานที'นำไปใช้แล้วจริง และมีผลสำเร็จอย่างเป็น

รูปธรรมที'สามารถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
1 ปี (ในวันที่ปิดรับสมัคร)

1. นวัตกรรมการบริการ

ผลงานที่ส่งสมัครเป็น

นวัตกรรมการบริการ

นวัตกรรม (ส่งสมัครได้เพียง 1

ประเภทเท่านั้น) มี 6 สาขา

ย่อย ได้แก่

สาขา

0 เป็นกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่หรือปรับปรุงผลิตภัณฑ์
ที่มีอย่เพื่อสุร้างการเปลี่ยนแปลง

๐ คือการพัฒนาและปรับปรุงลักษณะของบริการใหม่ ๆ
0 เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม่ ตลอดจนการสร้าง

ระบบงานหรือกระบวนงานใหม่

สาขาย่อย 1.1 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

สาขาย่อย 1.2 นวัตกรรมบริการ

สาขาย่อย 1.3 นวัตกรรมการบริหาร/

องค์การ

0 เป็นการสร้างมุมมองใหม่หรือการแสวงหาหนทางใหม่ในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา รวมทั้งการโต้แย้งสมมติฐานเดิม
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงที'เกี่ยวข้องเพื่อผลักดัน

ความคิดใหม่

สาขาย่อย 1.4 นวัตกรรมทางความคิด

0 เป็นการออกแบบนโยบายหรือประยุกตไซ้เครื่องมือ นโยบาย
แบบใหม่ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณ์หรือ

1.5 นวัตกรรมเชิงนโยบายสาขาย่อย

พฤติกรรมบางอย่าง

0 เป็นการวางระบบใหม่หรือเปลี่ยนแปลงระบบที่มีอยู่ในปัจจุบัน
อันก'อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงในวงกว้างหรือในระดับ

สาขาย่อย 1.6 นวัตกรรมเชิงระบบ

ขั้นพื้นฐาน

๐ ผลงานต้นแบบเป็นผลงานที'เคยได้รับรางวัลบริการภาครัฐ
ระดับ “ดี” หรือ “ดีเด่น” ไม่เกิน 5 ปี (ปี 2563 - 2567)

2. ขยายผลมาตรฐาน

การบริการ

สาขา

มืการขยายผลตามเงื่อนไขการพีจารณาขอรับรางวัล (พีจารณา

ข้อใดข้อหนึ่ง)

0 1. เป็นการนำผลงานต้นแบบไปขยายผลการให้บริการไปยัง

หน่วยบริการสาขา/พี้นที'ภายใต้สังกัดของหน่วยงานผู้สมัคร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยประชาชนต้องได้รับการบริการที่ดีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละแห่ง
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันที่ปิดรับสมัคร) หรือ

0 2. เป็นการนำผลงานต้นแบบมาต่อยอดขยายผลในเชิงคุณภาพ
เพื้อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการที่ดีขึ้นจากเดิมอย่างเป็น

ท'ีประจักษ์ โดยประซาซนต้องได้รับการบริการที่ดีมืคุณภาพ
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และประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ในแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า
1 ปี (ในวันที่ปิดรับสมัคร)

0 เป็นการพัฒนาระบบการทำงาน ทีสามารถเชือมโยง

และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ผ่านระบบดิจิทัล
โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมตั้งแต่ 2 หน่วยงานขึ้นไป และมีการรวบรวม

และวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการในผลงานผ่านระบบ
ดิจิทัล โดยมีความพึงพอใจของผ้รับบริการร้อยละ หรือ

๐ เป็นการบูรณาการวิธีการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เพื่อให้บริการแทนกันได้โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมตั้งแต่ 2 หน่วยงาน

3. บูรณาการข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล

ลาขา

0 เป็นผลงานที่นำไปใช้แล้วจริง และมีผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
ที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันที่

ปิดรับสมัคร)

๐ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกในการขอรับบริการอย่างเป็นรูปธรรมและคุ้มค่า

0 เป็นการแก้ปัญหาการให้บริการของภาครัฐอันเป็นอุปสรรค
ในการประกอบธุรกิจ หรือการดำเนินชีวิตของประชาชน โดย

ใช้หลักการของการแก้ปัญหาทั้งกระบวนการให้บริการ (End
to End Process)

4. ยกระดับบริการตอบโจทย์

ตรงใจ

สาขา

0 มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน และ/หรือ ภายในหน่วยงาน

เดียวกัน ด้วยการทำงานร่วมกับภาคประขาชน กลุ่มชุมชน และ
ภาคเอกชนแบบพันธมิตร เพืออำนวยความสะดวกแก่

ภาคเอกชนและเครือข่ายประชาชน ส่งผลต่อการเพิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของไทย

0 กรณีเป็นการพัฒนาระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
ต้องมีผู้มาใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ของผ้รับบริการ และ/หรือ จำนวนธุรกรรมทั้งหมด
0 เป็นผลงานที่นำไปใช้แล้วจริง และมีผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม

ที่สามารถตรวจสอบได้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันที่

ปิดรับสมัคร)

๐ มีแผนการปรับปรุง และมีแนวทางในการพัฒนาขยายผล

0 มีประเด็นเกี่ยวช้องกับการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ
อำนวยความสะดวกฯ

5. ขับเคลื่อนเห็นผล ๐ เป็นผสงานที่สอดคล้องกับบริบทของโลก ตอบโจทย์นโยบาย

ของรัฐบาล หรือ Agenda สำคัญของประเทศ 5 ประเด็น

สาขา
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D ด้านเศรษฐกิจ - การใช้ AI Big Data เพื่อขับเคลื่อนผลลัพธ์
ที่มีประสิทธิภาพ

Zl ด้านสังคม - การยกระดับระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมและทั่วถึง
Z ด้านสังคม - การแก้ปัญหาความยากจนและเกษตรอัจฉริยะ
อย่างยั่งยืน

Z ด้านสิ่งแวดล้อม - การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริม
พลังงานสะอาด

Z ด้านความมั่นคง -การแก้ปัญหาด้านความมั่นคง และ
ความปลอดภัยของประเทศ

๐ ผลงานที'เสนอไม่เป็นรูปแบบเดียวกับที่หน่วยงานเคยได้รับ
รางวัลมาแล้ว

0 เป็นผลงานที่นำไปใช้แล้วจริง มีผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและ
มีผลกระทบสูงกับสังคมหรือประเทศที่สามารถตรวจสอบได้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ในวันที่ปิดรับสมัคร)



รางวัลบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

แนวทางการพิจารณารางวัลประ๓ทรางวัล รางวัลการบริหารราชการ

แบบมีส่วนร่วม

1. สัมฤทธิผลประชาชน
มีส่วนร่วม

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

๐ เป็นผลงาน/โครงการที่เป็นการทำงานแบบมีส่วนร่วมในระดับ

ความร่วมมีอ (Collaborate) ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบสูง (High

Impact) ตั้งแต่การเข้ามาเกี่ยวข้องกับการระบุปัญหา พัฒนา
แนวทางแกไขปัญหา เข้ามาร่วมดำเนินการกับหน่วยงานภาครัฐ
ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการได้รับผลกระทบ การเข้ามามีส่วนร่วม

ในลักษณะนี้ เช่น การเข้ามามีบทบาทเป็นภาคี/เครือช่ายของ

หน่วยงานรัฐ การเข้ามาเป็นคณะทีปรึกษาภาคประชาชน
ร่วมดำเนินการกับภารกิจบางอย่างของรัฐ โดยพิจารณาจาก
ข้อดังต่อไปนี้ ประกอบไปด้วย

H ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื่องจากการมีส่วนร่วม
๘:» ๘ร้ VI เพ 1/ l/£=i ! HI'! <=^ ฯ |V1 a/v . _ _«l _*^l _ _ _

จะเกิดขนโม่ได หากผูมส่วนไดส่วนเสยไม่ไดรบขอมูลทเบนจรง

สร้างผลกระทบ และเป็นพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ
ZI เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการ/การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ชองรัฐอย่างอิสระและเป็นระบบ
า เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องใน

กระบวนการตัดสินใจในรูปแบบคณะกรรมการ

II หน่วยงานของรัฐส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้บทบาทภาค
ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม โดยกลุ่ม/เครือข่าย มีการสร้าง
กฎกติกา กำหนดเป้าหมาย/ทิศทาง หรือมีการจัดตั้งกองทุน
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน สมาชิกในกลุ่มมีบทบาทหน้าที่ในการทำงาน
ร่วมกัน ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก่ไข
(บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) รวมทั้งการเข้ามามีบทบาท
ร่วมในการดำเนินงาน/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ ร่วมตัดสินใจ
และร่วมติดตามประเมินผล

สาขา

๐ การดำเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

๐ ไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมมาก่อน

(รวมถึงประเภทรางวัลร่วมใจแก้จน หรือรางวัลความเป็นเลิศ

ด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม) หากตรวจสอบภายหลัง

พบว่าไม่ตรงกับความเป็นจริงจะพิจารณาให้ไม่ผ่านหลักเกณฑ์

การประเมิน
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แบบมีส่วนร่วม

แนวทางการพิจารณารางวัล

0 เป็นการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจหลักขององค์กร

หรือแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ หรือนโยบายสำคัญของ

รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดต้องเป็นการ

ดำเนินงานท'ีสอดคล้องตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด
รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable

Development Goals: SDGs) และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
ประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green

Economy : BCG Model) พ.ศ. 2564 - 2569

๐ มีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม สร้างผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
องค์กร/กรม/จังหวัด

0 ประเด็นในการส่งผลงาน/โครงการประเภทสัมฤทธิผลประชาชน
มีส่วนร่วม ใช้หลักตามเกณฑ์รางวัล United Nation Public

Service Awards (UNPSA) ดังนี้ (เลือกเพียงข้อใดข้อหนึ่ง)

II ด้านสังคม เช่น การลดความเหลือมล้ํา Aged Society
การศึกษา การคอร์รัปชั่น ความชอบธรรม สาธารณสุข เป็นต้น
I ด้านเศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมการผลิตด้านอุตสาหกรรม
เศรษฐกิจ พสังงานสีเขียว การบริหารจัดการการเกษตร
การท่องเที่ยว Soft Power เป็นต้น

I ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพิษ ฝุนควัน PM2.5 ฟืนฟู
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

I ด้านความมั่นคง เช่น ความมั่นคงปลอดภัย ภัยคุกคามและ
ภัยพิบัติ เป็นต้น

หน่วยงานทีสมัครขอรับรางวัล ควรระบุทีมา/สภาพปัญหา
ให้สอดคล้องผลผลิต ผลลัพธ์ในด้านที่เลือกให้ชัดเจน สำหรับผลกระทบ

นำเสนอไดในวงกว้าง อาทิ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เป็นต้น

**

2. เปิดใจใกล้ชิดประชาชน 0 เป็นภาพรวมขององค์กร โดยส่งในนามกรม/จังหวัด/องค์การ

มหาซน/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระของรัฐ

๐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล/มติคณะรัฐมนตรี หรือเป็นอำนาจ
หน้าที่/ภารกิจหลักขององค์กร หรือสอดคล้องตามแผนพัฒนา

สาขา

จังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด
0 เป็นบางภารกิจเท่านั้นขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับประชาชน

(ภารกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง ภารกิจชั้นความลับ) เช่น

หน่วยงานเชิงนโยบาย เป็นต้น



แนวทางการพิจารณารางวัลประ๓ทรางวัล รางวัลการบริหารราชการ

แบบมีส่วนร่วม

๐ เป็นการดำเนินงานในภารกิจหลักขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาชน/กลุ่มเป้าหมายขององค์กร/แนวทางการข้บเคลื่อน
การพัฒนารูปแบบการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการ
ในจังหวัดให้มีการทำงานที่มีผลสัมฤทธึ๋สูง (High Performance
Provinces : HPP) (ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด

องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอิสระของรัฐ และ

สถาบันอุดมศึกษา)

0 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระดับการให้ข้อมูล
(Inform) และระดับการปรึกษาหารือ (Consult) หรือมากกว่า

ซึ่งแสดงให้เห็นวำองค์กรเป็นราชการระบบเปิด ซึ่งมีการ

ดำเนินงานมาเชิงรุกและเชิงสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากการปฏิบัติงานประจำ

๐ มีการดำเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 บิ และปัจจุบันยังมีการ
ดำเนินงานอยู่อย่างต่อเนื่อง

0 ผลสำเร็จจากเปิดระบบราชการ ต้องเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีผลสำเร็จอยู่ในระดับองค์กร/กรม/จังหวัด โดยส่ง
ในนามกรม/จังหวัด/องค์การมหาชน/รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อิสระของรัฐ
0 เป็นหน่วยงานที'ไม่เคยได้รับรางวัลฯ ประเภทรางวัลเปิดใจ

ใกล้ชิดประชาชนมาก่อน

3. เลื่องลือขยายผล 0 หน่วยงานท'ีเคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

(ยกเว้นรางวัลประเภทร่วมใจแกัจน) ระดับดีเด่นและดี โดยมี

ผลสำเร็จเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
- และมีการขยายผลเชิงพื้นที่ตามความเหมาะสมของเป้าหมาย

และศักยภาพของหน่วยงานหรือการพัฒนาต่อยอดจากผลงานเดิม

แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาที่มีนัยสำศัญ มีผลกระทบ
สูง (High impact) โดยต้องขยายผลเชิงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่

- มีระยะเวลาการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี
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๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๘

ขอเรียนเชิญสมัครราง'Tลเลิศรัฐและเข้า-3วมการประชุมชี้แจงแนวทางการ สมัครและหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น'พื้นฐาน

กำหนดการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ
ประจำปี ๒๔๖๙

เร็อง

เรียน

ส์งที่ส่งมาด้วย

ด้วยสำนักงาน ก.พ.ร. จะดำเ'นินการรับสมัครรางวัลเลิศรัฐประจำปี ๒๔๖๙ ระหว่างวันที่

๑ ธันวาคม ๒๔๖๘ - ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๙ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีความประสงค์จะสมัครขอรับรางวัลดังกล่าว จึงได้กำหนดจัดการประชุมชี้แจงแนวทาง
การสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๖๘

. ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ เอ ชั้น ๔ โรงแรมอัศวิน แกรนตํ คอนเวนชั้น ก-รุงเทพฯเวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น

รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

สำนักงาน ก.พ.ร. ขอเรียนเชิญหน่วยงานของท่านสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๔๖๙ และ

ขอเรียนเชิญท่านหรือผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางๆ ตามกำหนดการดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้

โปรดแจ้งตอบรับการเข้าร่วมประชุมภายในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน๒๔๖๘และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชุมได้ ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๘ เป็นด้นไป โดยการสแกน QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
นยน ผอ.กพร.

เพื่อโปรด [‘^ทราบ ขอแสดงความนับถือ

I,- พืจารณา

zf เห็นควรมอบ... 1.ม’^~

%4 (นายธนศักดิ้ มังกโรทัย)

ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการ ก.พ.ร.

(นางสาวปัณณภัสร์ เชษฐห้'^ยะวุฒิ)
นักวิชาการศึกษาชำน เญ'าาร

พ.a.b%

กองนวัตกรรมบริการภาครัฐ

โทร. ๐ ๒๓๔๖ ๙๙๙๙ ต่อ ๘๘๖๔ (อุรธิดา) หรือ ๘๙๖๒ (สบดี) หรือ ๘๗๗๖ (นวลจันทร์)

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@opdc.go.th

เอกสารการประชุJ] ลงทะเ-ป็ยนเข้าร่วมงาน
- <»/;v

- ^<2พ ก/.

(นางสาวจุหาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ)
นักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเที่tjๆ.นๅญ
ปฏิบัสิพนัาที่ผู้จำนวเ^การทสุ่นพั^พพาระ-นนนริหาร



สิ่งที่สงมาด้วย

กำหนดการ

การประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ณ ห้องอัศวิน แกรนด์ บอลรูม เอ ชั้น ๔ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั้น

ลงทะเบียน

ชมวีดิทัศน์ “ภาพแห่งเกียรติยศ ภาพแห่งความภูมิใจ”

กล่าวเปีดการประชุม และชี้แจงภาพรวมแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙

โดย นางอารีย์พันธ์ เจริญสุข รองเลขาธิการ ก.พ.ร.
รักษาราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.ร.

พักรับประทานอาหารว่าง

OPDC Talk หัวข้อ “ยกระดับบริการ...สู่เส้นทางรางวัลเลิศรัฐ” โดย

๑. นายแพทย์ณัฐพงศ์ วงศ์วิวัฒน์ อธิบดีกรมการแพทย์

๒. ดร.สุมิตรา วัฒนา อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน

รับประทานอาหารกลางวัน

คลินิกรางวัลบริการภาศรัฐ ประจำปี ๒๕๖๙

โดย นางขนิษฐา งามวงศ์สถิต ผู้อำนวยการกองนวัตกรรมบริการภาครัฐ และ

นางสาวอักสรณ์ ทองศรี นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ

คลินิกรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี ๒๕๖๙

โดย นางสาวนวลจันทร์ แสงมณี นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการพิเศษ

คลินิกรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๙
โดย นางสาวอรญาณี สุนทรัช นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ

หมายเหตุ - กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
- สามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมได้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘

๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น.

๐๙.๓๐ - ๐๙.๓๕ น.

๐๙.๓๕ - ๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐ - ๑๐.๕๐ น.

๑๐.๕๐ - ๑๒.๐๐ น.

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.

๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.

๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.

๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.


