
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ                                             
ส า นั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน  
หลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

1.กิจกรรม นิเทศส่งเสริมน้อมน าพระบรม   
ราโชบาย ร.10 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.กิจกรรม นิเทศโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 
3.กิจกรรม นิเทศโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 

    สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน 84  โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา  
ร.10 สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาตามโครงการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

   ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับ

-   1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับการ
นิเทศมีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก     
ของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ร.10 สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ร.10 สู่ผู้เรียนให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม         
  2) ศึกษานิเทศก์ได้น าผลจากการนิเทศ
นิเทศส่งเสริมน้อมน าพระบรมราโชบาย   
ร.10 ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การนิเทศส่งเสริมน้อมน าพระ
บรมราโชบาย ร.10 ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ การส่งเสริมจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรมและประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
และโครงการนิเทศส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมความดีตามแนววิถีพุทธและ
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1.กิจกรรม อบรมพัฒนาครูผู้สอนการสอน  
วิถีประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมือง และ
กิจกรรมสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา การมีส่วนร่วมของเครือวิถี
ประชาธิปไตย 
2.กิจกรรม นิเทศสภานักเรียนเข้มแข็งและ
สร้างสรรค์วิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

    สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 84 โรงเรียน มีการ
พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
เชิงคุณภาพ 

    ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม
ศึกษาเชียงใหม่ เขต ได้รับการ4
นิเทศการส่งเสริมจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรมและ

ประชาธิปไตย  ในสถานศึกษา  

-    1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้     
ผลการนิเทศการด าเนินงานและใช้
กระบวนการPLCแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันในการส่งเสริมการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน    
เป็นพลเมืองดีและส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาและสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

   2) ครูผู้สอนตามองค์ความรู้ที่ได้ 
จากการอบรมตามโครงการส่งเสริม  
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษาไปปรับ       
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาฯ หน้าที่พลเมือง และ 
กิจกรรมวิถีประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และสาระประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรม อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์ สร้างคนดีด้วยประวัติศาสตร์
สร้างชาติด้วยอุดมการณ์ วันที่ 18 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 
2. กิจกรรม การอบรมครูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมเรื่องการออกแบบห้องเรียน
เชิงบวก (Positive Classroom) กับ 
Mindset บูรณาการความรู้สู่การสร้าง
นวัตกรรมของนักเรียนด้วยกระบวนการคิด
ขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสันป่าตอง 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
3. กิจกรรม การนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนของครูกลุ่มสาระสังคมฯ 
4. กิจกรรม PLC ของครูกลุ่มสาระ 
สังคมศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

  1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ในโรงเรียนสังกัด 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน  
  2) ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรง   
ในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน 84 โรง 
เชิงคุณภาพ 

  1) ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2) ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
โรงเรียนที่เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนรู้

-   1) โรงเรียนมีการพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตยจนเกิดภาพความส าเร็จ 
เป็นแบบอย่าง และเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
  2) โรงเรียนได้รับการพัฒนายกระดับ  
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และโรงเรียน 
วิถีพุทธพระราชทาน 

  3) ผู้บริหารโรงเรียนมีนวัตกรรม หรือ   
วิธีปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการงาน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
  4) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตยแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 
  5) ครูจัดการเรียนรู้สอดแทรกศีลธรรม    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6) ครูจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม
โดยใช้หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงรุก          (Active 
Learning) และบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก (Positive 
Classroom ) มีการบูรณาการ
ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม
ของนักเรียนด้วยกระบวนการ
คิดท่ีหลากหลายเชิงสร้างสรรค์  
อย่างเป็นระบบ 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
ให้เป็นคนดีมีศีลธรรม จนเกิดภาพ
ความส าเร็จเชิงประจักษ์ เป็นแบบอย่างได้ 

 ชื่อโครงการ พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรม โรงเรียนดีมีที่ยืน โดยด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนให้ยกระดับเป็นโรงเรียน
คุณธรรมระดับ 3 ดาว 
2. กิจกรรม พัฒนาจริยธรรม โดยด าเนินการ
จัดพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โครงงานคุณธรรมให้แก่นักเรียน    
เพ่ือสร้างคนดีมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ อีกทั้งช่วยให้เกิดพฤติกรรม
เชิงบวก 

3. กิจกรรม คุรุชนคนคุณธรรม  เป็นการ
ส่งเสริมและค้นหาบุคคลแบบอย่างด้าน  
ความเป็นคนดีมีคุณธรรม  
4. กิจกรรม ภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม โดย
ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนในสังกัด สพป. 
เชียงใหม่ เขต 4 ทุกโรง    
จ านวน 84 โรง 
  2) ผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัด 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน
จ านวน 84 คน  
  3) ครูโรงเรียน ในสังกัด สพป. 
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวนตาม
ความสมัครใจ 
  4) นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
สังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4  
เชิงคุณภาพ                       
  1) ผู้บริหารโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการส่งเสริมพัฒนา

-   1)  ครูจัดการเรียนรู้สอดแทรกศีลธรรม    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  2) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม           
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
มีโรงเรียนแบบอย่างด้านการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
 และประชาธิปไตยการสร้างคนดีมี
คุณธรรม ที่สามารถเผยแพร่ และเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทีส่มัครใจ เกี่ยวกับการจัดท าภาพยนตร์ส้ัน
คุณธรรม 

 

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
จนเกิดผลความส าเร็จ เป็น
แบบอย่างได้ โดยโรงเรียน  
ได้รับการพัฒนายกระดับ    
เป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับ     
3 ดาว โดยมีจ านวนโรงเรียน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนโรงเรียนที่สมัครเข้ารับ
การพัฒนา  
  2) ครูจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนสามารถผลิตสื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบ
ภาพยนตร์ส้ันได้ อันส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

 ชื่อโครงการ ยกระดับการพัฒนาโรงเรียน 
วิถีพุทธ 
1. กิจกรรม พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน
วิถีพุทธชั้นน า 
2. กิจกรรม พัฒนารงเรียนวิถีพุทธชั้นน าสู่
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
 

เชิงปริมาณ 

  1) พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ     
สู่โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า   
จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียน   บ้านปากเหมือง    
(มีโรงเรียนทั้งหมด 84 โรง 
พัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
น าแล้ว 83 โรง) 
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  2) พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ   
ชั้นน าสู่โรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน จ านวนตาม  
ความสมัครใจ แต่ทั้งนี้ไม่น้อย
กว่า 2 โรง  
เชิงคุณภาพ 

    ผู้บริหารโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
ผ่านโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ครูจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรก
คุณธรรมโดยใช้หลักไตรสิกขา 
ศีล สมาธิ ปัญญา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นคนดีมีศีลธรรมจนเกิดภาพ
ความส าเร็จเชิงประจักษ์ เป็น
แบบอย่างได้ และโรงเรียน
ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า และ
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 

และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 

ตามมาตรฐานสากล CEFR 
1. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศตามกรอบ 
CEFR  
2. กิจกรรม การจัดกิจกรรม English 
Tourism for Local เพ่ือส่งเสริมการ       
จัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญ   
ของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

    ครูผู้สอนสาระภาษา 
ต่างประเทศในสถานศึกษา 
ทุกแห่งในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมได้ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาด้านการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือการส่ือสารตามกรอบ 
Common European 
Framework of Reference 
for Languages (CEFR) 
เชิงคุณภาพ 

     ครูผู้สอนสาระภาษา 
ต่างประเทศในสถานศึกษา    
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 
โรงเรียน 1 สาขา  ได้ส่งเสริม 
สนับสนุนแนวทางการพัฒนา

24,000   1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้ส่งเสริม 
สนับสนุนด้วยโครงการการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR      
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2  ) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ตามกรอบ CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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เรียนการกระบวนการจัดการ
สอนภาษาต่างประเทศตาม  

บกรอ  CEFR โดยมีความ
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และจุดเน้น
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาไทย 
1. กิจกรรม ประชุมวางแผน PLC 
ด าเนินงานร่วมกับกรรมการคณะครู

เพ่ือสร้างความเข้าใจแนวภาษาไทยแกนน า
ทางการพัฒนาครูผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษา 
ปทีี่ 1 
3. กิจกรรม : วันภาษาไทยโครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 

   ครูผู้สอนภาษาไทยทุก
ระดับชั้น และครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน 84 โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

   ครูผู้สอนภาษาไทยระดับ   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   
มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้      
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ  
การอ่านการเขียนของผู้เรียน      

-   1) ครูผู้สอนภาษาไทยมีการพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาไทยประสบผลส าเร็จ   
ด้านผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย 

  2) ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และมีทักษะ
สมรรถนะความสามารถด้านภาษาไทย 
  3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน ด้าน

าษาไทย นักเรียนภ สถานศึกษาและผู้
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
ที่ประสบผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
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 ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี      
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของผู้เรียน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามกรอบ
ความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) 
กิจกรรมที่ 1  

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามกรอบ
ความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี
(TPACK) 
1.1 ห้องเรียนสะเต็มศึกษา (STEAM) 
1.2 ห้องเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
(Environmental Education) 
1.3 ห้องเรียนดาราศาสตร์ (Astronomy 
Concept) 
1.4 ห้องเรียนหัวใจสืบเสาะ (Inquiry Mind) 
กิจกรรมที่ 2 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม
ประเด็นท้าทายของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่  
เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
  3) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 

พัฒนาทักษะการได้รับการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 

  1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีที่เข้าร่วม
โครงการสามารถจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน ตาม
กรอบความรู้เนื้อหาผนวกวิธี
สอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

38,500   1) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ตามกรอบความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการส่งเสริม
การจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ และขีด
ความสามารถของผู้เรยีน 
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2.1 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
แก้ปัญหาระดับชั้นเรียน 
3.1 การวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ  
ชั้นเรียน 
กิจกรรมที่ 3  

กิจกรรมประชุม PLC ครูต้นแบบการพัฒนา
นวัตกรรม Active Leaning โดยใช้ประเด็น
ท้าทายเป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ 

  2) ครูผู้สอนคณิตศาสตร์     
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียน ผ่านกระบวนการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
  3) ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตามประเด็นท้าทาย
ของครูที่เข้าร่วมโครงการ 

 ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะครูและ
โรงเรียนด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบ   
 
 
 

เชิงปริมาณ 

   1) ผลการประเมินด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้นอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
  2) ผลการประเมินด้าน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทุก
ระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 
  3) ผลการประเมินสถานศึกษา
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียนระดับ

32,500   1) ได้วิธีปฏิบัติที่ดีของครูแกนน าที่แสดง
ให้เห็นการใช้สมรรถนะครูด้านการวัด   
และประเมินผลเชิงระบบในชั้นเรียน     
ในลักษณะรวมเล่มบทความ 

  2) ได้วิธีปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนที่มีการ
ขับเคล่ือนด้านการวัดและประเมินผล   
เชิงระบบในชั้นเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และการทดสอบทาง
การศึกษา ในลักษณะรวมเล่มบทความ 
  3) ครูที่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการได้
แนวทางของครูที่เป็นต้นแบบในการใช้
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
เชิงระบบในชั้นเรียน และการขับเคล่ือน
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มัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ใน
ระดับร้อยละ 70 
  4) จ านวนครูและโรงเรียน   
ที่มวีิธีปฏิบัติที่ดีการขับเคล่ือน
สมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเชิงระบบ 

เชิงคุณภาพ 

    สภาพจริงในการจัดกิจกรรม 
การวัดและประเมินผล ปัญหา 
อุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

ในระดับโรงเรียนน าไปปรับใช้และต่อยอด
ในโรงเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ 
  4) ผู้เรียนได้รับการประเมินด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกระดับชั้น  
ตามสภาพจริงตามบทเรียนหน่วยการ
เรียนรู้ด้วยเครื่องมือประเมินผลสอดคล้อง
ความจริงตามพฤติกรรมการเรียนรู้ส่งผล
ได้ทราบผลการประเมินและได้รับการ
พัฒนาพฤติกรรมต่อเนื่อง 
  5) ผู้เรียนได้รับการประเมินด้านสมรรถนะ
ส าคัญทุกระดับชั้นตามสภาพจริงตาม
บทเรียนหน่วยการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือ
ประเมินผลสอดคล้องความจริงตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ส่งผลได้ทราบผล  
การประเมินและได้รับการพัฒนา
พฤติกรรมต่อเนื่อง 
  6) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตรียมความ
พร้อมด้านสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว 
PISA ทุกระดับชั้นตามสภาพจริงตาม
บทเรียนหน่วยการเรียนรู้ด้วย
แบบทดสอบสถานการณ์ตามบทเรียน  
ส่งผลได้ทราบผลการประเมินและได้รับ
การพัฒนาความฉลาดรู้ต่อเนื่อง 
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 ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
ด้านการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่แท้จริง (Authentic 
Learning)   
 

เชิงปริมาณ  
   ครูวิชาการของสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีความ
ตระหนักรู้ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมถึงการน าหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ  
    ครูวิชาการของสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้

36,000 บาท     ครูผู้สอนของสถานศึกษาทุกแห่ง      
ในสังกัดความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ และด าเนินการปรับปรุง    
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมถึงการน าหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบเชิงรุก รวมถึงการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และบริบท
สถานศึกษา 

 ชื่อโครงการ นิเทศเพ่ือพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
สู่ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 

 

เชิงปริมาณ 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 84 คน 
  2) ครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้
เชิงรุกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

  1) ผู้บริหารการศึกษามี
กระบวนการส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของสถานศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
  2) ศึกษานิเทศก์สามารถให้
การนิเทศการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก 

-   1) ผู้บริหารการศึกษามีกระบวนการ
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา     
เพ่ือสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก 
  2) ศึกษานิเทศก์สามารถให้การนิเทศ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถชี้แนะ
และสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
  4) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้มีนวัตกรรมการจัด    
การเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบความส าเร็จ 
หรือ ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
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  3) ผู้บริหารสถานศึกษา
สามารถชี้แนะและสนับสนุนให้
ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   4) ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้มีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบ
ความส าเร็จ หรือ ผลงานที่   
เป็นแบบอย่างได้ 

  5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา          
มีแบบอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
ห้องสมุดโรงเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
ห้องสมุด 

2. กิจกรรมสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
3. กิจกรรมการอ่านตามรอยพระจริยวัตร
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

เชิงปริมาณ 

    โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ 85 ได้สรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริม   
รักการอ่าน โครงการพระบรม
ราโชบาย เพ่ือสะท้อนผลการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 
เชิงคุณภาพ 

    โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย   
มีผลการด าเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน และ
โครงการพระบรมราโชบาย ฯ 
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  1) งบ สพฐ. จัดสรร
หนังสือให้ห้องสมุด      
14 โรงเรียน 1,500,000 
บาท 

  2) งบ สพฐ. หนังสือ 
สารานุกรมไทย 
  3) งบ สพฐ. หนังสือ 
พระราชนิพนธ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

      โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน และห้องสมุด 
ตามเป้าหมายที่วางไว้และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
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 ชื่อโครงการ การแก้ไขปัญหา และส่งเสริม
การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน 
และการใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ  
     ครูผู้สอนและนักเรียน     
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีเครื่องมือ
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านการอ่าน    
การเขียน และการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการส่ือสารให้กับผู้เรียน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ  
    นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพความพร้อม และ
ความสามารถพ้ืนฐานทักษะ
ด้านการอ่าน การเขียน และ
การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,000,000 บาท 

(งบ สพฐ.) 
     ผู้เรียนที่มีปัญหาทักษะการอ่านและ
ทักษะการเขียน  ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาจนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและเกิดการเรียนรู้ไปในทิศทาง
ที่พึงประสงค์ น าไปสู่พัฒนาการทักษะทาง

ภาษา ครบทัง้ 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน 
และเขียน 

 ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ครูผู้สอนภาษาไทย 
1. กิจกรรม ประชุมวางแผน PLC การ
ด าเนินงานร่วมกับกรรมการ คณะครู 

เชิงปริมาณ 

    ครูผู้สอนภาษาไทย 
ทุกระดับชั้น และครูผู้สอน
ภาษาไทยระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด

-   1) ครูผู้สอนภาษาไทยมีการพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยประสบผลส าเร็จด้าน
ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย 
  2) ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และมีทักษะ 
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ภาษาไทยแกนน าเพ่ือสร้างความเข้าใจ
แนวทางพัฒนาครูผ่านระบบออนไลน์ 
2. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษา 
ปทีี่ 1 
3. กิจกรรม : วันภาษาไทยโครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน 84 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

    ครูผู้สอนภาษาไทยระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มีเทคนิคการจัดการเรียนรู้      
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ  
การอ่านการเขียนของผู้เรียน      

มรรถนะความสามารถด้านภาษาไทยส  
  3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน ด้าน
ภาษาไทย นักเรียน สถานศึกษาและผู้
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
ที่ประสบผลส าเร็จ ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 

ตามมาตรฐานสากล CEFR 

1. กิจกรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศตามกรอบ 
CEFR 

2. กิจกรรม การจัดกิจกรรม English 
Tourism for Local เพ่ือส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

    ครูผูส้อนของสถานศึกษาทุก
แห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ร้อยละ100ที่
เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม  
มีความตระหนักรู้ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ 
และด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการ

24,000   1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้ส่งเสริม 
สนับสนุนด้วยโครงการการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR      
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
  2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
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ส่ือสารตามกรอบ Common 
European Framework of 
Reference for Languages 
(CEFR) ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

    ครูผูส้อนสาระภาษา 
ต่างประเทศของสถานศึกษา    
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีความ
ตระหนักรู้ ได้รับความรู้ ความ

วิเคราะห์ และเข้าใจ สามารถ
ด าเนินการปรับปรุง

เรียนกระบวนการจัดการ ตาม
กรอบ CEFR ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด าเนินการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ตามกรอบ CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวส่ือสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 กิจกรรม พัฒนาการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 70 โรงเรียนจัด
กิจกรรมพัฒนาดังนี้ 
  1) ทักษะการท างานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน
ทักษะ คุณลักษณะทักษะอาชีพ 7 ด้าน    
ในระดับดีขึ้นไป 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 19 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  2) ทักษะการคิดเชิงอนาคต 
เชิงสร้างสรรค์ เชิงเหตุผล 
  3) ตระหนักเห็นความส าคัญ
ของอาชีพ การเลือกอาชีพ   
การสร้างอาชีพ 
  4) ทักษะการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน อย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 
  5) ทักษะการพัฒนา
ความสามารถของตนเอง   
ความสนใจความถนัด ให้ดีขึ้น
ตามช่วงวัย 
  6) ทักษะสร้างผลงานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ (นวัตกร) 
  7) ฝึกฝน ความขยัน อดทน 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ การท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 

   สภาพจริงการจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติผ่านการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันในปัจจุบันและ
โลกของอาชีพ (งานบ้าน งาน
ช่าง งานเกษตร งานประดิษฐ์ 
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งานคหกรรม งานธุรกิจ       
งานอาชีพ) 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2567 
1.กิจกรรม นิเทศพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนการจัดการเรียนรวม 
2.กิจกรรม นิเทศพาคิดพาท าส่ือนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 
3.กิจกรรม PLC พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบ
การจัดการเรียนรวม พิเศษการคัดกรองเด็ก

แผนและการจัดท า   IEP และ IIP เทคนิค  
การสอนเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 

    ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ได้รับการนิเทศพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน   
ที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 

     ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษเรียนรวม
ในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม 
จ านวน 84  โรงเรียน ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา

15,000 บาท   1) สถานศึกษาในสังกัดสามารถพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมตาม
บริบทและตามโครงสร้าง SEAT ให้เป็น   
ไปตามนโยบายการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาของสพป. หม่ เขตเชียงใ  4  
โดยเฉพาะการนิเทศด้วยกระบวนการ 
PLC ในการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบเรียน
รวม ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถด าเนินการคัดกรอง
นักเรียนพิเศษเรียนรวมเบ้ืองต้นได้ การ
จัดท าแผน IEP และ IIP และมีเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียน 
   2) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ    
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
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อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความ 

เป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสาร 

ตามมาตรฐานสากล CEFR 
1. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศตามกรอบ 
CEFR 

2. กิจกรรม การจัดกิจกรรม English 
Tourism for Local เพ่ือส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

    ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ร้อยละ100    
ที่เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
คุณลักษณะ สมรรถนะ       
ตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ 

   ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกแห่ง
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม 

และจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

24,000   1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดได้ส่งเสริม 
สนับสนุนด้วยโครงการการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศตามกรอบ CEFR       
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

อย่างมีและจุดเน้นของสถานศึกษา
คุณภาพ 
  2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ    
ของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ตามกรอบ CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการ
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มีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลที่เพ่ิมข้ึน        
มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษ  
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย     
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและ
ตามความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
1. กิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC  ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
2. กิจกรรม ประเมินห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
 
 

เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมี
คุณภาพตามตัวชี้วัดห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ ครบทุกข้อ 
  2) ร้อยละ 80 ของครูมี
คุณภาพตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ทุกข้อ 
  3) ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีคุณภาพตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด ห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ ครบทุกข้อ 

-   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีโรงเรียน
คุณภาพ 4 มิติ ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดห้องเรียน 4 มิติ                     
  2) โรงเรยีนมีห้องเรียน คร ูและนักเรียน    
ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวชี้วัดหอ้งเรียน
คุณภาพ 4 มิติ                       
  3) ครูมีนักเรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ                  
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เชิงคุณภาพ 

  1) ครูผู้สอนสามารถ
จัดระบบการเรียนการสอน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ

กษาประกันคุณภาพการศึ  
ด้านการจัดการเรียนการสอน

ระดับทั้ง  2 ระดับ 

  2) กลุ่มนิเทศฯ และ
สถานศึกษาใช้กระบวนการ 
PLC ในการด าเนินการและ
นิเทศภายในเพ่ือขับเคล่ือน
ห้องเรียนคุณภาพ 

  4) นักเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที ่   
พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ                       
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเข้มแข็ง
สถานศึกษาปลอดภัยและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
1. กิจกรรม การส่งเสริม สนับสนุนงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
ทักษะการคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต ผ่านรูปแบบออนไลน์ 
3. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน
การใช้ระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือ

เชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนในสังกัด          
ทุกโรงเรียน 
  2) ครูในสังกัดทุกคน 
  3) นักเรียนในสังกัดทุกคน 
  4) พนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษาใน
สังกัดและเครือข่ายทุกคน 
 
 

45,000 บาท   1) ผู้บริหารฯ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ 
รู้เท่าทันและสามารถป้องกันภัยคุกคาม   
ในทุกรูปแบบ 

  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง มีองค์
ความรู้ มีทักษะการใช้ระบบสารสนเทศ
การดูแลช่วยเหลือ
https://obeccare.thaieduforall.org/  
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obeccare.thaieduforall.org  และการใช้
โปรแกรม School Health HERO 

4.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 
ในการป้องกันภัย /อุบัติภัยต่าง ๆ และ  
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ รูปแบบออนไลน์ 
 

เชิงคุณภาพ 

  1) โรงเรียนในสังกัดจัด 
บริเวณสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย มีแผนเผชิญเหตุ   
แนวทางการป้องกัน และ
ผู้บริหารครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถชว่ยเหลือแก้ไข
ปัญหาจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้อย่างทันท่วงท ี

  2) นักเรียนมีความปลอดภัยใน
นอกสถานศึกษาและในเทศกาล
สุ่มเส่ียงต่าง ๆ 

และการใช้โปรแกรม School Health 
HERO การคัดกรองเฝ้าระวังนักเรียน  
กลุ่มเส่ียงปัญหาสุขภาพจิตเด็ก 

  3) โรงเรียนมีการด าเนินงานตาม
โครงการ /กิจกรรม/รณรงค์ป้องกันและเฝ้า
ระวังปัญหาภัยคุกคามทางสังคมใน
ปัจจุบัน ปฏิบัติตามมาตรการ 
ฎกระทรวงก  ตามแนวทางการป้องกัน  

และแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้นแบบได้ 
  4) นักเรียนได้รับความปลอดภัยในและนอก
สถานศึกษาและในเทศกาลสุ่มเส่ียงต่าง ๆ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรม การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในปี
การศึกษา 2568 (ประกาศล่วงหน้า 1 ปี
การศึกษา) 
  1.1 จัดร่างท าประกาศการเกณฑ์เด็กเข้า
เรียน ประกาศการจัดสรรโอกาสเข้าเรียน    
ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และประกาศ
เขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาในสังกัด        
ทุกโรงเรียน รวม 43 ต าบล 
  1.2 น าเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการฯ (กศจ. เชียงใหม่) และประกาศ   
ไปยังโรงเรียนในสังกัด  

เชิงปริมาณ 

  1) คณะกรรมการการรับ
นักเรียน จ านวน 11 คน 
  2) คณะท างานประจ าศูนย์
การรับนักเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 22 คน 
  3) คณะกรรมการพิจารณา
การเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
จ านวน 15 คน 

   1) ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคน
ได้รับโอกาสเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
และเรียนจนจบภาคบังคับ 
  2) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีแนว
ปฏิบัติ การรับนักเรียน ข้อมูลเขตพ้ืนที่
บริการและแผนการรับนักเรียน    
  3) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดท า
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ และระบบปกติ ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
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2.กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน จัดท าข้อมูล
ประกอบการด าเนินงาน สรุปและรายงานผล
การรับนักเรียน   
  2.1 ประชุมชี้แจง ทบทวนบทบาท หน้าที่
และข้ันตอนการด าเนินงานการรับนักเรียนฯ 
  2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูล
ประกอบการด าเนินงานการรับนักเรียน    
การส ามะโนประชากรวัยเรียน การจัดท า
ข้อมูลเขตพ้ืนที่บริการ แผนการรับนักเรียน 
การจัดสรรโอกาสทางการศึกษา การติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสทาง
การศึกษา เด็กเส่ียงออกกลางคัน การจัดท า
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาในระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ และระบบปกติ  
3.กิจกรรม จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบการ
จัดท ารายงานผู้ส าเร็จทางการศึกษาในระบบ 
ปพ.3 ออนไลน์ และระบบปกติ ในสังกัด    
ทุกโรงเรียน รวม 84 คน จ านวน 1 วัน 
ผ่านระบบออนไลน์ 

  4) ประชากรวัยเรียน ในเขต
พ้ืนที่บริการ รวม 43 ต าบล   
ในพ้ืนที่ 5 อ าเภอ  
  5) ครูผู้รับผิดชอบจัดท า
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
(ปพ.) ทุกโรงเรียนในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 

  1) ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษา   
ตามนโยบายการรับนักเรียน 
  2) ผู้บริหารและครู
ผู้รับผิดชอบรวมถึงผู้เกี่ยวข้อง
งานการรับนักเรียนเข้าใจและ
สามารถด าเนินงานการรับ
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง เป็นไป
ตามนโยบาย ขั้นตอนและ
ปฏิทินการรับนักเรียน 
  3) สถานศึกษาในสังกัด จัดท า
ส ามะโนประชากรวัยเรียน     
ในเขตพ้ืนที่บริการและแผน  
การรับนักเรียนประกอบการ
ด าเนินงานการรับนักเรียน 
ครบถ้วนทุกโรงเรียน   
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  4) สถานศึกษาในสังกัด ออก
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม   
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการออก
หลักฐานทางการศึกษา  
จ านวน 84 แห่ง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
ด้านการออกแบบลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่แท้จริง  (Authentic 
Learning)   
 

เชิงปริมาณ  
  ครูวิชาการของสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีความ
ตระหนักรู้ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมถึงการน าหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้   
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ  
  ครูวิชาการของสถานศึกษา
ทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขต

36,000 บาท   ครูผู้สอนของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
ความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ 
และด าเนินการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงการน า
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้     
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตามเป้าหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงรุก รวมถึงการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และบริบท
สถานศึกษา 

 ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น ด้วย
กระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
1.กิจกรรม จัดท าแนวทางการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

เชิงปริมาณ 

  1) ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน มีขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 จุดเน้น ด้วย
กระบวนการ PLC ที่เน้นการ   
มีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

70,660        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 จุดเน้น ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
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2.กิจกรรม ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ
ให้กับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 จุดเน้น ด้วยกระบวนการ PLC 
ที่เน้นการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
3.กิจกรรม ส ารวจข้อตกลงการพัฒนางานครู
และบุคลากรทางการศึกษา (PA) สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 
4.กิจกรรม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อตกลง
การพัฒนางานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA) จัดกลุ่มเป้าหมาย/ผลลัพธ์ การพัฒนา
ครู สถานศึกษา ผู้เรียน 
5.กิจกรรม จัดท าโครงการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
6.กิจกรรม จัดประชุมครูวิชาการ/ครูใน
สถานศึกษา ทุกโรงเรียน เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น ด้วย

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
ร้อยละ 100 
2. โรงเรียนในสังกัด มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน  
ผ่าน PLC ด้วยกระบวนการ   
LS ในการส่งเสริมการจัด     
การเรียนการสอน Active 
Learning ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครูผู้สอน มีขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 จุดเน้น ด้วย
กระบวนการ PLC ที่เน้นการ   
มีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
อยู่ในระดับดี 
2. โรงเรียนในสังกัด มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน  
ผ่าน PLC ด้วยกระบวนการ   
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กระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมใน
สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
7.กิจกรรม ทุกโรงเรียนด าเนินการขับเคล่ือน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 
จุดเน้น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   
ตามแนวทางการปฏิบัติ 
8.กิจกรรม ประชุมคณะกรรรมการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการ ขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
9.กิจกรรม ก ากับติดตามทุกโรงเรียนใน     
เขตพ้ืนที่ โดยใช้เครือข่ายเป็นฐานในการ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 จุดเน้น ด้วกระบวนการ PLC 
ที่เน้นการมีส่วนร่วมใสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
10.กิจกรรม น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้
นวัตกรรมการแก้ปัญหา/การพัฒนานักเรียน 

LS ในการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน Active 
Learning อยู่ในระดับดี 
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ที่เป็น Best Practice จัดนิทรรศการ การ
ด าเนินกิจกรรม “มหกรรมนวัตกรรมวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2567”  
11.กิจกรรม สรุป/สะท้อนผล การ
ด าเนินการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 จุดเน้น ด้วกระบวน
การ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

 ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
ผู้จัดประสบการณ์ตามแนวทางโครงการ 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” 
ด้วยกระบวนการ PLC สู่การเปลี่ยนแปลง 
ผลสัมฤทธ์ิของเด็กและผู้เรียน 
1.กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาครู        
ในการจัดประสบการณ์ตามโครงการ      
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยด้วย
กระบวนการ PLC สู่การเปลี่ยนแปลงผล   
เจตคติของเด็กระดับปฐมวัย 
2.กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาครู        
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยด้วย
กระบวนการ PLC สู่การเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 

   สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู
และเด็ก นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ที่เข้าร่วมโครงการ ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 36 โรงเรียน 
สามารถจัดประสบการณ์และ
กิจกรรมตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ด้วยกระบวนการ PLC     
สู่การเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธ์ิ
ของเด็กและผู้เรียน 

   

7,440   1) เด็ก มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติและมีความสนใจใคร่รู้ และ
ความกระตือรือร้น หัดสังเกต รู้จักตั้ง
ค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
  2) ครูสามารถร่วมกันถ่ายทอดการ      
จัดประสบการณ์และกิจกรรมตาม      
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ด้วยกระบวนการ PLC สู่การเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธ์ิของเด็กและผู้เรียน 
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3.กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูผู้จัดประสบการณ์ตาม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย     
ด้วยกระบวนการ PLC สู่การเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธ์ิของเด็กและผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
  1) ครูสามารถร่วมกันจัด
ประสบการณ์และกิจกรรม  
ตามบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ด้วยกระบวนการ 
PLC สู่การเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธ์ิของเด็กและผู้เรียน 

  2) ารเด็กและผู้เรียนได้รับก
ถ่ายทอดจัดประสบการณ์    
และกิจกรรมตามบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย     
ประเทศไทย มีเจตคติท่ีดี      
ต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ   
และมีความสนใจใคร่รู้ และ
ความกระตือรือร้น หัดสังเกต 
รู้จักตั้งค าถามและค้นหา
ค าตอบด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 


