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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ.  
ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

1. กิจกรรม การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนด
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ 

2. กิจกรรม การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. กิจกรรม การพิจารณาบ าเหน็จความชอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. กิจกรรม งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
5. กิจกรรม การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ สพฐ. (HRMS.OBEC) ข้อมูลอัตราก าลังครู
และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ข้อมูลย้ายครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อมูลงานบ าเหน็จความชอบ และข้อมูลด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
สังกัดที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้รับ
การจัดสรรอัตราก าลังครู 
พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
  2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
สังกัด  มีครูผู้สอนครบตาม
มาตรฐานวิชาเอกท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
  3) โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน
ตั้งแต่ 300 คนข้ึนไป ได้รับการ
ก าหนดต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

 4) จ านวนคณะกรรมการฯ ที่
ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงาน
ตามภารกิจการบริหารงานบุคคล
ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
 5) สพป. เชียงใหม่ เขต 4 จัดท า
ท าข้อมูลครูและบุคลากรทางการ

91,000   1) โรงเรียนในสังกัดมี
อัตราก าลังครูเป็นไปตาม
เกณฑ์อัตราก าลัง และ
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก    
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และ
เหมาะสมกับปริมาณงาน 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งในการด าเนินงาน
ตามภารกิจการบริหารงาน
บุคคล สามารถร่วม
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่ก าหนด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีขวัญ ก าลังใจ ในการ
ปฏิบัติงาน   
  4) การบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
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ศึกษาในระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สพฐ. (HRMS.OBEC) 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
  6) สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มี
ข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือ น าใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการวางแผนการ
ด าเนินงาน และประกอบการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร/
คณะกรรมการ ได้ครบตาม
ภารกิจ 5 งาน (งานวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
งานวิทยฐานะ งานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง งานบ าเหน็จ
ความชอบ งานทะเบียนประวัติ) 
เชิงคุณภาพ 

  1) โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2) คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งในการด าเนินงานตาม
ภารกิจการบริหารงานบุคคล     
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 

การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
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หลักเกณฑ์ และวิธีการอย่าง
ถูกต้อง 
  3) ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการบริหารงานบุคคล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรม การบริหารจัดการอัตราก าลัง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

     1) วางแผนแนวทางการบริหารจัดการ
อัตราก าลังธุรการโรงเรียน  
     2) ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและภาระงาน และ
ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการอัตราก าลัง
ธุรการโรงเรียน แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ทุกคน 
     3) บริหารจัดการอัตราธุรการโรงเรียน      
ในรูปแบบการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนทุกโรง มีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ธุรการโรงเรียน 
  2) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวน
นักเรียนไม่เกิน 60 คน ทุกโรง 
ได้รับการบริหารจัดการอัตรา
ธุรการโรงเรียนตามแนวทางที่ 
สพฐ. ก าหนด 
  3) ทุกโรงเรียน มีแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการบริหาร
จัดการธุรการโรงเรียน  
  4) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ทุกคน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1) โรงเรียนในสังกัด มี
ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
เพ่ือลดภาระครู ด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และภาระอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานสอน 

  2) โรงเรียนในสังกัด มี
แนวทางการบริหารจัดการ
ธุรการโรงเรียน ในรูปแบบ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
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     4) บริหารจัดการอัตราธุรการโรงเรียน 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียน    
ไม่เกิน 60 คน ตามแนวทางที่ สพฐ. ก าหนด 
     5) ก ากับให้ทุกโรงเรียนจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับการชี้แจงและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ 

  1) สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มี
รูปแบบการบริหารจัดการอัตรา
ธุรการโรงเรียน ในรูปแบบการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
  2) โรงเรียนขนาดเล็ก มี
แนวทางการบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียนอย่างเหมาะสม ตาม
บริบท 

  3) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ 
อย่างถูกต้อง 

 บทบาทและภาระงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มที่ อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพ
ด้านการเรียนการสอนที่
สูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรม การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ วPA 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของครูที่มี
คุณสมบัติในการขอมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้น ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริม และสนับสนุน ให้จัดท า
ผลงานเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์ วPA 

- 

 

 

 

 

  1) ครูที่ได้รับการแต่งตั้ง   
ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ    
มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถ
ลดภาระและแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูได้ 
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  2) จ านวนครู ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
  3) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ
ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าผลงาน
เพ่ือขอเล่ือนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ตาม
หลักเกณฑ์ วPA 
เชิงคุณภาพ 

  1) ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  2) ครูมีขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

  2) ผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถจัดท าผลงาน และ
ย่ืนขอเล่ือนวิทยฐานะ     
ตามหลักเกณฑ์ วPA  
  3) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 ชื่อโครงการ    - 
1. กิจกรรม จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษา 

ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
2. กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้  

เชิงปริมาณ 

  1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การวางแผนและการรักษาวินัย
ทางการเงิน 
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การสร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน การวางแผน
ทางการเงินและการจัดการหนี้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรม  ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เพื่อหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหาหนี้สินครู                                                                                           

  2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 

  1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการวางแผน
และการรักษาวินัยทางการเงิน  
  2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรม การบริหารจัดการอัตราก าลัง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

     1) วางแผนแนวทางการบริหารจัดการ
อัตราก าลังธุรการโรงเรียน  
     2) ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและภาระงาน และ
ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการอัตราก าลัง

เชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนทุกโรง มีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ธุรการโรงเรียน 
  2) โรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวน
นักเรียนไม่เกิน 60 คน ทุกโรง 
ได้รับการบริหารจัดการอัตรา
ธุรการโรงเรียนตามแนวทางที่ 
สพฐ. ก าหนด 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  1) โรงเรียนในสังกัด มี
ผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
เพ่ือลดภาระครู ด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และภาระอ่ืน ๆ  
นอกเหนือจากงานสอน 

  2) โรงเรียนในสังกัด มี
แนวทางการบริหารจัดการ
ธุรการโรงเรียน ในรูปแบบ
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ธุรการโรงเรียน แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ทุกคน 
     3) บริหารจัดการอัตราธุรการโรงเรียน      
ในรูปแบบการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
     4) บริหารจัดการอัตราธุรการโรงเรียน 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีจ านวนนักเรียน    
ไม่เกิน 60 คน ตามแนวทางที่ สพฐ. ก าหนด 
     5) ก ากับให้ทุกโรงเรียนจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3) ทุกโรงเรียน มีแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการบริหาร
จัดการธุรการโรงเรียน  
  4) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ทุกคน 
ได้รับการชี้แจงและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ 

  1) สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มี
รูปแบบการบริหารจัดการอัตรา
ธุรการโรงเรียน ในรูปแบบการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
  2) โรงเรียนขนาดเล็ก มี
แนวทางการบริหารจัดการธุรการ
โรงเรียนอย่างเหมาะสม ตาม
บริบท 

  3) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ 
อย่างถูกต้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทและภาระงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4) ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มที่ อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพ
ด้านการเรียนการสอนที่
สูงขึ้น 
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4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรม การติดตามความก้าวหน้า /ความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

     1) แจ้งนโยบายและจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
     2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา จัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามนโยบายและ
จุดเน้นของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 และเสนอ   
ผอ. สพท. ให้ความเห็นชอบ 
     3) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ความก้าวหน้า /ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามองค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  
     4) คณะกรรมการฯ ติดตามความก้าวหน้า/
ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน โดยติดตามจาก
สภาพจริงของผลการปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา 
รอบการประเมินละ 1 ครั้ง และไม่ให้จัดเวที
แสดงผลงาน เอกสารหลักฐานตามรูปแบบของ

เชิงปริมาณ 

  1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา    
ทุกคน ได้รับการติดตาม
ความก้าวหน้า /ความส าเร็จของ
การปฏิบัติงานตามองค์ประกอบ
ของการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  2) ทุกโรงเรียนมีการพัฒนางาน
ตามนโยบายและจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

  1) ส่งเสริมให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษามีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามนโยบายและ
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของ สพป. เชียงใหม่ 
เขต 4 

- 

 

  1) สถานศึกษาในสังกัด    
มีการด าเนินงานและพัฒนา
งานตามนโยบายและจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 อย่างมี
คุณภาพ 

  2) ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา มีการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) สพป. เชียงใหม่ เขต 4    
มีผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมิน
และพิจารณาด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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การประเมินต่าง ๆ แต่ใช้วิธีการติดตามประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานที่เกิดข้ึนในห้องเรียน/
สถานศึกษา  
     5) น าผลการติดตาม มาบูรณาการในการใช้
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือน และใช้ประกอบการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
รวมทั้งประกอบการพิจารณาด้านการบริหารงาน
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปี 2567 

1.1 กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

1.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ               
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ITA 

เชิงปริมาณ 

     ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมกันพัฒนา
ส านักงานเขตพ้ืนที่สุจริต  และ
ผ่านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ   
เชิงคุณภาพ 

  1) ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่  

-   1) บุคลากรในส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มีความรู้ ความเข้าใจใน
กรอบงาน มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนา
งานในหน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะ
เขตสุจริต (กระบวนการคิด 
ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง วินัย 
จิตสาธารณะ) และมีความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
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มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี 
มีความตระหนักรู้เข้าใจและคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และ
สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจ
ในการท าความดี รังเกียจคนโกง 
รวมทั้งสร้างส านักงานเขตสุจริต 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการได้
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณ 
และการบริหารงานอย่างมี
จริยธรรม 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มีผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA ด้วยคะแนนร้อย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

  2) เพื่อพัฒนาส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้
เป็นองค์กรเขตสุจริต โดย
มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารจัดการองค์กร 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับ AA ด้วยคะแนน
ร้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ชื่อโครงการ การอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
กิจกรรม การอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บริหารงานการคลังและสร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
 

เชิงปริมาณ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ที่เก่ียวข้องจ านวน 88 คน 

เชิงคุณภาพ 

  1) ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้
ด้านการบริหารงานการคลังและมี
ความตระหนักในการป้องกัน   
การทุจริตของหน่วยงาน                
  2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ รายการที่เกี่ยวข้อง
กับโรงเรียนเกี่ยวกับเงินรายได้
สถานศึกษา เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
15 ปี การรายงานใบเสร็จรับเงิน
ของสถานศึกษา และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ต่อเนื่องไปทุกปีเพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการรับรอง    
งบการเงินรวมของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 

86,400 

 

     ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ด้านการบริหารงาน
การคลังและมีความ
ตระหนักในการป้องกัน   
การทุจริตของหน่วยงาน          
มีความรู้ ความเข้าใจ 
รายการที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนเกี่ยวกับเงินรายได้
สถานศึกษา  เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 ปี การรายงาน
ใบเสร็จรับเงินของ
สถานศึกษา และอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ต่อเนื่องไปทุกปี
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
รับรองงบการเงินรวมของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

ชื่อโครงการ...โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรม...ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ โดย
ด าเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
จัดส่งรายชื่อผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญ
วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ มาให้ความรู้
ด้านการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ การท าจดหมาย
ข่าว การแลกเปล่ียนข้อมูล การสื่อสาร การ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชน องค์กรหรือหน่วยงานทั่วไปได้รับ
ทราบข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ โปรแกรมการ
สร้างส่ือ รวมทั้งส่ือออนไลน์ช่องทางต่างๆ และ
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
 

เชิงปริมาณ 

  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ของกลุ่มงานแต่ละกลุ่มของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 10 ท่าน และโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 84 โรงเรียน ได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง รวมทั้งสามารถน าความรู้ 
และเทคนิคใหม่ๆ ไปต่อยอด
เผยแพร่ให้กับบุคลากรในองค์กร 

เชิงคุณภาพ 

  ผู้เข้ารับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสามารถน าความรู้
ความสามารถที่ได้รับไปสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย 
หลากหลายช่องทาง และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เผยแพร่สู่
สาธารณชน เกิดประสิทธิผล 
สร้างความประทับใจกับองค์กร 
และมีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่
เข้มแข็ง 
 

 

30,000    ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ประชาสัมพันธ์มี
ความสามารถสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ และการ
เขียนข่าว รวมถึงการ
เผยแพร่สื่อ ข่าวสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมี
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้ง
ในองค์กร และนอกองค์กรที่
สามารถแลกเปล่ียนข้อมูล 
การรับส่งข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพและ
เป็นปัจจุบัน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 

เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ จากส่ือ
การเรียนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ครูผลิตขึ้น 
  2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ได้รับการพัฒนาทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
ผลิตส่ือการเรียนโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ตามบริบทของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

  1) ครูที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียนตามกรอบความรู้
เนื้อหาผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
  2) ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ จากส่ือการเรียนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ครูผลิตขึ้น 
 

38,500   1) ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์   
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
ความสามารถในการเรียนรู้ 
การบูรณาการทักษะในการ
ท างาน 
  2 ( ครูที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียนที่บูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3 ( ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดมีแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ 
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือพ ัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถของผู้เรียน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรวม 
ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรม นิเทศส่งเสริมความเข้าใจ ครู-
นักจิตวิทยา-พ่อแม่ ในการปรับสุขภาพจิต 
สุขภาพใจของนักเรียนที่มีความบกพร่องทาง
พฤติกรรม อารมณ์ และสังคม )ภาวะเส่ียงโรค
ซึมเศร้า(  

 

เชิงปริมาณ 

   ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน  84 โรงเรียน ที่มีความ
ต้องการได้รบการนิเทศส่งเสริม
ความเข้าใจ ครู นักจิตวิทยา พ่อ
แม่ ในการปรับสุขภาพจิต 
สุขภาพใจของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางพฤติกรรม อารมณ์ 
และสังคมตามโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม ปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเรียนรวมในโรงเรียนที่
จัดการเรียนรวม จ านวน 84  
โรงเรียน ได้รับส่งเสริมความ
เข้าใจ ครู นักจิตวิทยา พ่อแม่ ใน
การปรับสุขภาพจิต สุขภาพใจ
ของนักเรียนที่มีความบกพร่อง

15,000       นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ได้ปรับ
สุขภาพจิต สุขภาพใจของ
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางพฤติกรรม อารมณ์ และ
สังคมท้ังจากความเข้าใจ 
ความร่วมมือของคณะครู 
นักเรียนในสถานศึกษา   
และผู้ปกครอง 
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ทางพฤติกรรม อารมณ์ และ
สังคม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
ชื่อโครงการ บริหารจัดการสอบและการพิมพ์
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของ
โครงการโรงเรียนตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดพิมพ์ข้อสอบ 
กระดาษค าตอบ เฉลย และ เอกสารธุรการ 
กิจกรรมที่ 3 การจัดสอบ 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ตรวจข้อสอบ และ บันทึกผลการประเมินฯ 

เชิงปริมาณ 

  1) สถานศึกษามีระบบการวัด
และประเมินผล ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ร้อยละ 100 
  2) ผู้เรียนมีทักษะการทาง
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ผ่าน
เกณฑ์ตามช่วงวัย ร้อยละ 100 
  3) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

  1) สถานศึกษามีระบบการวัด
และประเมินผล ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน อยู่ในระดับดี 

17,220   1) นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 เข้ารับการประเมิน 
  2) ผู้สอนน าผลการทดสอบ
ไปใช้ในการวิเคราะห์ วางแผน 
และปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน 
  3) โรงเรียนน าผลการ
ทดสอบไปวิเคราะห์ 
วางแผนในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนปีการศึกษาต่อไป 
  4) ส านักงานเขตพ้ืนที่น า
ผลการทดสอบไปวิเคราะห์ 
วางแผน ปรับปรุงการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
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  2) ผู้เรียนมีทักษะการทาง
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ผ่าน
เกณฑ์ตามช่วงวัย อยู่ในระดับดี 
  3) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
อยู่ในระดับดี 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์ 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้  
Looker Studio สู่สหกรณ์โรงเรียน “ห้องแล็

บสอนอาชีพ "สร้างคนดี ม  ีความสุข รูปแบบ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM Meeting 
 

เชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ 
รุ่นที่ 3 จ านวน 2 โรงเรียน  
2) โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์ 

รุ่นที่ 4 จ านวน 2 โรงเรียน  
       รวม 4 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนมีการเก็บข้อมูล    
ของงานสหกรณ์โรงเรียน “ห้อง   
แล็บสอนอาชีพ" ที่เป็นระบบ  
และมีช่องทางในการเก็บข้อมูล   
ที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์โรงเรียน  
  2) โรงเรียนสามารถน าข้อมูล    
ที่เป็นปัจจุบัน มาประยุกต์ใช้และ
พัฒนางานสหกรณ์โรงเรียน    

“ห้องแล็บสอนอาชีพ"  ในการ

-   1) โรงเรียนมีระบบการ  
เก็บข้อมูลของงานสหกรณ์
โรงเรียน “ห้องแล็บสอน

อาชีพ  "ที่เป็นปัจจุบัน   

  2) โรงเรียนสามารถน า
ข้อมูลงานสหกรณ์โรงเรียน 

“ห้องแล็บสอนอาชีพ"  ที่  
เป็นปัจจุบัน มาประยุกต์    
ใช้และพัฒนางานสหกรณ์
โรงเรียน “ห้องแล็บสอน

อาชีพ "ในการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียน 
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เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ    
การมีรายได้ระหว่างเรียน 

 


