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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 1 
 

ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐำน 

 
 

ที่ตั้งและสภำพทำงภูมศิำสตร์ 
 

       ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4  เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกิดขึ้น          
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2553 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ พ.ศ. 2553 
               ปัจจุบันส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  ตั้งอยู่เลขที่ 134 หมู่ที่ 8  
ถนนเชียงใหม่ – ฮอด ต ำบลสันกลำง อ ำเภอสันป่ำตอง จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่  
ห่ำงจำกตัวจังหวัด 20 กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ มีอำณำเขตติดต่อกับอ ำเภอและจังหวัดใกล้เคียง  
ดังนี้ 
               ทิศเหนือ          อ ำเภอสะเมิง  และอ ำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

               ทิศใต้              อ ำเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่  และอ ำเภอเมืองล ำพูน  จังหวัดล ำพูน 
 

               ทิศตะวันออก     อ ำเภอสันก ำแพง  จังหวัดเชยีงใหม่ 

               ทิศตะวันตก       อ ำเภอจอมทอง  และอ ำเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 แผนที่แสดงอำณำเขตรับผิดชอบ              
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อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4   เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัด 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน    
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมควำมในมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ 

มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมก ำหนด 
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน      
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและ
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชำชีพ สถำบัน
ศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

มำตรำ 37  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และ          
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือกฎหมำยอื่น และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(1)  อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำให้  
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

(2)  อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยใน  
สถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 

(3)  รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำและ  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(4)  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ 
นโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำ  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

    2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ  และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่  
กำรศึกษำ  และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบติดตำม   
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

    3.  ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    4.  ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    5.  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    6.  ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

กำรจัดและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    7.  จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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     8.  ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืน          
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

    9.  ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  10.  ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน 

ด้ำนกำรศึกษำ 
  11.  ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ  เอกชนและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  12.  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  

มอบหมำย 
 
 

………………………………………….. 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีบุคลำกร ครู นักเรียน สถำนศึกษำ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำกรในเขตบริหำรทั้ง 5 อ ำเภอ  ดังรำยละเอียด
เสนอตำมตำรำงท่ี 1 – 10 ดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
              ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำแนกตำมกลุ่ม/หน่วย ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 
 

ที ่ กลุ่ม/หน่วย 
จ ำนวนบุคลำกร 

ชำย หญิง รวม 
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 1 - 1 
2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 2 1 3 
3 กลุ่มอ ำนวยกำร 1 4 5 
4 กลุ่มนโยบำยและแผน - 6 6 
5 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 7 2 9 
6 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 7 8 
7 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - 7 7 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 7 11 18 
9 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 1 1 2 

10 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ - 1 1 
11 กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 1 2 
12 หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 1 2 
 รวมข้ำรำชกำร 22 42 64 
13 พนักงำนรำชกำร 1 3 4 
 รวมพนักงำนรำชกำร 1 3 4 
14 ลูกจ้ำงประจ ำ - - - 
15 ลูกจ้ำงชั่วครำว 8 5 13 
 รวมลูกจ้ำง 8 5 13 
 รวมทั้งสิ้น 31 50 81 

 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 17 ตุลำคม 2567 



 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 6 
 

ตำรำงที่ 2  แสดงจ ำนวนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4      
              จ ำแนกตำมอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2567 
 

อ ำเภอ 

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

รอง
ผู้อ ำนวยกำร

โรงเรียน 
คร ู

พนักงำน
รำชกำร 

ครู
อัตรำ
จ้ำง 

พ่ีเลี้ยง
เด็ก

พิกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

นักกำร
ภำรโรง 

ธุรกำร
โรงเรียน 

รวม 

สันป่ำตอง 15 3 177 11 3 8 5 13 14 248 
หำงดง 19 3 233 2 5 9 6 13 13 303 
สำรภ ี 16 8 246 4 9 11 2 13 12 321 
แม่วำง 14 3 154 9 9 5 2 13 11 220 
ดอยหล่อ 10 - 96 7 4 3 1 10 10 141 

รวม 74 17 906 33 30 36 16 61 60 1,233 
    

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 85  โรง        
1 สำขำ โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 83 โรง 1  สำขำ โรงเรียนที่น ำนักเรียนไปเรียนรวม 2 โรง จ ำแนกได้ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 3 แสดงจ ำนวนโรงเรียนและนักเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำแนกเป็นอ ำเภอ 
 

อ ำเภอ 

จ ำนวนโรงเรียน 

รวม 

จ ำนวนนักเรียน 

โรงเรียน 
หลัก 

โรงเรียน
สำขำ 

โรงเรียน 
เรียน
รวม 

ก่อน
ประถม 
ศึกษำ 

ประถม 
ศึกษำ 

ม.ต้น ม.ปลำย รวม 

สันป่ำตอง 18   18 434 2,540 239 - 3,213 
หำงดง 21   21 913 3,164 493 - 4,570 
สำรภี 17   17 835 3,744 846 - 5,425 
แม่วำง 16 1 1 18 476 1,925 324 148 2,873 
ดอยหล่อ 11  1 12 382 1,061 119 - 1,562 

รวม 83 1 2 86 3,040 12,434 2,021 148 17,643 
 

ที่มำ  :   ข้อมูล DMC ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
ตำรำงที ่4 แสดงจ ำนวนโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  
            จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2568 
 
   

ขนำดโรงเรียน สันป่ำตอง หำงดง สำรภี แม่วำง ดอยหล่อ รวม 
ขนำดเล็ก (1-120 คน) 11 4 2 8 3 28 
ขนำดกลำง (121-600คน) 6 16 14 9 8 53 
ขนำดใหญ่ (601-1,500 คน) 1 1 - - - 2 
ขนำดใหญ่พิเศษ ตั้งแต่  
1,500 คนข้ึนไป 

- - 1 - - 1 

รวม 18 21 17 17 11 84 
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 ตำรำงท่ี 5  แสดงจ ำนวนโรงเรียนขยำยโอกำส 22 โรง  
 

ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ 
1 บ้ำนร่องน้ ำ สันป่ำตอง 12 วัดบวกครกเหนือ สำรภี 
2 บ้ำนหัวริน สันป่ำตอง 13 ชุมชนวัดศรีค ำชมภู สำรภี 
3 วัดโรงวัว สันป่ำตอง 14 บ้ำนปำกเหมือง สำรภี 
4 บ้ำนทุ่งเสี้ยว(นวรัฐ) สันป่ำตอง 15 วัดเวฬุวัน สำรภี 
5 วัดกู่ค ำ สันป่ำตอง 16 วัดห้วยแก้ว แม่วำง 
6 วัดศรีสว่ำง หำงดง 17 วัดมะกับตองหลวง แม่วำง 
7 บ้ำนปง หำงดง 18 บ้ำนห้วยตอง แม่วำง 
8 บ้ำนน้ ำแพร่ หำงดง 19 แม่วินสำมัคคี แม่วำง 
9 บ้ำนสันป่ำสัก หำงดง 20 กรป.กลำงอุปถัมภ์ ดอยหล่อ 

10 วัดศรีดอนชัย สำรภี 21 บ้ำนสำมหลัง ดอยหล่อ 
11 วัดท่ำต้นกวำว สำรภี 22 บ้ำนเหล่ำเป้ำ ดอยหล่อ 

 

 

ตำรำงท่ี 6  แสดงจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก (1-120 คนลงมำ)  ปีกำรศึกษำ 2567 
 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
ไม่มีนักเรียน 2 
นักเรียน 1 - 20 คน - 
นักเรียน 21 - 40 คน 1 
นักเรียน 41 – 60 คน 6 
นักเรียน 61 – 80 คน 8 
นักเรียน 81 – 100 คน 10 
นักเรียน 101 – 120 คน  3 

รวมทั้งหมด(จ ำนวนโรงเรียน) 30 
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ตำรำงท่ี 7  แสดงร้อยละของจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ไม่มีนักเรียน 2 2.32 
ขนำดที่ 1   
จ ำนวนนักเรียน 1 - 20 คน - - 
จ ำนวนนักเรียน 21 – 40 คน 2 2.32 
จ ำนวนนักเรียน 41 – 60 คน 5 5.81 
จ ำนวนนักเรียน 61 – 80 คน 8 9.31 
จ ำนวนนักเรียน 81 – 100 คน 10 11.63 
จ ำนวนนักเรียน 101 – 120 คน 3 3.49 
ขนำดที่ 2 จ ำนวนนักเรียน 121 – 200 คน 32 37.21 

ขนำดที่ 3 จ ำนวนนักเรียน 201 – 300 คน 14 16.28 

ขนำดที่ 4 จ ำนวนนักเรียน 301 – 499 คน 6 6.98 

ขนำดที่ 5 จ ำนวนนักเรียน 500 – 1,499 คน 3 3.49 

ขนำดที่ 6 จ ำนวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน 1 1.16 

ขนำดที่ 7 จ ำนวนนักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป - - 

รวม 86 100 
  

ที่มำ  :  ข้อมูล DMC ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ณ วันที่  10  มิถุนำยน  2567) 
 
 
  ตำรำงท่ี 8 แสดงจ ำนวนโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียนและจัดกำรเรียนกำรสอนรวมกับโรงเรียนอื่นทุกช่วงชั้น  
 

ที ่ โรงเรียนไปเรียนรวม อ ำเภอ โรงเรียนหลัก อ ำเภอ 

1 บ้ำนแม่ขำน ดอยหล่อ บ้ำนสำมหลัง ดอยหล่อ 

2 ไตรมิตรวิทยำ แม่วำง บ้ำนกำด(เข็มวังส์ฯ) แม่วำง 
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  ตำรำงท่ี 9  แสดงจ ำนวนนักเรียน สังกัด สพฐ. ปีกำรศึกษำ 2567 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ/ชั้น/เพศ/ห้องเรียน 
 

ระดับกำรศึกษำ/ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน

ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

อนุบำล 1 146 139 285 19 

อนุบำล 2 668 581 1,249 84 

อนุบำล 3 832 674 1,506 85 

รวมก่อนประถมศึกษำ 1,646 1,394 3,040 188 

ประถมศึกษำปีที่ 1 1,324 1,187 2,511 106 

ประถมศึกษำปีที่ 2 1,211 1,046 2,257 104 

ประถมศึกษำปีที่ 3 1,057 940 1,997 102 

ประถมศึกษำปีที่ 4 996 926 1,922 100 

ประถมศึกษำปีที่ 5 999 910 1,909 99 

ประถมศึกษำปีที่ 6 963 875 1,838 97 

รวมประถมศึกษำ 6,550 5,884 12,434 608 

มัธยมศึกษำปีที่ 1 403 285 688 29 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 374 311 685 31 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 344 304 648 29 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,121 900 2,021 89 

มัธยมศึกษำปีที่ 4 19 42 61 3 

มัธยมศึกษำปีที่ 5 13 25 38 3 

มัธยมศึกษำปีที่ 6 17 32 49 2 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 49 99 148 8 

รวมทั้งสิ้น 9,366 8,277 17,643 893 
  

ที่มำ  :  ข้อมูล DMC ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2567) 
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ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ชั้น/รำยกำร 
นักเรียนที่จบกำรศึกษำ 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6   

1. ศึกษำต่อ   

     โรงเรียนเดิม 456 25.21 

     โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 1,177 65.06 

     โรงเรียนสังกัดเอกชน 23 1.27 

     โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสำมัญ 47 2.60 

     โรงเรียนสังกัดกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.) 23 1.27 

     โรงเรียนอ่ืน สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 1.11 

     อ่ืน ๆ 63 3.48 

รวม 1,809 100 

จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   

1. ศึกษำต่อ 521 95.60 

2. ประกอบอำชีพ 4 0.73 

3. บวชเรียน - - 

4. ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำต่อ 24 4.40 

รวม 545 100 

จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6   

1. ศึกษำต่อ 14 38.89 

2. ประกอบอำชีพ 22 61.11 

3. บวชเรียน - - 

4. ไม่ประกอบอำชีพและไม่ศึกษำต่อ - - 

รวม 36 100 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ขับเคลื่อน
ภำรกิจ โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
นโยบำยรัฐบำล นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ภำยใต้กลยุทธ์ 4 ด้ำน ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้แก่      
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ส ำคัญในประเด็นด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ ด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ และ     
ผลกำรประเมินด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 

เชิงปริมำณ 
  1. ผู้จัดกำรศึกษำโดยครอบครัว 39 บ้ำนเรียน ผู้เรียน 47 รำย  
  2. ศูนย์กำรเรียนโดยองค์กรชุมชน (มอวำคี) จ ำนวน 1 ศูนย์  
ผู้เรียน จ ำนวน 65 คน 
  3. ศูนย์กำรเรียนโดยองค์กรเอกชน (พัฒนำเอเชีย) จ ำนวน 1 ศูนย์  
ผู้เรียน จ ำนวน 55 คน 
เชิงคุณภำพ 
   ผู้จัดกำรศึกษำโดยครอบครัว/ศูนย์กำรเรียน และผู้เรียน ได้รับกำรชี้แนะ 
ติดตำม ดูแลและช่วยเหลือ จนเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำแผนกำรเรียน
กำรสอน สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแผนที่ก ำหนดรวมถึงวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในระหว่ำงปีกำรศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้อง        

2. ส่งเสริมวิถีประชำธิปไตย
และพัฒนำงำนสภำนักเรียน
ในสถำนศึกษำ 

เชิงปริมำณ  
    ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  จ ำนวน  185  คน 
เชิงคุณภำพ 
    เป็นกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมกำรสภำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้งำนสภำนักเรียนระหว่ำงครูที่ปรึกษำสภำนักเรียน ประธำนสภำนักเรียน
และศึกษำนิเทศก์ (ออนไลน์) เมื่อด ำเนินกำรเลือกตั้งเสร็จแล้ว ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีคณะกรรมกำรสภำนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ตำมมำตรกำรด ำเนินงำนสภำ
นักเรียนที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด ครูที่ปรึกษำ  
สภำนักเรียนและครูกลุ่มสำระ สังคมศึกษำ ทุกโรงเรียน ได้รับควำมรู้เรื่อง
ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง และกำรนิเทศชั้นเรียน  
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน          
ปีกำรศึกษำ 2566 

เชิงปริมำณ 
    1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู ลูกจ้ำง กรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผู้บริหำร บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 1,986 คน 
    2. นักเรียนในสังกัด จ ำนวน 2,433 คน 
    3. กรรมกำรตัดสินกำรแข่งขัน จ ำนวน 487 คน 
    4. เครือข่ำย 11 เครือข่ำย ได้แก่ เครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ 9 เครือข่ำย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ได้แสดงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ที่เป็นเลิศด้ำนศิลปหัตถกรรม 
วิชำชีพสุนทรียภำพด้ำนดนตรี นำฏศิลป์ กีฬำ ศิลปะกำรแสดงและสิ่งประดิษฐ์ 
เชิงคุณภำพ 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถที่เป็นเลิศด้ำน
ศิลปหัตถกรรม วิชำกำร วิชำชีพ สุนทรียภำพด้ำนดนตรี-นำฏศิลป์ กีฬำ 
ศิลปะกำรแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ท ำให้เกิดกำรพัฒนำ ส่งผลให้เห็นถึงควำมส ำเร็จ
ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำท ำให้นักเรียน/โรงเรียนมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ สำมำรถ
เผยแพร่ผลงำนออกสู่สำธำรณชนได้    

2. เพิม่ศักยภำพกำร
บริหำรงำนโครงกำรอำหำร
กลำงวันและอำหำรเสริม
(นม) ในโรงเรียน
ประถมศึกษำ 

เชิงปริมำณ 
   1. ผู้บริหำรโรงเรียน ครู นกัเรียน บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้เพ่ิมศักยภำพในกำรพัฒนำงำนโครงกำรอำหำร
กลำงวันในโรงเรียน จ ำนวน 84 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหำรโรงเรียน     
ครูผู้รับผิดชอบ จ ำนวน 168 คน 
   2. นักเรียน จ ำนวน 14,814 คน บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 12 คน 
เชิงคุณภำพ  
   1. โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่     
เขต 4 ทุกโรงเรียน มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริม
(นม) ในโรงเรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ นักเรียนได้รับประทำนอำหำรกลำงวันและ
อำหำรเสริม(นม) โรงเรียน 
   2. ผู้บริหำรโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันสำมำรถ
น ำโปรแกรมกำรจัดส ำรับอำหำร (Thai School Lunch) มำใช้ในกำรจัดอำหำร
กลำงวันให้ได้คุณภำพ ถูกหลักโภชนำกำร ใส่ใจต่อแหล่งที่มำของวัตถุดิบที่
ปลอดภัยต่อสุขภำพ 
   3. โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
สำมำรถด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริม(นม) โรงเรียนได้
อย่ำงถูกต้องตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2566-2567 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
3. นิเทศบูรณำกำรโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ   
  1. สถำนศึกษำ จ ำนวน 84 โรงเรียน 1 สำขำ นิเทศ ติดตำม และประเมินผล
กำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยใช้เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพเป็นฐำนในกำรนิเทศ
กำรศึกษำในสังกัดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2. สถำนศึกษำ จ ำนวน 84 โรงเรียน 1 สำขำ ได้รับกำรนิเทศพัฒนำสนับสนุน
ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และ   
ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3. สถำนศึกษำ จ ำนวน 84 โรงเรียน 1 สำขำ พัฒนำกำรนิเทศในกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูผู้สอนและส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำระดับปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐำนตำมโครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เชิงคุณภำพ   
    สถำนศึกษำ จ ำนวน 84 โรงเรียน 1 สำขำ ที่ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมในกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนและส่งเสริมคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำระดับ
ปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐำนตำมโครงกำรนิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน        
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ    
จัดกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และตำมนโยบำย     
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

4. พัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำเรียนรวม 
ปีงบประมำณ  
พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ 
    1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 83 คน 
    2. ครูผู้รับผิดชอบงำนกำรจัดกำรเรียนรวม โรงเรียนละ 1 คน รวม 83 คน       
    3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ(ศึกษำนิเทศก์) จ ำนวน 18 คน 
    4. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 83 แห่ง และโรงเรียนสำขำ จ ำนวน 1 แห่ง 
เชิงคุณภำพ   
    ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบงำนจัดกำรเรียนรวม และบุคลำกรใน
สถำนศึกษำมีองค์ควำมรู้ในกำรบริหำรจัดกำรเรียนรวมตำมโครงสร้ำง SEAT 
ได้แก่  
   1. กำรคัดกรองเด็กท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษในสถำนศึกษำ  
   2. กำรจัดกำรเรียนรวมตำมโครงสร้ำง SEAT  
   3. กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคลและแผนกำรสอนเฉพำะบุคคล   
   4. กำรประเมินผลผู้เรียนตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะบุคคล  
   5. กำรวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหำกำรเรียนกำรสอนเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษ    
   6. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนทักษะอำชีพและทักษะชีวิตให้เด็กที่มีควำม
ต้องกำรพิเศษ  
   7. กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเรียนรวม SET และ IEP Online และ
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรวมในสถำนศึกษำให้เด็กพิเศษมีผลลัพธ์ทำงกำรเรียนรู้
ตำมศักยภำพของผู้เรียน 
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5. กำรพัฒนำสมรรถนะ
ครูผู้สอนด้ำนกำรออกแบบ
หลักสูตรสถำนศึกษำและ
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำม
แนวคิดกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่แท้จริง (Authentic 
Learning) 

เชิงปริมำณ   
    ตัวแทนครูผู้สอน จ ำนวน 85 คน (ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ป.1 - ม.6) 
จ ำนวน 1 คน/โรงเรียน โดยพิจำรณำจำกล ำดับควำมส ำคัญของกลุ่มเป้ำหมำย     
ผู้เข้ำรับกำรอบรม ดังนี้ 
     1. ครูผู้ช่วย 
     2. ครู (ไม่มีวิทยฐำนะ) 
     3. ครูอัตรำจ้ำง/ผู้ที่สนใจ          
 เชิงคุณภำพ 
     1. สถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัดได้ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
แท้จริง (Authentic Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และจุดเน้นของสถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
     2. ครูผู้สอนของสถำนศึกษำทุกแห่งในสังกัดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถ
วิเครำะห์ และด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
รวมถึงกำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     3. ผู้เรียนมีทักษะจ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำม
ถนัดและตำมควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น 

6. ส่งเสริมและพัฒนำ
เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้
ครูผู้สอนภำษำไทย 

เชิงปริมำณ   
 1. ครูผู้สอนภำษำไทยระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 84 โรงเรียนได้รับกำรพัฒนำ
เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยทุกคน 
    2. ครูผู้สอน และนักเรียนผู้เข้ำแข่งขันโครงกำรรักษ์ภำษำไทย เนื่องในวัน
ภำษำไทยแห่งชำติ ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 84 โรงเรียนได้มี
โอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงสรรค์เนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ระดับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกโรงเรียน และทุกคน 
เชิงคุณภำพ   
    1. ครูผู้สอนภำษำไทยระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ในสังกัดส ำนักงำน         
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนภำษำไทย ได้รับกำรพัฒนำเทคนิคกำร
จัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทยทุกคน พร้อมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้ที่
ได้รับจำกกำรพัฒนำ ไปปรับใช้พัฒนำผู้เรียนตรงกับเป้ำหมำยของโรงเรียนและ
พ้ืนฐำนของผู้เรียน 
2. ครูผู้สอน และนักเรียนผู้เข้ำแข่งขัน (โครงกำรรักษ์ภำษำไทยเนื่องในวัน
ภำษำไทยแห่งชำติ) ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมโครงกำรส่งเสริมและ
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
พัฒนำเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ครูผู้สอนภำษำไทยด้วยกระบวนกำร PLC ได้เป็น
ตัวแทนระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น 

7. กำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน
กำรจัดกระบวนกำรเรียน
กำรสอนของครูผู้สอน
ภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือกำร
สื่อสำรตำมกรอบ 
Common European 
Framework of Reference 
for Languages (CEFR) 

เชิงปริมำณ   
     1. ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนสำระ
ภำษำต่ำงประเทศที่ร่วมโครงกำรจ ำนวน 130 คนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้ส่งเสริมสนับสนุนแนวทำงกำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศตำมกรอบ CEFR และได้รับ
กำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยกระบวนกำร CLT ภำยใต้จุดเน้นของ
สถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ร้อยละ 100 (บรรลุ) 
     2. ครูผู้สอนสำระภำษำต่ำงประเทศที่ร่วมโครงกำรจ ำนวน 130 คน ในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีควำมตระหนักรู้ 
ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถวิเครำะห์และด ำเนินกำรปรับปรุงกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศตำมกรอบ CEFR ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ร้อยละ 100 (บรรลุ) 
เชิงคุณภำพ   
     1. ครูผู้สอนสำระภำษำต่ำงประเทศที่ร่วมโครงกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับกำรนิเทศเพ่ือปรับปรุง พัฒนำ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยโครงกำรกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำร  
เรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศตำมกรอบ CEFR และสำมำรถน ำกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่ได้ต่อยอดเป็นนวัตกรรมหรืองำนวิจัยได้ 
     2. ครูผู้สอนสำระภำษำต่ำงประเทศที่ร่วมโครงกำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตำมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศตำมกรอบ CEFR โดย
มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ และรูปแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้    
แบบเชิงรุก รวมถึงกำรจัดกำรเรียนรู้สู่สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และ
บริบทสถำนศึกษำร้อยละ 100 (บรรลุ)  

8. พัฒนำสมรรถนะครูและ
โรงเรียนด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผลเชิงระบบ 

เชิงปริมำณ 
    - ครูผู้รับผิดชอบงำนวัดและประเมินผลโรงเรียนละ 1 คน จ ำนวน 72 คน           
    - ผู้บริหำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 2 คน  
    - บุคลำกร สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จ ำนวน 8 คน 
เชิงคุณภำพ  
     ครูที่ผ่ำนกำรอบรมด ำเนินกำรขยำยผลให้กับครูระดับชั้นประถมศึกษำ และ
มัธยมศึกษำทุกคนเพ่ือส่งเสริมและปรับใช้ในกำรออกแบบกิจกรรมและแบบทดสอบ
พัฒนำควำมฉลำดรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ส ำหรับโรงเรียนใดที่ไม่มีครูที่ผ่ำน
กำรอบรมพัฒนำ ให้ศึกษำผลงำนกำรพัฒนำควำมฉลำดรู้ เพ่ือเป็นตัวอย่ำงในกำร
น ำไปปรับใช้ โดยทุกโรงเรียนจะต้องส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรพัฒนำควำมฉลำดรู้ 
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11. เสริมสร้ำงทักษะควำม
เข้ำใจและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

เชิงปริมำณ   
   1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำตำมเกณฑ์ห้องเรียนคุณภำพ 4 มิติ 
   2. ร้อยละ 80 ของครูสำมำรถใช้สื่อและผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน       
ได้เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เชิงคุณภำพ 
   1. ครูผู้สอนสำมำรถจัดระบบกำรเรียนกำรสอนห้องเรียนคุณภำพ 4 มิติ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้ำนกำรจัดกำรเรียน     
กำรสอนทั้ง 2 ระดับ 
   2. กลุ่มนิเทศฯ และสถำนศึกษำใช้กระบวนกำร PLC ในกำรด ำเนินกำรและ
นิเทศภำยในเพ่ือขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภำพ 

12. ส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี   
เพ่ือพัฒนำสมรรถนะและ  
ขีดควำมสำมำรถของผู้เรียน 

เชิงปริมำณ   
   1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ำร่วมโครงกำร
ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน ตำมกรอบ
ควำมรู้เนื้อหำผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
    2. ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนคณิตศำสตร์ที่เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรยีน ผ่ำนกระบวนกำรแกป้ัญหำทำงคณิตศำสตร์ 
   3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ได้รับทักษะด้ำน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนให้มีกำรเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
 เชิงคุณภำพ 
   1. ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดกำร
เรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียนตำมกรอบควำมรู้เนื้อหำผนวกวิธีสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
   2. ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดกำรเรียนรู้และกำร
จัดกำรชั้นเรียนผ่ำนกระบวนกำรแก้ปัญหำทำงคณิตศำสตร์ 
   3. ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมประเด็นท้ำทำยของครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 

13. ส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือ
กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำด้วยกระบวนกำร 
PLC ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 

เชิงปริมำณ   
   1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 83 คน 
   2. ครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนละ 2 คน  
รวมจ ำนวน 168 คน 
   3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 20 คน 
   4. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 83 แห่ง และโรงเรียนสำขำ จ ำนวน 1 แห่ง 
เชิงคุณภำพ   
         ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำมีองค์ควำมรู้เรื่อง 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และพัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำที่ชัดเจนและส่งผลถึงคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งกำรบริหำรจัดกำร
ในสถำนศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ และผลลัพธ์    
สู่ผู้เรียนที่มีคุณภำพ      
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
15. กำรขับเคลื่อนกำรจัด
กำรศึกษำตำมแนวทวิ/     
พหุภำษำโดยใช้ภำษำแม่  
เป็นฐำน 

เชิงปริมำณ   
     ผู้บริหำรกำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนของ
สถำนศึกษำจ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนห้วยตอง โรงเรียนบ้ำนห้วยข้ำวลีบ 
และโรงเรียนวัดศรีดอนชัย(สำรภี) จ ำนวน 30 คน 
เชิงคุณภำพ 
     1. บุคลำกรของโรงเรียนในโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ตำมแนวทวิ/พหุภำษำโดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน  
     2. ครูผู้สอนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทวิ/
พหุภำษำโดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 
     3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพส่งผลให้เกิด
ทักษะด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียน และกำรสื่อสำรได้ดีขึ้น 

16. สง่เสริมและพัฒนำ
ศักยภำพครูผู้จัดประสบกำรณ์
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทยด้วยกระบวนกำร 
PLC สู่กำรเปลีย่นแปลง
ผลสัมฤทธิ์ของเด็กและผู้เรียน 

เชิงปริมำณ 
     ครูผู้เข้ำรับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูผู้จัดประสบกำรณ์ตำม      
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ด้วยกระบวนกำร PLC สู่กำรเปลี่ยนแปลง
ผลสัมฤทธิ์ของเด็กและผู้เรียน ทั้งระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษำ       
จ ำนวน 31 คน 25 โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
   1. สถำนศึกษำ ผู้บริหำร ครู และเด็กนักเรียน ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ที่เข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย ส่งผลงำนประเมินเพ่ือรับตรำพระรำชทำน ปีกำรศึกษำ 2566 
   2. ครูสำมำรถร่วมกันจัดประสบกำรณ์และกิจกรรมตำมบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย
ประเทศไทย ด้วยกระบวนกำร PLC สู่กำรเปลี่ยนแปลงผลสัมฤทธิ์ของเด็กและผู้เรียน 
   3. เด็กและผู้เรียน ได้รับกำรถ่ำยทอดจัดประสบกำรณ์และกิจกรรมตำม         
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย มีเจตคติที่ดีต่อวิทยำศำสตร์ธรรมชำติและมี
ควำมสนใจใคร่รู้ และควำมกระตือรือร้น หัดสังเกต รู้จักตั้งค ำถำมและค้นหำค ำตอบ
ด้วยตนเอง 

19. ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน
ของสถำนศึกษำ 

เชิงปริมำณ 
    1. สถำนศึกษำในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับกำร
นิเทศ ติดตำม ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนสถำนศึกษำที่    
ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    2. สถำนศึกษำในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ร้อยละ 100 ด ำเนินกิจกรรม/
โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนของสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 
    3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีนิสัยรักกำรอ่ำนและมีกำรบันทึกกำรอ่ำนที่เป็น
ปัจจุบัน และมีผลกำรอ่ำนออกเขียนได้ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก ำหนด 
    4. สถำนศึกษำในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและห้องสมุดมีชีวิต ครบ 84 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
เชิงคุณภำพ 
    1. สถำนศึกษำได้พัฒนำกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนที่ส่งผลถึงคุณภำพ
ผู้เรียน     
    2. สถำนศึกษำ/ครูผู้รับผิดชอบด ำเนินกิจกรรมกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมนิสัยรัก
กำรอ่ำนสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
    3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรอ่ำนให้มีคุณภำพตรงตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ                 
    4. มีนวัตกรรมอันเกิดจำกกำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมนิสัยรักกำร
อ่ำนในสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรยื่น
ขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วย
ตนเองทำงระบบบ ำเหน็จ
บ ำนำญและสวัสดิกำร
รักษำพยำบำล (ระบบ 
Digital pension) 

เชิงปริมำณ  
    ผู้เข้ำร่วมกำรอบรม  จ ำนวน  40  คน 
เชิงคุณภำพ 
    ผู้เข้ำรับกำรอบรม  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จะเกษียณอำยุ
รำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สำมำรถยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วย
ตนเองทำงระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital 
pension) ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญและสิทธิสวัสดิกำรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง       
และสำมำรถติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง        
ทำงระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้
ควำมรู้ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เชิงปริมำณ 
    ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม ได้แก่ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวน 210 คน ได้รับควำมรู้และสำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อ   
จัดจ้ำงได้อย่ำงถูกต้อง 
เชิงคุณภำพ 
    1. ผู้เข้ำรับกำรอบรม (ผู้บริหำรสถำนศึกษำ) สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับ       
ไปใช้ในกำรบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ได้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งน ำควำมรู้    
ไปใช้ประโยชน์ในกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับระเบียบได้ 
    2. เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้อย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วน สำมำรถตรวจสอบได้ 

3. ประชุมผู้บริหำร
กำรศึกษำและผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมำณ 
    ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 84 คน รับทรำบนโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงถูกต้องและชัดเจน 
เชิงคุณภำพ 
    ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ได้รับทรำบนโยบำย กฎระเบียบในกำรด ำเนินงำน 
ตลอดจนแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงชัดเจน 
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติและมีควำมเข้ำใจได้ถูกต้อง ส่งผลถึงกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
4. พัฒนำประสิทธิภำพ
เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
ประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมำณ   
    นักประชำสัมพันธ์ หรือผู้ปฏิบัติหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ ของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและของโรงเรียน จ ำนวน 127 คน เข้ำรับกำรอบรม 
เชิงคุณภำพ   

ร่วมเป็นภำคีเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ และได้รับควำมรู้ ทักษะกำรผลิตสื่อ  
ได้หลำกหลำยรูปแบบ สำมำรถน ำไปใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5. พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 

เชิงปริมำณ    
   ผู้มำใช้บริกำรที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4   
และบุคลำกรในสังกัด จ ำนวนผู้เข้ำมำขอรับบริกำร จ ำนวน 8,734 คน     
(ข้อมูลในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566) 
เชิงคุณภำพ   
    ด ำเนินกำรกิจกรรม 5 ส. โดยท ำควำมสะอำดพ้ืนที่ บริเวณโดยรอบและใน
ห้องท ำงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4      
ให้มีควำมสะอำด เรียบร้อย เกิดควำมประทับใจต่อผู้มำใช้บริกำร 

6. เพ่ิมประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคล 

เชิงปริมำณ 
   คณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
จ ำนวน 40 คน สำมำรถด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์ และ    
วิธีกำรที่ก ำหนด และมีประสิทธิภำพ 
เชิงคุณภำพ 
   1. คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถร่วมด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่ก ำหนด 
   2. กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภำพเพ่ิมสูงขึ้น 

7. สรรหำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำรและ
ผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่  เขต 4 

เชิงปริมำณ  
   1. ร้อยละ 90 ของกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
เป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 
   2. ร้อยละ 90 ของกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำร 
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล เป็นไปตำมแนวทำงกำรสรรหำที่ก ำหนด 
เชิงคุณภำพ 
   สำมำรถสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ได้ตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง
และเป็นไปด้วยควำมบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
8. ยกระดับคุณภำพกำร
ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมำณ 
    ด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม กำรบริหำรงบประมำณและกำรปฏิบัติงำน    
ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุ ติดตำมกำรปฏิบัติงำนและให้ค ำปรึกษำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอำหำรกลำงวันนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษำ        
จ ำนวน 84 โรงเรียน 1 สำขำ 
เชิงคุณภำพ 
    สถำนศึกษำใช้จ่ำยเงินตรงตำมวัตถุประสงค์ ตำมแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน
และปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ เกิดประโยชน์ต่อรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำ
และมีข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชีและกำรพัฒนำถูกต้องเชื่อถือได้ 

9. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำร
ทำงกำรศึกษำสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่     
เขต 4 

เชิงปริมำณ 
    ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ ที่เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติที่เหมำะสม  
กับกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
เชิงคุณภำพ 
 คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ ที่เกษียณอำยุรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติที่เหมำะสมกับ
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และได้รับขวัญก ำลังใจที่ดีในชีวิตหลังเกษียณอำยุรำชกำร 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
ให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัย
ทุกรูปแบบและกำรคุ้มครอง
ดูแลนักเรียน 

เชิงปริมำณ 
   1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนกำรใช้ระบบสำรสนเทศกำรดูแล
ช่วยเหลือ (กสศ.) /นักเรียนยำกจนแบบมีเงื่อนไข CCT (กสศ.) รูปแบบออนไลน์ 
จ ำนวน 84 คน 
   2. อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรให้ควำมรู้ ,กำรป้องกันภัย /อุบัติภัยต่ำงๆ        
และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่/และกำรใช้โปรแกรม School Health HERO 
รูปแบบออนไลน์ จ ำนวน  168 คน 
เชิงคุณภำพ 
   1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ผู้ปกครอง       
มีควำมตระหนักและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย 
ส่งเสริมแนวทำงกำรด ำเนินงำนและพัฒนำผู้เรียนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ   
จำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและทันท่วงที 
   2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง 
 มีองค์ควำมรู้ มีทักษะกำรใช้ระบบสำรสนเทศกำรดูแลช่วยเหลือ
https://obeccare.thaieduforall.org/ และกำรใช้โปรแกรม School Health 
HERO กำรคัดกรองเฝ้ำระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงปัญหำสุขภำพจิตเด็ก 
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โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
   3. สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม ่เขต  4 จ ำนวน  84 แห่ง ได้จัดสภำพแวดล้อม และสร้ำงระบบนิเวศน์
กำรเรียนรู้ที่ปลอดภัยในโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนปลอดภัย มีควำมอบอุ่น และ    
มีควำมสุขในโรงเรียน ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันและแก้ปัญหำจำกภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ ได้อย่ำงทันท่วงที 

2. พัฒนำกิจกำรลูกเสือ-
เนตรนำรี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมำณ   
   1. คณะกรรมกำรลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำนวน       21  คน 
   2. ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในสถำนศึกษำ       จ ำนวน      400 คน 
   3. ลูกเสือ - เนตรนำรี         จ ำนวน   3,000 คน 
   4. ผู้บริหำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4      จ ำนวน         4  คน 
   5. บุคลำกร สพป.เชียงใหม่ เขต 4      จ ำนวน         7  คน 
เชิงคุณภำพ   
    1. ส ำนักงำนลูกเสือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 มีกำรพัฒนำกิจกำร
ลูกเสืออย่ำงเป็นระบบ 
    2. ลูกเสือ – เนตรนำรี และผู้บังคับบัญชำลูกเสือในสถำนศึกษำ มีควำมรัก     
ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
    3. ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในสถำนศึกษำ และลูกเสือ – เนตรนำรี ได้รับกำรปลูกฝัง
ให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่ำนทักษะกระบวนกำรทำงกำรลูกเสือและมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในแนวทำง ระเบียบ กฎหมำยและข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้องกับงำนกิจกำรลูกเสือ - 
เนตรนำรี 

 
 

ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
1) ผลกำรรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนกำรรับนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

 

ระดับชั้น 
โรงเรียนที่

เปิดรับนักเรียน 

แผนกำรรับนักเรียน ผลกำรรับนักเรียน 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

นักเรียน
(คน) 

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

ร้อยละ 
นักเรียน 
(คน) 

ร้อยละ 

อนุบำล 3 ขวบ 16 19 530 17 89.47 213 40.19 
อนุบำล 2 75 91 2,325 80 87.91 1,039 44.69 
ประถมศึกษำปีที่1 84 109 3,570 104 95.41 2,129 59.64 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 22 32 1,135 29 90.63 611 53.83 
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2)  ข้อมูลนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1  
      ในปีกำรศึกษำ 2567 
 

รำยกำร จ ำนวนนักเรียน 
ที่จบ ป.6 

จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ (คน) รวม 
สพฐ. เอกชน ปริยัติธรรม อปท. กศน. อื่นๆ รวม ร้อยละ 

86  
โรงเรียน 

1,809 1,633 23 47 20 23 63 1,809 100 
 

 

3) ข้อมูลนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566  เรียนต่อในปีกำรศึกษำ 2567 
 

รำยกำร จ ำนวนนักเรียนที่จบ ม.3 จ ำนวนนักเรียนที่เรียนต่อ ปีกำรศึกษำ 2567 
(คน) 

ไม่เรียนต่อ 
(คน) 

รวม ร้อยละ 

22 โรงเรียน 545 521 95.60 24 
 

4) จ ำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกำสที่ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพ        
    จ ำแนกตำมประเภทควำมด้อยโอกำส ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ประเภท 
เด็กด้อยโอกำส 

จ ำนวนทั้งหมด 
(คน) 

ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ 
จ ำนวน ร้อยละ 

1. เด็กท่ีถูกบังคับให้ขำยแรงงำนหรือแรงงำนเด็ก - - - 

2. เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทำงเพศหรือโสเภณี - - - 

3. เด็กท่ีถูกทอดทิ้งหรือเด็กก ำพร้ำ 6 6 100 

4. เด็กในสถำนพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน - - - 

5. เด็กเร่ร่อน - - - 

6. เด็กท่ีได้รับผลจำกโรคเอดส์ - - - 

7. เด็กในชนกลุ่มน้อย - - - 

8. เด็กท่ีถูกท ำร้ำยทำรุณ - - - 

9. เด็กยำกจน (มำกเป็นพิเศษ) 13,115 13,155 100 

10. เด็กท่ีมีปัญหำเกี่ยวกับยำเสพติด - - - 

รวม 13,121 13,121 100 
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5) จ ำนวนนักเรียนได้รับกำรดูแลช่วยเหลือตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2567 
 

ประเภท 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนกำรคัดกรองนักเรียน 
(คน) 

ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ 
จ ำนวน ร้อยละ 

1. กลุ่มปกติ 9,554 9,554 100 
2. กลุ่มเสี่ยง 642 642 100 
3. กลุ่มมีปัญหำ 92 92 100 
4. กลุ่มควำมสำมำรถพิเศษ 3,673 3,673 100 
5. กลุ่มควำมสำมำรถโดดเด่น 2,822 2,822 100 
6. กลุ่มนักเรียนที่มีควำมบกพร่อง(เด็กพิเศษ) 860 860 100 

รวม 17,643 17,643 100 
 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

แผนภูมิที่ 1  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1          
                ปีกำรศึกษำ 2566 เปรียบเทียบระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับภำค และระดับจังหวัด 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ ำนวนนักเรียนชั้น ป.1 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 2,305 คน เข้ำสอบ 2,162 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 93.80 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 พบว่ำ นักเรียนมีควำมสำมำรถในด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ร้อยละ 
74.29  กำรอ่ำนรู้เรื่อง ร้อยละ 74.46 รวม 2 สมรรถนะ ร้อยละ 74.37 เมื่อเปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ 
ระดับ สพฐ. ระดับภำค และระดับจังหวัด นักเรียนมีควำมสำมำรถสูงกว่ำ ระดับภำค และระดับจังหวัด และต่ ำกว่ำ
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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แผนภูมิที่ 2  ผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566  
                 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับภำค และระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนนักเรียนชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 1,915 คน เข้ำสอบ 1,827 คน คิดเป็นร้อยละ 95.40 
ผลกำรประเมินกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 พบว่ำ นักเรียนมี
ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ ค่ำคะแนนร้อยละ 54.32 ด้ำนภำษำไทย มีค่ำคะแนน ร้อยละ 62.79  เมื่อเฉลี่ยทั้ง     
2 ด้ำน มีค่ำคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.78 เมื่อเปรียบเทียบกับระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับภำค และระดับ
จังหวัด พบว่ำ นักเรียนมีควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์และภำษำไทย สูงกว่ำระดับ สพฐ. ระดับภำค และระดับ
จังหวัด ต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
 

แผนภูมิที่ 3  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 เปรียบเทียบ          
                 ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด  
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ประเทศ สพฐ. ภำค จังหวัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 4 วิชำ

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4
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   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566  
ใน 4 วิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทย มีค่ำคะแนนสูงสุด ร้อยละ 58.19  ส่วนวิชำที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุด ได้แก่                    
วิชำคณิตศำสตร์ มีค่ำคะแนนร้อยละ 28.93 เมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
พบว่ำ ค่ำคะแนนสูงกว่ำระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด และระดับประเทศ คือ วิชำภำษำไทย เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ย 
4 วิชำ มีค่ำคะแนนสูงกว่ำระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด 
 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6                
                 ปีกำรศึกษำ 2564-2566 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

        ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566  
ใน 4 วิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทย มีค่ำคะแนนสูงกว่ำทุกวิชำ ทั้ง 3 ปีกำรศึกษำ ส่วนวิชำที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุดได้แก่    
วิชำคณิตศำสตร์ มีค่ำคะแนนต่ ำกว่ำทุกวิชำ ในปีกำรศึกษำ 2565 และ 2566 เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยทั้ง 4 วิชำ     
พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 2566 มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ร้อยละ 40.69 สูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2565 ร้อยละ 0.57 
 

แผนภูมิที่ 5   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566 เปรียบเทียบ  
                  ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด  
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 4 วิชำ
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 4 วิชำ

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2566  
ใน 4 วิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทย มีค่ำคะแนนสูงสุด ร้อยละ 52.31 ส่วนวิชำที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุด ได้แก่                    
วิชำคณิตศำสตร์ มีค่ำคะแนนร้อยละ 23.66 โดยวิชำภำษำไทยสูงกว่ำระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับ
จังหวัด เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ย 4 วิชำกับระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด พบว่ำ นักเรียนมีผลกำร
ทดสอบต่ ำกว่ำระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด 
 

 แผนภูมิที่ 6   เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3               
                  ปีกำรศึกษำ 2564-2566 ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566  
ใน 4 วิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทย มีค่ำคะแนนสูงกว่ำทุกวิชำ ทั้ง 3 ปีกำรศึกษำ ส่วนวิชำที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุด ได้แก่        
วิชำคณิตศำสตร์ มีค่ำคะแนนต่ ำกว่ำทุกวิชำ ทั้ง 3 ปีกำรศึกษำ เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยทั้ง 4 วิชำ พบว่ำ ปีกำรศึกษำ 
2564 และปีกำรศึกษำ 2565 มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกัน คือ ร้อยละ 34.43 ปีกำรศึกษำ 2566 มีค่ำคะแนนเฉลี่ย 
33.70 ซึ่งต่ ำกว่ำปีกำรศึกษำ 2564 และปีกำรศึกษำ 2565 ร้อยละ 0.73 
 

แผนภูมิที่ 7   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ O-NET ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566 เปรียบเทียบ             
                  ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด  
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 4 วิชำ
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ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 5 วิชำ

ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2566  
ใน 5 วิชำ พบว่ำ วิชำภำษำไทย มีค่ำคะแนนสูงสุด ร้อยละ 29.67 ส่วนวิชำที่มีค่ำคะแนนต่ ำสุด ได้แก่ วิชำคณิตศำสตร์   
มีค่ำคะแนนร้อยละ 14.03 เมื่อเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ย 5 วิชำ กับระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด    
พบว่ำ ต่ ำกว่ำระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด  
 

ผลกำรประเมินด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2567 

 

  จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2567 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 พบว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีค่ำคะแนนเฉลี่ย               
ร้อยละ 99.76 อยู่ในระดับผ่ำนระดับยอดเยี่ยม และเม่ือเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online :     
ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 - 2567 เปรียบเทียบ 3 ปีงบประมำณ พบว่ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567      
มีค่ำคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 99.76 สูงสุดใน 3 ปีงบประมำณ เปรียบเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมขึ้น 0.51 
รองลงมำได้แก่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีค่ำคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 99.73 และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 99.25 ตำมล ำดับ 
      2. ผลกำรประเมินสถำนะ กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) และตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่   
เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คะแนน 4.02702 ระดับผลกำรประเมิน มุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 
       3. ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้ระดับ คุณภำพดีเยี่ยม 
 

มำตรฐำน ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย 
ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ 3 ดี 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 5 ดีเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 3 สัมฤทธิผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภำพรวม (3 มำตรฐำน) ดีเยี่ยม 

 จำกผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 พบว่ำ ผลกำรประเมิน
ระดับคุณภำพซึ่งมีกำรประเมิน 3 มำตรฐำน ผลกำรประเมินระดับคุณภำพดี จ ำนวน 1 มำตรฐำน และผลกำร
ประเมินระดับคุณภำพดีเยี่ยม จ ำนวน 2 มำตรฐำน โดยมีคะแนนรวม 3 มำตรฐำน ระดับคุณภำพดีเยี่ยม 

ปีงบประมำณ คะแนนผลกำรประเมิน ระดับผลกำรประเมิน 
ปีงบประมำณ 2565 99.73 ผ่ำนดีเยี่ยม 
ปีงบประมำณ 2566 99.25 ผ่ำนดีเยี่ยม 
ปีงบประมำณ 2567 99.76 ผ่ำนดีเยี่ยม 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  โดยน ำนโยบำยที่เกี่ยวข้องมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
1. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4.  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ.2566-2570 
5.  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
6.  แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  

 7.  แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
               ขั้นพ้ืนฐำน 
 8.  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
           9.  นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
 10. นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
          11  นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ  
                พ.ศ. 2568 – 2569 

 12. ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
13. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
14. เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
15. ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

 
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำย
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและ  
บูรณำกำร  ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำนรัฐทุกหน่วย 
มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและกำรกระจำยรำยได้  กำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึง
กำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำร
พัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ซึ่ง
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 6 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง  2) ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  3) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
4) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 5) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโต
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บนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยำกรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสำมำรถได้รับกำรพัฒนำและยกระดับได้เต็ม
ศักยภำพและเหมำะสม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์จึงได้ก ำหนด 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นทั้งกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและ
ยกระดับกำรพัฒนำที่ให้ควำมส ำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของกำรพัฒนำทุนมนุษย์  ปัจจัยและสภำพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้ำงระบบนิเวศที่เอื้อต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงครอบคลุมประกอบด้วย กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับกำรปฏิรูปที่ส ำคัญทั้งในส่วนของกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีควำมดีอยู่ใน “วิถี” กำรด ำเนินชีวิตและมีจิตส ำนึกร่วมในกำรสร้ำงสังคมที่น่ำอยู่ และมีกำรปฏิรูป
กำรเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยน
บทบำทครู กำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต     
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง แม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำ
แล้ว รวมถึงควำมตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย ตลอดจนพัฒนำและรักษำกลุ่มผู ้มีควำม 
สำมำรถพิเศษของพหุปัญญำแต่ละประเภท 
 เพื่อให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ สำมำรถขับเคลื่อนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้มีกำรก ำหนดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติขึ ้น
เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท ำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมั่นคง  2) กำรต่ำงประเทศ  3) กำรพัฒนำกำรเกษตร  4) อุตสำหกรรม
และบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบ    
โลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีว ิต 12) กำรพัฒนำ        
กำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 14) ศักยภำพกำรกีฬำ 15) พลังทำงสังคม 16) เศรษฐกิจฐำนรำก 
17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม  18) กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ  20) 
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ  21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมำยและ
กระบวนกำรยุติธรรม และ 23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำย
ให้ด ำเนินกำร 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
            แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนำและ
ยกระดับทรัพยำกรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภำพและเหมำะสม ดังนี้ 1) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 2) กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) กำร
พัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 5) กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ โดย
กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่ำว โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จะมีควำมเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
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 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ ที่เน้น
ทั้งกำรแก้ไขปัญหำในปัจจุบัน และกำรเสริมสร้ำงและยกระดับกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ทั้งกำรศึกษำ
ในระบบ นอกระบบ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ
ตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องแม้จะออกจำกระบบกำรศึกษำแล้ว ควบคู่กับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำ
ให้เต็มตำมศักยภำพ รวมถึงกำรสร้ำงเสริมศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถต่อยอดกำรประกอบอำชีพได้
อย่ำงมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 2) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินกำรแผนแม่บทดังกล่ำว ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำม
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภำยใต้แผนแม่บทดังกล่ำวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ 

ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ ๓ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอก     
ทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์
ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุก    
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทาง
ของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึง
ประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด ๑๙    
ซ่ึงไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของ
การพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความส าคัญ
กับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น   
รอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการก าหนด
ทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ตาม
เจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
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๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและ
ระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสัง คม และทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ทั้งความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเองได้อย่าง
มั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนและพ้ืนที่ และความสมดุลทาง
ธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนรวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพ
ต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ 
ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วย
ความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนา
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย 
    ๑) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน

ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก
และภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้นให้สามารถฟ้ืนคืนสู่
ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

    ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพ้ืนที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

    ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
แนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภคเพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 

(1) เป้ำหมำยที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ กำรสร้ำงพื้นที่พูดคุยอย่ำงสันติ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้ำง  

ควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
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(3) ตัวชี้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ และเผยแพร่ตำม 
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 

(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ เกี่ยวกับ 

สถำบันพระมหำกษัตริย์ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ  และกำร
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของประชำชนในชำติ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์  
พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน โดยเฉพำะกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของเด็กและเยำวชน 

    กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพในควำม  
แตกต่ำงหลำกหลำยบนพ้ืนฐำนสิทธิมนุษยชน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำร 
สิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน ให้บุคคลตระหนัก และปกป้อง
ถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(1) เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(2) ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 
(3) ตัวชี้วัด กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้  

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัด 

ชำยแดนภำคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้นท่ี โดยเสริมสร้ำงองค์ 

ควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  กำรขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติกำร
เสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่นและสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียน
และใช้ภำษำท่ีหลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นท่ี 

3) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย ์
(1) เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

และเป็นรูปธรรม  
(2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
(3) ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำ  

มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำ 

กำรค้ำมนุษย ์
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำเพ่ือให้เด็กและ  

เยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
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4) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
(1) เป้ำหมำยที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
(2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
(3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 

1,000 คน ภำยในปี 2570 
(4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ 

สังคม ให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพติด 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้เท่ำทัน 

ยำเสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มี
สมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ เพื่อให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศ
ที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศท่ีพัฒนำแล้วซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนด
สำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access)  
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำม
มั่นคงของสังคม และประเทศชำติ  2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำง
โอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้
ก ำหนด ประเด็นกำรพัฒนำไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่ 11 กำร
พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอำยุที่ให้ผลของกำรลงทุนที่คุ้มค่ำที่สุดต่อกำรวำงรำกฐำนของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้            
มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำม          
ศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ ซึ่งมียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศำสตร์ ได้แก่        
1) กำรจัดและให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบกลไกกำรบูรณำ
กำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัยและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำรกำรสร้ำง
กลไกกำรประสำนกำรด ำเนินงำน และกำรติดตำมผล ภำยใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้ำประสงค์และมำตรกำรต่ำง ๆ  
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แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นกำรศึกษำเพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีเป้ำหมำย ผู้เรียน
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของ
ประเทศ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์       
ในระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีควำมรู้และสมรรถนะที่จ ำเป็น มีควำมสุข และมีเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงมีคุณภำพ เพ่ือพัฒนำ

ตนเองได้เต็มศักยภำพ”  
พันธกิจ  
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคต
ในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองทิศทำง   
กำรพัฒนำประเทศ  

3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย และสถำนศึกษำ 
สำมำรถจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียม  

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบท  
เป้ำประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่ อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่เสมอภำค มีคุณภำพตำม
มำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือให้
ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ได้รับกำรดูแลควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม       
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยพิบัติต่ำง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 กำรค้ำมนุษย์    
กำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี  

5. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ รวมทั้งจิตวิญญำณควำมเป็นครู  

6. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบ
ข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่
ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรจัดท ำแผนของหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองควำมเปลี่ยนแปลงโดย
มีเป้ำหมำยในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรปฏิรูป ประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
(ฉบับปรับปรุง) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้กำรบริหำรแผน สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ และกำรพัฒนำ    
คุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงเสนอแนวทำงในกำรบริหำรแผนสู่         
กำรปฏิบัติ ดังนี้ 1) สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรในหน่วยงำนทุกระดับในควำมเป็นมำ 
และควำมเชื่อมโยงของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับนโยบำยและแผนที่ส ำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดกำรรับรู้และเข้ำใจในทิศทำงเดียวกัน 2) เน้นย้ ำ
ให้ผู้บริหำรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในส่วนกลำง และระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดนโยบำย แผน และกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 3) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงำน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือน ำไปสู่
กำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำรและโครงกำรที่เป็นรูปธรรม ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในแต่ละปีงบประมำณ ตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 และ 4) ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน โดย
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมแผนที่เก่ียวข้องอย่ำงเป็นระบบ 
 

นโยบำยรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดีที่   
12 กันยำยน 2567 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นนโยบำยเร่งด่วน 10 ข้อ และ
นโยบำยหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบำยเร่งด่วน  
      1.1) ผลักดันให้เกิดกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ทั้งระบบ 
      1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบกำรไทยโดยเฉพำะ SMEs 
      1.3) เร่งออกมำตรกำรเพ่ือลดรำคำค่ำพลังงำนและสำธำรณูปโภค 
      1.4) สร้ำงรำยได้ใหม่ของรัฐด้วยกำรน ำเศรษฐกิจนอกระบบภำษี (Informal Economy) และ
เศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้ำสู่ระบบภำษี 
      1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดกำรจับจ่ำยใช้สอยควบคู่กับกำร
บรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยและเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ และผลักดันโครงกำรดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
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      1.6) ยกระดับกำรท ำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลำดน ำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรำยได”้ 
      1.7) เร่งส่งเสริมกำรท่องเที่ยวด้วยกำรสำนต่อควำมส ำเร็จ ในกำรปรับโครงสร้ำงกำรตรวจ    
ลงตรำทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่ำ 
      1.8) แก้ปัญหำยำเสพติดอย่ำงเด็ดขำดและครบวงจร 
      1.9) เร่งแก้ปัญหำอำชญำกรรม อำชญำกรรมออนไลน์ มิจฉำชีพ และอำชญำกรรมข้ำมชำติ    
เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชำชน 
      1.10) ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ และจัดสวัสดิกำรสังคม ให้สอดคล้องกับสภำพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
   2) นโยบำยหลัก 
       2.1) กำรพัฒนำของภำคกำรผลิต กำรบริกำร เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เพ่ือวำงรำกฐำน   
สู่กำรพัฒนำประเทศในอนำคต 
     2.1.1) กำรสร้ำงโอกำสต่อยอดจำกอุตสำหกรรมเดิม  
    2.1.2) ส่งเสริมโอกำสในอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 
    2.1.3) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อขยำยโอกำส 
       2.2) กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยอย่ำงเต็มก ำลังและควำมสำมำรถ  
    2.2.1) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม  
    2.2.2) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือที่ให้ควำมส ำคัญ    
กับกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
    2.2.3) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
    2.2.4) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและลดควำม
เหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  
    2.2.5) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
    2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
    2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
    2.2.8) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
    2.2.9) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรแรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       2.3) กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
              2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และรักษำ
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรแก้ปัญหำ PM 2.5 และกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 
    2.3.2) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ จัดหำน้ ำสะอำดส ำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ
ประชำชนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงได้ กำรแก้ปัญหำน้ ำท่วม น้ ำแล้ง ร่วมกับทุกภำคส่วน 
    2.3.3) ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ลดกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยำกำศ 
       2.4) กำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภำพ มีนิติธรรม และ
ควำมโปร่งใส 
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    2.4.1) จัดท ำรัฐธรรมนูญฉบับประชำชนให้เป็นประชำธิปไตยมำกข้ึนโดยเร็วที่สุด 
    2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และควำมโปร่งใส (Transparency)  
    2.4.3) ปฏิรูประบบรำชกำรและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
    2.4.4) ยกระดับกำรบริกำรภำครัฐให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำกยิ่งข้ึน 
      2.5) กำรเสริมสร้ำงโอกำสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชำชน 
    2.5.1) รักษำจุดยืนของกำรไม่เป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ (Non-Conflict) 
    2.5.2) เดินหน้ำสำนต่อนโยบำยกำรทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และกำรสร้ำง Soft Power 
  3) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
       3.1) จัดสรรสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ ฯลฯ 
       3.2) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 
       3.3) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือที่ให้ควำมส ำคัญกับ      
กำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
       3.4) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพทั้งด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
       3.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและควำมเหลื่อมล้ ำใน
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
       3.6) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
       3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
       3.8) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนใน
กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
       3.9) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
       3.10) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
แรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 

นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
            1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพจริง     
ลดกำรท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำม
ช่วงวัยเป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือไม่ให้เป็น
กำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป  
            1.1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะ ให้มีควำมเชื่อมโยง
กัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำงหลำกหลำย 
             1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุนอุปกรณ์
ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     1.2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ ด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรซื้อขำย
ต ำแหน่ง)  
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            1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่นตำมแต่กรณี 
รวมทั้ง กำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์ในกำร
โยกยำ้ย หรือแต่งตั้ง 
            1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำที่ขำดแคลน 
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำเดิมของตน 
      1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
            1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงินได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
            1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพิ่มเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้  
            1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบันกำรเงิน    
โดยรัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระเพียงเงิน
ต้น เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 
      1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet)  
             1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ  
             1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ และ
ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
            1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณอินเทอร์เน็ต 
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีกำรสอน)  
            1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เพ่ือพัฒนำให้ครอบคลุม
ทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 
      1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและควำมปลอดภัยของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน 
      1.6) จัดหำนักกำรภำรโรง 
      1.7) ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
      1.8) จ้ำงครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
      2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง”         
มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ             
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
               2.1.1) ส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำ และกำรให้
ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมี งำนท ำ ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญในกำร
ผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
             2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำรสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และสมรรถนะ
ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็นสถำนประกอบกำร 
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ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ  ระบบทวิภำคีอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่อง  
             2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
             2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 - 6 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ ชั้นปีที่ 
1 - 3 เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรของโลกยุคดิจิทัล  
            2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณอินเทอร์เน็ต 
ควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
            2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชั่น เพ่ือกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
            2.1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำสู่แหล่งควำมรู้โดยไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียนกำรสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำสเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำยกำรเรียนรู้ ไปถึงประชำชนทุกช่ว งวัย      
ทั่วประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมีประโยชน์อันจะน ำไปสู่กำรเกิด
ผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในภำพรวมของประเทศ 
            2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำงแผนกำรเรียนรู้ได้ตำมควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ที่เหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ โดยสำมำรถน ำควำมรู้หรือควำมสำมำรถที่ได้
จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรเรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือสถำบันกำรศึกษำ        
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 
ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำได้  
            2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพ่ือให้ตรงกับควำมถนัด 
และควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคมโดยอิสระ 
      2.2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  
             2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอหรือ     
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นกำรมี
ส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
             2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและกำรวำงแผน 
เกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
             2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมำณครู
อัตรำจ้ำงเพิ่มเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน  
             2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
      2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต  
              2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่ง
พัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำน  
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             2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ 
และระดับมัธยมศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตที่ตนเองชอบ สำมำรถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน  
             2.3.3) เน้นนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ 
และคณิตศำสตร์) ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริมควำมสำมำรถด้ำน Soft Skill 
ควบคู่กับกำรพัฒนำ  
             2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิต และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ปัญหำ   
สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
      2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิม   
เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
   2.4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและควำมก้ำวหน้ำใน
กำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมำะสมกับประสบกำรณ์ที่มี  
   2.4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพได้ใน
ระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำรท ำงำนไปพร้อมกัน 
และสำมำรถท่ีจะขอกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพ่ือยกระดับศักยภำพของตนเอง รวมทั้งกำรลดระยะเวลำในกำร    
เข้ำสู่ตลำดแรงงำนและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นต่อกำรประกอบอำชีพ 
      2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย  
             2.5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือ
สมรรถนะ จำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจำกต่ำงประเทศ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ และผู้เรี ยนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลำในกำรศึกษำ  
             2.5.2) จัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถปรับเปลี่ยนแผน    
กำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัดและควำมสนใจ เพ่ือส่งเสริม
ศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 
      2.6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn)  
             2.6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัดกำรศึกษำ
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำที่
มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และกรอบคุณวุฒิ
อำชีวศึกษำแห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำคประกอบกำรองค์กรวิชำชีพ และภำคี
เครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำอำชีวศึกษำ มีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข  
              2.6.2) จัดหำเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยประสำนกับ
กระทรวงแรงงำน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพได้ทั้งภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 
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             2.6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำร
เสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสมัครงำนและกำรขอขึ้น
เงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอำจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำ หรือนอกระบบกำรศึกษำก็ได้  
             2.6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงประปำ 
ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชนลดรำยจ่ำยในครัวเรือน 
และอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
      2.7) อำหำรกลำงวันโรงเรียนขยำยโอกำส 
      2.8) สุขำดี มีควำมสุข 
      2.9) กำรศึกษำเท่ำเทียม 
      2.10) น ำ AI มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ๑.๑ พัฒนำและต่อยอดวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์  

ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    ๑.๒ ย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น กลับภูมิล ำเนำด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีกำร

ทุจริตคอร์รัปชัน 
    ๑.๓ พัฒนำและต่อยอดกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ และเห็นผล

เป็นรูปธรรม 
    ๑.๔ จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้

และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
    ๑.๕ ด ำเนินกำรยกเลิกครูเวรอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและควำมปลอดภัย ของครูส ำคัญ

กว่ำทรัพย์สิน” ครูมีเวลำจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
    ๑.๖ จัดหำนักกำรภำรโรง เพ่ือช่วยลดภำระงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และช่วยรักษำ                   

ควำมปลอดภัย 
    ๑.๗ ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ ้ำซ้อน 
    ๑.๘ แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    ๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และส่งเสริม
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    ๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Drop out) ให้มีโอกำสได้รับ
กำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 

    ๒.๓ จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพอย่ำงน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อ ำเภอ  
    ๒.๔ พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมกำร     

คิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์และมีเหตุผล 
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    ๒.๕ พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมำตรฐำน
วิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 

     ๒.๖ พัฒนำทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้ว มีงำนท ำ 
(Learn to Earn) 

    ๒.๗ จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร 
    ๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
    ๒.๙ สร้ำงโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียมและมีคุณภำพ ตั้งแต่

กำรศึกษำปฐมวัยจนถึงกำรศึกษำตลอดชีวิต พร้อมกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงมีเหตุผล และทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) 

    ๒.๑๐ น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ  

    2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข  
 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
       1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน 
       1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
       1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
  2) จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
       2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
       2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตย 
และส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
                3.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบกำรเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
                3.3) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำง
มีควำมสุข 
                3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  4) ส่งเสริมกำรอ่ำน เพ่ือเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
      4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
      5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ 
      5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอ่ืน ๆ 
      5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์  
  6) จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม 
       6.1) พัฒนำศักยภำพเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
       6.2) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
       6.3) ปรับปรุง พัฒนำห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
       6.4) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
ระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และทีมสหวิชำชีพ 
       6.5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
  7) จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ 
       7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
       7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ 
ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยตำมควำมถนัดควำมสนใจของผู้เรียน 
       7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
       8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 
มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
       8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ 
       8.3) สร้ำงภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมทั้งมีระบบติดตำม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
       8.4) ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร       
พำผู้เรียนไปนอกสถำนศึกษำ 
       8.5) สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
              8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
       9.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
เพ่ือแก้ปัญหำเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำตำม
นโยบำยรัฐบำล “Thailand Zero Dropout” 
       9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้ำระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชำติ     
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ    
โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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       9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะในกำร
ด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้  
  10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
              10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำร
บริหำรสถำนกำรณ์ 
               10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
              10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญำณ ควำมเป็น
ครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็น 
              10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำรด้ำนทักษะ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        11.1) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        11.2) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนด้วยสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำร
ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        11.3) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี ยึดถือตำมหลักธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใส 
        11.4) แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหำนักกำรภำรโรงครบทุกโรงเรียน 
        11.6) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ และปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
        11.7) จัดหำอุปกรณ์กำรสอน และสวัสดิกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เพียงพอ
และเหมำะสม 
        11.8) บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
        11.9) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV/DLIT) และกำรจัดกำร
สื่อสำรทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง (IDL) 
        11.10) พัฒนำกำรสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์     
เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
        12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มกำร
เรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
        12.2) ส่งเสริมกำรจัดท ำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
        12.3) ขับเคลื่อนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
        12.4) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวกำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
        12.5) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต  
และผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
        12.6) เสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
(Learn to Earn) 
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        12.7) จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร รวมทั้งสนับสนุน
งบประมำณอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
        12.8) ขับเคลื่อนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนำมัยที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
        13.1) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนในทุกระดับให้มีควำมทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 
        13.2) จัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีควำมปลอดภัย ให้กับหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัด 
        13.3) ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ (ITA) 
        13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง      
ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีควำมสำมำรถสูง มีควำมเป็นมืออำชีพ 
        13.5) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณให้มีควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ ประหยัด ค ำนึงถึง
ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
        13.6) พัฒนำกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีควำมทันสมัย และสอดคล้องกับ
บริบทในปัจจุบัน 
 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ผลสัมฤทธิ์และเป้ำหมำย กำรให้บริกำรหน่วยงำน ภำยใต้กลยุทธ์หน่วยงำน 4 เรื่อง รำยละเอียดดังนี้  
วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภำพ สร้ำงคนดี มีควำมสุข”  
พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้ เรียน ให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ และเพ่ิมขีด   
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคต 
 2) พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองทิศทำง   
กำรพัฒนำประเทศ 
 3) พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย  และสถำนศึกษำจัด
กำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 4) เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และเท่ำเทียม 
 5) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบท 
 

ผลสัมฤทธิ์  
 1. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และเท่ำเทียม 
 2. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็น มีสมรรถนะที่เหมำะสมคุณลักษณะที่          
พึงประสงค์ตำมช่วงวัย รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศเต็มตำมศักยภำพ 
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 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีควำมปลอดภัย 
 4. หน่วยงำนและสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
  1) เป้ำหมำย  
      1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำที่เหมำะสมตำมวัย 
      1.2) ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำค
จนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
      1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำง
เสมอภำคจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
      1.4) เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
      1.5) ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ   
      1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำร
ช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
           1) เป้ำหมำย 
               1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีพัฒนำกำรสมวัย  
               1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และ  
ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้ำที่อย่ำง
มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย  
               1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็น  
               1.4) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู  
               1.5) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 1.6) สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  1) เป้ำหมำย  
                1.1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ    
มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
                1.2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน  
                1.3) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
                1.4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ    
มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
                1.5) สถำนศึกษำในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพที่เหมำะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
           1) เป้ำหมำย  
                1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และสำมำรถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ 
                1.2) สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
                1.3) สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
                1.4) ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  
  

          วิสัยทัศน์ (VISION) “เชียงใหม่ : นครแห่งระบบนิเวศกำรเรียนรู้ ในภูมิภำค Chiang Mai : City of 
Learning Ecosystems in the Region” 
          ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic issue) 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดเวลำของทุกช่วงวัยอย่ำงเหมำะสมและเสมอภำค 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกมิติ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ยุทธศำสตร์ที่3 ผลผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย นวัตกรรม เพ่ือรองรองกำรพัฒนำและ    
กำรมีกำรท ำตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนเสริมสร้ำงศักยภำพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 
       ยุทธศำสตร์ที่ 4 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ปลอดภัย และคงควำมเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
       ยุทธศำสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตำมเจตนำรมณ์
แห่งพระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ พุทธศักรำช 2562 
       ยุทธศำสตร์ที่ 7 เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
 

 สหประชำชำติได้ประกำศเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ       
ที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1. เป้ำหมำยที่ 4 (Goal) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและ
เท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
     เป้ำหมำยย่อย (Target) 
  1) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภำยในปี พ.ศ.2573 (SDG0401) 
  2) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำกำรดูแล 
และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อม
ส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
     3) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทำงด้ำน
เทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี พ.ศ.2573 
(SDG0404) 
  4) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำกลุ่ม    
ที่เปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
  5) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำยและหญิงในสัดส่วนสูง 
สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้ค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
  6) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงประเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุข  และกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง   
กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม และกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิด
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
  7) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์กำรศึกษำ  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำม
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน (SDG040A) 
  8) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศพัฒนำน้อยที่สุดและรัฐ
ก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 2. เป้ำหมำยที่ 11 (Goal) ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ
กำรเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
  เป้ำหมำยย่อย (Target) 
  เป้ำหมำยย่อย 11.04 เสริมควำมพยำยำมที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรมและทำง
ธรรมชำติ (SDG1104) 
 3. เป้ำหมำยที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
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  เป้ำหมำยย่อย (Target) 
  1) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดควำมรุนแรงทุกรูปแบบและอัตรำกำรตำยที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลง
อย่ำงมีนัยส ำคัญ (SDG01601) 
  2) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดกำรลักลอบเคลื่อนย้ำยอำวุธและเงิน เสริมควำมแข็งแกร่งของ
กระบวนกำรติดตำมและกำรส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอำชญำกรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภำยในปี 2573 (SDG01604) 
  3) เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
 
 
                                                       

   ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

 

 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

     

     “ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรคุณภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
สร้ำงคนดี มีควำมสุข” 

 

พันธกิจ ( Mission ) 
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ  และเพ่ิมขีด             

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นต่ออนำคต 
2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ ที่ตอบสนอง

ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย  และสถำนศึกษำ   

จัดกำรศึกษำเพ่ือเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีควำมสุข และได้รับบริกำร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เหมำะสมกับบริบท 
   6. ส่งเสริมวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่เน้นคุณภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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S   :  Service Mind     บริการดี  
M  :  Moral       มีคุณธรรม  
A   :  Academic       น าวิชาการ 
R    : Reflection ทบทวนงาน 
T    : Team       ทีมงาน 

          T    : Technology    เทคโนโลยี 
 

ค่ำนิยมองค์กร (Core Value) 

            บริกำรดี มีคุณธรรม น ำวิชำกำร ทบทวนงำน ด้วยทีมและเทคโนโลยี 

  SMART&T  
   
         

 
 
  
 

 
 
 
กลยุทธ์ ( Strategic ) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4  ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร 
เป้ำประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องนโยบำยด้ำนกำรศึกษำจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำให้สำมำรถ
ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงได้ก ำหนดกลยุทธ์ดังนี้ 
     กลยุทธ์ที่ 1     เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2       ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
   กลยุทธ์ที่ 3      เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 5      เสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่เน้นคุณภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
     1. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะวิชำชีพสู่ควำมเป็นเลิศ 

           2. สำมำรถบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจและให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล ผู้รับบริกำร 
พึงพอใจและพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 

     3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตรงตำมสมรรถนะ และภำระงำน มีขวัญ ก ำลังใจ สำมำรถปฏิบัติ 
หน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     4. ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติจนเกิดผลส ำเร็จ โดยก ำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ พัฒนำ 
สถำนศึกษำด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

สร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งภำยในและภำยนอก ให้มีควำมเข้ำใจและเข้ำมำมีส่วนร่วม          
ในกำรจดักำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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จุดเน้นและเป้ำหมำยกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ เป็นองค์กรคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างคนดี      
มีความสุข” และก าหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไว้ ๑๑ นโยบาย 
ดังนี้  

1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติและน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
    จุดเน้น 

1. นักเรียนได้รับกำรปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง       
มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงำนท ำ มีอำชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี 

2. กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืน 

2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรมและประชำธิปไตย 
    จุดเน้น 

1. กำรพัฒนำส่งเสริมกำรเรยีนรู้ประวัติศำสตร์ หนำ้ที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และประชำธิปไตย 
ในสถำนศึกษำ 
      2. กำรส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมและโรงเรียนวิถีพุทธ 

3. ปรับปรุงหลักสูตรและกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย 
    จุดเน้น 

    1. ส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
  ๒. ส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทตนเอง 

๓. ส่งเสริมผู้บริหำรสถำนศึกษำมีสมรรถนะกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
     ๔. ส่งเสริมให้ครูปรับปรุงรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย เน้นกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
      ๕. ส่งเสริมนักเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ มีทักษะชีวิต และทักษะเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  ๖. ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 

4. ส่งเสริมกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ 
   จุดเน้น 

     1. กำรพัฒนำนักเรียน ป.1 - 3 ทุกคนอ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 
      2. กำรพัฒนำนักเรียน ป.4 – 6 ทุกคนอ่ำนคล่องเขียนคล่อง คิดเลขเป็น 
     3. กำรพัฒนำนักเรียนชั้น ม.1 – 3 ทุกคนอ่ำนรู้เรื่อง เขียนสื่อควำมได้ คิดค ำนวณคล่อง 

     4. กำรพัฒนำนักเรียนชั้น ม.4 – 6 ทุกคนอ่ำนอย่ำงมีวิจำรญำณ เขียนอย่ำงสร้ำงสรรค์ คิดแก้ปัญหำได ้
      5. กำรส่งเสริมนักเรียนทุกคนมีนิสัยรักกำรอ่ำน 

5. เสริมสร้ำงกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
    จุดเน้น 

1. กำรส่งเสริมสนับสนุนลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมจิตอำสำ 
     2. กำรส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน 
    3. กำรเสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน 
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6. จัดกำรศึกษำแบบเรียนรวม (Inclusive Education) 
    จุดเน้น 

     กำรส่งเสริมให้สถำนศึกษำทุกแห่งจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมในรูปแบบที่เหมำะสมตำมบริบทของตน 
7. จัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 
   จุดเน้น 

1. 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
           2. กำรส่งเสริมสถำนศึกษำให้จัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญำรำยบุคคล 

          3. กำรส่งเสริมสถำนศึกษำในสังกัด ใช้นวัตกรรม “ห้องเรียนคุณภำพ 4 มิต”ิ เป็นเครื่องมือ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียน 

 ๔. กำรส่งเสริมพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์ อย่ำงมีเหตุผลของเด็กปฐมวัย 
8. ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
   จุดเน้น 

       1. กำรส่งเสริม พัฒนำสถำนศึกษำแห่งควำมสุข “น่ำดู น่ำอยู่ น่ำเรียน” 
       2. กำรส่งเสริมสถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลกำรช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

      3. กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวและกำร Coaching ตลอดจนกำรดูแลสุขภำพกำย  
และสุขภำพจิต 

9. เพิ่มโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
   จุดเน้น 

        1. กำรเพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำชนวัยเรียนทุกคน 
        2. กำรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลำ (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
        3. กำรส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 

10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    จุดเน้น 

1. กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรชุมชนแห่งเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้ำนกำรจัด   
กำรเรียนรู้ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

2. กำรส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้และผลิต 
สื่อกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้    
ของผู้เรียน 
        4. กำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
        5. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 

11. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่เน้นเรื่องคุณภำพ ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
     จุดเน้น 

        1. เขตสุจริต 
        2. โรงเรียนสุจริต 
       3. ประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์ สพฐ./สพท./สถำนศึกษำ 
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                                                                         ส่วนท่ี 4 
                        รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2568  งบประมำณ  5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) จำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็น
เครื่องมือในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  
จ ำแนกงบประมำณเป็น 2 ส่วน คือ  

 1. งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 3,150,000 บำท (สำมล้ำนหนึ่งแสน 
ห้ำหมื่นบำทถ้วน) จัดเป็น  
       1.1 กำรด ำเนินพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร บริหำรงำนบุคคล 
งบประมำณ และบริหำรงำนทั่วไป     จ ำนวน  2,620,000  บำท           
                    1.2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   จ ำนวน        150,000   บำท 
        1.3 กำรบริหำรจัดกำรนโยบำยและแผน   จ ำนวน        200,000   บำท 
        1.4 กำรประชุม ก.ต.ป.น.     จ ำนวน          30,000   บำท 
        1.5 กำรประชุม อ.ก.ค.ศ.   จ ำนวน        100,000   บำท 
        1.6 กำรประชุมคณะผู้บริหำร สพท. /อ่ืนๆ จ ำนวน          50,000   บำท 
                   
ที ่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย  งบประมำณ หมำยเหตุ 
1 ด ำเนินงำนพัฒนำ สพป.ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร     
 บริหำรงำนบุคคล งบประมำณ และบริหำรงำนทั่วไป    
 ก. ค่ำตอบแทน     

 1) ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร  50,000  

 2) ค่ำจ้ำงเหมำผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  1,033,000  

 3) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  140,000  

 4) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง  50,000  

 5)  ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์   100,000  

 6)  ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง  20,000  
 7) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร  50,000  

 8) ค่ำประกันภัยรถ  7,000  
 9) ค่ำเช่ำระบบสำรสนเทศ  20,000  
 10)  ค่ำวัสดุส ำนักงำน  200,000  
 11) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  150,000  
 ข. ค่ำสำธำรณูปโภค  800,000  
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ที ่ รำยกำรค่ำใช้จ่ำย  งบประมำณ หมำยเหตุ 
2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  150,000  
3 กำรบริหำรจัดกำรนโยบำยและแผน  200,000  
4 กำรประชุม ก.ต.ป.น.  30,000  

5 กำรประชุม อ.ก.ค.ศ.  100,000  

6 กำรประชุมคณะผู้บริหำร สพท./อ่ืน  50,000  

 รวมทั้งสิ้น  3,150,000  
 

2. งบเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ (งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) ตำมนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และตำมนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่    
เขต 4 จ ำนวน 1,850,000 บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) จ ำแนกงบประมำณเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

     2.1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน      จ ำนวน 1,500,000 บำท 
     2.2 ส่งเสริมประสิทธิภำพตำมนโยบำยเร่งด่วน  จ ำนวน   350,000 บำท 
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ได้จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ

นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร กลยุทธ์ จุดเน้น เป้ำหมำยควำมส ำเร็จของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และสภำพปัญหำและควำมต้องกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

 

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชนวัยเรียนทุกคน 
1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 24,760 กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั

กำรศึกษำ 
 รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 1 24,760  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 229,350 กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั

กำรศึกษำ 
2 ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ 11 น ด้วย

กระบวนกำร PLC ที่เน้นกำรมีส่วนร่วมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  

47,100 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

3 กำรส่งเสริม พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

45,200 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

4 พัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเชิงระบบ 30,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

5 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

241,840 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 



      
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 55 
  

ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
6 เสริมสร้ำงทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital literacy) 
27,710 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม

และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

7 ส่งเสริมและพัฒนำระบบงำนวิชำกำรของกลุ่มนิเทศ 10,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

8 นิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 186,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

9 ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำด้วยกระบวนกำร PLC ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

32,670 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

10 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 10,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

11 ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ์กำรศึกษำ
ปฐมวัย 

77,150 กลุ่มนิเทศ ตดิตำม
และประเมินผลกำร
จัดกำรศึกษำ 

12 กำรพัฒนำทักษะครูในกำรสร้ำงและพัฒนำเว็บไซด์สถำนศึกษำ 22,980 กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำทำงไกล
และเทคโนโลย ี

 รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 2 960,000  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเอง       

ทำงระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและสวัสดิกำรรักษำพยำบำล     
(ระบบ Digital pension) 

9,500 กลุ่มบรหิำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

2 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี     
กำรพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ    
โรงเรียนในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

64,740 กลุ่มบรหิำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย ์

3 ยกระดับคุณภำพกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 

36,000 หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

4 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

50,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  70,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

6 พัฒนำประสิทธิภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ สพป. เชียงใหม่   
เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

29,500 กลุ่มอ ำนวยกำร 

7 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 80,000 กลุ่มบรหิำรงำน
บุคคล 
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ที ่ โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
8 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
36,700 กลุ่มพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

9 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือประเมิน   
วิทยฐำนะเชี่ยวชำญข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

15,000 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

 รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 3 391,440  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
1 พัฒนำกิจกำรลูกเสือ – เนตรนำรี ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2568 
28,000 กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั

กำรศึกษำ 

2 ส่งเสริมควำมเข้มแข็งสถำนศึกษำปลอดภัยและพัฒนำงำน   
ระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2568 

60,000 กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

 รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 4 88,000  
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างานที่เน้นคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรจัดท ำ

รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

35,800 กลุ่มอ ำนวยกำร 

 รวมงบประมำณกลยุทธ์ที่ 5 35,800  
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,500,000  
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โครงกำร ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัว 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสินีนาฏ  วงศ์น้อย        โทรศัพท ์ 094-5979462 
E-mail address  sineenart.nan2508@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

          1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
           2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน   

ศตวรรษท่ี  21   
                     3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปี ข้างหน้า ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน    
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัดการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด  และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
 
  

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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 แนวทางการพัฒนา เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาค
ประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม   
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ    

 คนไทยทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการผ่านการจัดการศึกษา  
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด  และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย F0503 เครอืข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน ส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทาง     
การเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………-………………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)  
ให้มโีอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

แผนระดับ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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นโยบำยและจุดเน้น สพฐ ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ที่ กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 มาตรา 49 ก าหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษา ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาโดยครอบครัว จึงเป็นส่วนของการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 12 ที่มุ่งเน้นให้มีความ
ยืดหยุ่นหลากหลาย มีอิสระในรูปแบบและวิธีจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่มี
ความหลากหลาย มีความต้องการการศึกษาเป็นพิเศษและขาดโอกาสทางการศึกษา ขณะเดียวกันก็เปิดโอกาส 
ให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้ารับการศึกษาได้ด้วย 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิเทศ
และตดิตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ให้กับบ้านเรียน
ที่ตั้งอยู่ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา ปัจจุบันมีครอบครัวจัดการศึกษา 
จ านวน 37 ครอบครัว ผู้เรียน 45 ราย ศูนย์การเรียนโดยองค์กรชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ ศูนย์การเรียนโดย
องค์กรเอกชน จ านวน 2 ศูนย์ ศูนย์การเรียนโดยสถานประกอบการ จ านวน 1 ศูนย์ เปิดสอนในระดับ        
ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาดังกล่าว
พบว่าผู้จัดการศึกษายังขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานการจัดการศึกษาโดยครอบครัว เช่น การท า
เรื่องขออนุญาตจัดตั้ง แผนจัดการเรียนการสอน การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ร่องรอยหลักฐาน และการตัดสิน
ผลการเรียน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณาแผนการขอจัดการศึกษา
โดยครอบครัวรายใหม่ ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า แก้ไขการจัดท าแผนการจัดการศึกษาทางเลือกที่ถูกต้อง ตรง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละบ้านเรียนให้มากที่สุด รวมถึงนิเทศ ติดตาม ทั้งผู้จัดและ
ผู้เรียนแต่ละบ้านเรียนรวมทั้งศูนย์การเรียน 4 ศูนย์ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้จัดและผู้เรียน
การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาช่วงปลายปีการศึกษาและออกหลักฐานการศึกษาแก่ผู้เรียน (ป.พ.) 
2. วัตถุประสงค์  
     1) เพ่ือพิจารณาแผนขอจัดการศึกษาโดยครอบครัวรายใหม่ และให้ค าปรึกษา ชี้แนะการจัดท า
แผนจัดการเรียนการสอนของแต่ละบ้านเรียนที่ถูกต้อง ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละ
รายและก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแต่ละบ้านเรียนในระหว่างปีการศึกษา ให้เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 60 
 

 2) เพ่ือจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานการจัดการเรียนการสอน วัด และประเมินผลผู้เรียน และ    
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัวร่วมกัน 
3. เป้ำหมำย  
        1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
        1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 
            - ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว จ านวน  37 บ้านเรียน  ผู้เรียนจ านวน  45  ราย  
  - ศูนย์การเรียนโดยองค์กรชุมชน (มอวาคี) จ านวน 1 ศูนย์ ผู้เรียน 65 คน 
  - ศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน (ศูนย์การเรียนพัฒนาเอเชีย) จ านวน 1 ศูนย์ ผู้เรียน 25 คน 
  - ศูนย์การเรียนโดยองค์กรเอกชน (ศูนย์การเรียนโพธิยาลัย) จ านวน 1 ศูนย์ 5 ห้องเรียนสาขา 
ผู้เรียน 124 คน 
  - ศูนย์การเรียนโดยสถานประกอบการ (ศูนย์พอดี พอดี) จ านวน 1 ศูนย์ ผู้เรียน 5 คน       

             2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
  - ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว/ศูนย์การเรียน และผู้เรียน ได้รับการชี้แนะ ติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือ จนเกิดความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผนการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนการสอนตามแผนที่
ก าหนดรวมถึงวัดและประเมินผลผู้เรียนในระหว่างปีการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง  
  

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
    1.จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
    2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 100  
 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ  
     ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว/ศูนย์การเรียน และ
ผู้เรียน ได้รับการชี้แนะ ติดตาม ดูแลและช่วยเหลือ   
จนเกิดความรู้ ความเข้าใจการจัดท าแผนการเรียนการ
สอน สามารถจัดการเรียนการสอนตามแผนที่ก าหนด
รวมถึงวัดและประเมินผลผู้เรียนในระหว่างปีการศึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง   

 
ร้อยละ 100  

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1) ผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน มีความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนจัดการ
เรียนการสอนเสนอพิจารณาอนุญาตให้จัดการศึกษาโดยครอบครัวได้ถูกต้อง ตรงตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้จัดการศึกษา 
 2) ผู้เรียนและผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว ได้รับการติดตามและชี้แนะในระหว่างปีการศึกษา 
และสามารถน าเสนอผลงานการจัดการเรียนการสอนในการวัดและประเมินผลผู้เรียนสิ้นปีการศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกคน 
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6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     - ผู้เรียนและผู้จัดการศึกษาโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาด าเนินการ เดือนธันวาคม 2567  – เดือน กันยายน 2568   
    สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. จ านวนผู้เข้ารับการวัดและประเมินผล 
 
2.จ านวนศูนย์การเรียน 

การบันทึกข้อมูล                    
การลงทะเบียน 
การรายงานผลการเรียน 

แบบบันทึกข้อมูล          
แบบลงทะเบียน 
แบบรายงานผลการเรียน 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  24,760 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมที่ 1 
  1) การประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา
กลั่นกรองตรวจสอบความประสงค์และแผนการ
จัดการศึกษาโดยครอบครัว และศูนย์การเรียน      
ก่อนน าเสนอ กศจ. พิจารณาเห็นชอบ 
  2) การตรวจเยี่ยม นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

  
1,300 

 

 

 
 
 
 
 

1,200 

 
1,300 

 
 
 

1,200 

 
2,600 

 
 
 

2,400 

2. กิจกรรมที่ 2 
  1) การประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์
วัดและประเมินผลผู้เรียน 
  2) กิจกรรมการน าเสนอผลงานการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   
1,950 

 
17,810 

 

  
1,950 

 
17,810 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  1,300 20,960 2,500 24,760 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
1. ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณากลั่นกรอง 
ตรวจสอบแบบค าขอ ยื่นความประสงค์และ
แผนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวรายใหม่    
ก่อนน าเสนอ กศจ. พิจารณาเห็นชอบ  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะ
กรรมการฯ 10 คนๆละ 130 บาท จ านวน 2 วัน 
2.การตรวจเยี่ยม นิเทศติดตาม การจัดการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการฯจ านวน 10 คน 
คนละ 120 บาท จ านวน 2 วัน 

5,000  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,600 
 
 
 

2,400 

 

กิจกรรมที่ 2 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนปีการศึกษา 
2567 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะ
กรรมการฯ 15 คนๆ ละ 130 บาท จ านวน 1 วัน  
2. กิจกรรมการน าเสนอผลงานการจัดการเรียน   
การสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานผู้เรียน ระดับปฐมวัย   
 และประถมศึกษา (เด็กพิเศษ)  จ านวน 10 
ครอบครัวๆ ละ 2 คน และคณะท างานฯ 20 คน 
รวม 40 คนๆ ละ 130 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานผู้เรียน ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จ านวน 27 
ครอบครัวๆ ละ 2 - 3 คน และคณะท างานฯ    
35 คน รวม ทั้งสิ้น 97 คน ๆ ละ 130 บาท 
จ านวน 1 วัน 

19,760   
 
 
 

1,950 
 
 
 
 

5,200 
 
 
 
 

12,610 

 

รวมทั้งสิ้น 24,760  24,760  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางบัวจันทร์  สุริโย                             โทรศัพท์ 084 9855951 
E-mail pimpa2511 @hotmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

          1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีในศตวรรษที่ 21 
          2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

                     3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ

การพัฒนาทัพยากรมนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และ
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนและมิติ ดนตรี กีฬา
และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นในด้านใด
ด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีเวที โอกาส การพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไป
พร้อมกัน เพ่ือสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดในระดับที่สูงต่อไปได้ 

 
 

 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญา 
                              ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและ     
มีคุณภาพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทั้งสอดคล้องกับศักยภาพ ความสนใจ 
ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนและมิติ 
ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่น
ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีเวที โอกาส การพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ไปพร้อมกันเพื่อสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดในระดับที่สูงต่อไปได้ 

 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น  การตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก   
การคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้า งและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ 
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม  
พหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
                   ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ   
 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา ให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  แหล่งเรียนรู้ 
   ปัจจัย  ช่องทางและโอกาสในการแสดงความสามารถส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้ำหมำยย่อย SDGs (Targets) เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น  
รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน     
ปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
   หมุดหมำย 

   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………-………………………………………………….. 
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นโยบำยรัฐบำล  ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพท้ังด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  และความสามารถทางกีฬา 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future  Skill) 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                  
 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
               งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่ทรงมุ่งหวังให้เยาวชนได้เห็นความส าคัญของงานศิลปหัตถกรรม ได้เริ่มจัดมาตั้งแต่ 
พ.ศ. 2455 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 6 แนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงใน
สมัยนั้นได้เอาใจใส่ฝึกหัดศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ เพ่ือจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมใน
การเป็นเสมียนหรือเข้าท างานราชการให้น้อยลง การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนมีการจัดต่อเนื่องกันตลอด
มามีหยุดเว้นช่วงบ้างเมื่อสถานการณ์บ้านเมืองไม่ปกติ ได้เปลี่ยนชื่องานไปก็หลายครั้ง นับว่าเป็นงานที่มีชื่อเสียง
มากมาแต่ในอดีตนับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 100 ปี 
               ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 4.4 การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลายหลาย นอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 
และทักษะเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลแล้ว หากเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามความสนใจและความถนัด ได้ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเองได้ 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
              งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านการ
บริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนาการเรียนการสอน โดยกระบวนการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนสามารถส่งเสริมการท างานอย่างเป็นระบบ พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีเป้าหมาย นักเรียน          
ได้พัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้รับพัฒนาองค์ความรู้ มีความตื่นตัวค้นคว้า
หาความรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเตรียมตัว และเข้าร่วมการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับที่สูงขึ้น 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ าเภอ ได้แก่  อ าเภอสารภี อ าเภอหางดง อ าเภอสันป่าตอง              

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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อ าเภอแม่วาง และอ าเภอดอยหล่อ ดังนั้น เพ่ือมีเวทีในการสร้างเด็กและเยาวชนให้มีการพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพาหุปัญญาที่สังคม
ยอมรับและเห็นความส าคัญ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้นักเรียนแสดงความรู้ ความสามารถตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
    2) เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพทางความเป็นเลิศด้านศิลปหัตถกรรม วิชาชีพ และสุนทรียภาพ       
ด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
        1) นักเรียนในสังกัด 84 โรงเรียน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 โรงเรียน และสังกัดสถานศึกษา
เอกชน จ านวน 32 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนตั้งแต่ระดับกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        2) กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด 9 เครือข่าย พร้อมด้วยเครือข่ายสถานศึกษา    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาเอกชน จัดเวทีการแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมเพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่ 
         3) คณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการตัดสินรายการแข่งขัน จ านวน 350 คน 
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพท์ (Outcome)  
        1) นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
        2) นักเรียน ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกิดการพัฒนาส่งผลให้นักเรียน ครู และโรงเรียนมีผลงาน   
เป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับที่สูงขึ้น 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
      ร้อยละของนักเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภำพ  
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพในผลงานได้รับรางวัลระดับเหรียญทองทุก
กิจกรรมในการแข่งขัน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการความถนัด ความสามารถด้าน
ศิลปหัตถกรรม ด้านเทคโนโลยี และ Soft Power อย่างหลากหลาย 

 
80 คะแนน 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้แสดงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ Soft Power อย่างหลากหลาย 
     2) นักเรียน ครู ได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) โรงเรียน จ านวน 84 โรงเรียน/11 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2) จ านวนนักเรียน 1,500 คน 
      3) จ านวนครู 1,200 คน 
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7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ห้องประชุม สพป. เชียงใหม่ เขต 4/สถานที่แข่งขัน โรงเรียนวัดเวฬุวัน 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. นักเรียน ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ    
เข้าร่วมกิจกรรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพในผลงานได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง 

ได้คะแนนจากการแข่งขัน 
80 - 100 คะแนน 

เกณฑ์การแข่งขัน 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด..................229,350.-.......................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมประชุมเตรียมการผู้เกี่ยวข้อง 980 - - - 980 

2. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม
เว็บไซต์แก่กลุ่มเครือข่าย และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

8,300   - 8,300 

3. กิจกรรม ประชุมคณะท างานคัดเลือก
กรรมการตัดสิน 

- 15,570 - - 15,570 

4. กิจกรรม ประชุมกรรมการตัดสิน - 11,900 - - 11,900 

5. กิจกรรม จัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-  192,600 - - 192,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    9,280 220,070 - - 229,350 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการผู้เกี่ยวข้อง  
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
จ านวน 40 คน ๆ ละ 35 บาท 

 
980 

 
- 

 
980 

 
- 

กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการลงทะเบียน   
เข้าร่วมแข่งขันพร้อมการรายงานผลการแข่งขันและ
โอนข้อมูลแก่กลุ่มเครือข่าย และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 50 คน ๆ ละ 130 บาท 

8,300  
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

6,500 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท างานคัดเลือกกรรมการ
ตัดสิน 
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 82 คน  

15,570  
 
- 

 
 

15,570 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมกรรมการตัดสิน 
-  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
จ านวน 340 คน ๆ ละ 35 บาท 

11,900 -  
11,900 

- 

กิจกรรมที่ 5 จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมฯ 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 300 คน  
คนละ 600/300 บาท 
- ค่าพาหนะ 45 คน ๆ 100 จ านวน 4 เที่ยว 
- ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
จ านวน 440 คน ๆ ละ 140 บาท 
- ค่าจ้างจัดสถานที่พร้อมเครื่องเสียง    

192,600  
93,000 

 
 
 

18,000 
61,600 

 
20,000 

- 
 
 
 
 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 229,350 94,800 134,550  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร      ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพกำรศึกษำ 11 น ด้วยกระบวนกำร PLC  
                 ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล .......นางธัญพร ภุมรินทร์...........        โทรศัพท์ ..... 085-523 5830.............................. 
E-mail address.............. a_phumarint@.yahoo.com..................................................... 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                  2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 

               3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
          การด าเนินโครงการมีความมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่  200001 บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามศตวรรษที่ 21          

                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา   พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ และกรอบ
ความคิดในการท างาน เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      
    เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ      
ส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามศตวรรษที่ 21 

1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
   ปัจจัย  ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากรของรัฐ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)……………………-…………………………………………………...……… 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)…………………-………………………………………………………….…….. 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ………………-……………………………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล  ………………-……………………………………………….. 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  ………………-……………………………………………….. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
……………...............................................................…-………………………...................................……………………….. 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้และสมรรถนะ เพ่ือให้เป็นผู้ที่
สามารถขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ
จริงจัง เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนด ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 โดย
มีงานวิจัยจ านวนมากยืนยันว่า การที่ครูมีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม ย่อมส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและคุณภาพของนักเรียน (Darling-Hammond, 1999 และ Brookfield & Stephen,1995) โดย
แนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เพ่ือส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดังกล่าว คือ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เนื่องจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมตัว
กันเป็นกลุ่มของครูผู้สอนเพ่ือร่วมมือรวมพลัง เรียนรู้ร่วมกันและสะท้อนผลการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือเพ่ือให้เกิดการปรับปรุพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ผู้ เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Mathew K.S.;2019, Rachellee L.B. ;2019) 
พัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงานข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดท าข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ในการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่เน้นให้ครูผู้สอนปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 
จัดการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาของผู้เรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจและน ากระบวนการ 
PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดการบูรณาการการท างานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้อย่างแท้จริง 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูทุกโรงเรียนในสังกัด ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูทุกโรงเรียนในสังกัด ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูที่มีนวัตกรรมการแก้ปัญหา/การพัฒนานักเรียนที่เป็น Best Practice 
ร่วมน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 168 คน ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
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2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน
ผ่าน PLC ด้วยกระบวนการ LS ในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1. จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา มีการออกแบบ จัดกิจกรรมการขับบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา 11 น เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
2. จ านวนสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
3. จ านวนสถานศึกษามผีลการประเมินด้านการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
เชิงคุณภำพ  
1. ระดับสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีการขับเคลื่อนด้านการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม  
2. ตัวแทนครูในสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติด้านการจัดการเรียน
การสอนที่แสดงให้เห็นการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  เชิงรุก 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 โรงเรียนทุกโรงในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  4   
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา มีการออกแบบ 
จัดกิจกรรมการขับบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา  
11 น เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

ประมวลผลจากผล 
การประเมิน ตามแบบ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

แบบประเมิน/ 
แบบรวบรวมข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีผลการประเมินด้านการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 
PLC ทีเ่น้นการมีส่วนร่วม ระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการ
เรียนการสอนตามนโยบาย 11 น ด้วยกระบวนการ PLC 
ที่เน้นการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
ประมวลผลจากการ
ปฏิบัติงานสภาพจริง   
เชิงประจักษ์ เสนอชื่อ
เพ่ือพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
แบบตรวจผลงาน/
แบบบันทึกข้อมูล
สภาพจริง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด............47,100................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมี  
ส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

- - - - - 

2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด ในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

- - - - - 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

3. ส ารวจข้อตกลงการพัฒนางานครู
และบุคลากรทางการศึกษา (PA)   
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

- - - - - 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อตกลงการ
พัฒนางานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA) จัดกลุ่มเป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
การพัฒนาครู สถานศึกษา ผู้เรียน 

- - - - - 

5. จัดท าโครงการ ขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมี 
ส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

- - - - - 

6. จัดประชุมครูวิชาการ/ครูใน
สถานศึกษา ทุกโรงเรียน เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมี 
ส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

25,060 - - - 25,060 

7. ทุกโรงเรียนด าเนินการ ขับเคลื่อน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 
11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้น
การมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 4 ตามแนวทางการปฏิบัติ 

- - - - - 

8. ประชุมคณะกรรรมการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการ ขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น 
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมี 
ส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

- - 5,200 - 5,200 

9. ก ากับติดตามทุกโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ในการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 

- - 8,640 - 8,640 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
10. น าเสนอ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมการแก้ปัญหา/การพัฒนา
นักเรียน ที่เป็น Best Practice       
จัดนิทรรศการ การด าเนินกิจกรรม 
“มหกรรมนวัตกรรมวิชาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

- - - - - 

11. สรุป/สะท้อนผล การด าเนินการ 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

- - - 8,200 8,200 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 25,060 - 13,840 8,200 47,100 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC     
ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

- - - - 

2. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ ผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัด ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการ   
มีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

- - - - 

3. ส ารวจข้อตกลงการพัฒนางานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA) สพป. เชยีงใหม่ เขต 4 

- - - - 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อตกลงการพัฒนางานครู
และบุคลากรทางการศึกษา (PA) จัดกลุ่มเป้าหมาย/
ผลลัพธ์ การพัฒนาครู สถานศึกษา ผู้เรียน 

- - - - 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

5. จัดท าโครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC     
ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

- - - - 

6. จัดประชุมครูวิชาการ/ครูในสถานศึกษา          
ทุกโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วย
กระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง (90x190=17,100) 
- ค่าจัดท าเอกสาร 5,000 บาท (เอกสารเล่ม      
แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น  
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม     
จ านวน 20 เล่ม x 250 บาท) 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ 2,960 บาท (กระดาษโฟโต้       
120 แกรม และกระดาษการ์ดขาว) 

25,060  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

17,100 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

2,960 

7. ทุกโรงเรียนด าเนินการ ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ 
PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตาม
แนวทาง 

- - - - 

8. ประชุมคณะกรรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
การศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้น    
การมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง (40 คน x 130 บ.) = 5,200 

5,200 -  
 
 
 
 

5,200 

- 

9. ก ากับติดตามทุกโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  โดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่
เน้นการมีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ผอ.เครือข่าย, ผอ.วิชาการเครือข่าย 
จ านวน 18 คน วันละ 120 บาท จ านวน 4 วัน 
(18 คนx 120 บ. X 4 วัน) = 8,640 บาท 

8,640 
 

-  
 
 
 
 

8,640 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

10. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา     
11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนที่   
เป็น Best Practice จัดนิทรรศการ การด าเนิน
กิจกรรม “มหกรรมนวัตกรรมวิชาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568”  

- -  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11. ประชุมสรุป/สะท้อนผล การด าเนินการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา     
11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง (40 คน x 130บ.) = 5,200 
- ค่าเอกสารสรุปรายงาน  10 เล่ม x 300 บาท 

8,200 -  
 
 
 
 

5,200 

- 
 
 
 
 
 

3,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 47,100 - 36,140 10,960 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร : ส่งเสริม พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  1. นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น  โทรศัพท์ 089 – 9552397   
    2. นายสรรค์  ไชยมงคล  โทรศัพท์ 098 –9902099    
    3. นางจตุพร  ชินะใจ  โทรศัพท์ 091 – 0786569  
     4. นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช        โทรศัพท์ 063 – 1081880    
   E-mail : Chanakarn.cmi4@esdc.go.th  
   E-mail : korpkhun.udom@gmail.com  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

        1) เป้าหมาย    
    - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
   -  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                   การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจ าเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็น

ทิศทางหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสมกับผู้เรียน 
เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถน าไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับ
เป้าหมายและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกทั้งต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง สามารถวัดและประเมินผลได้จริง 

        1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      เป้าหมายที่  120001  คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เพ่ิมขึ้น 
มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายของ
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หลักสูตร อีกทั้งการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะอย่างรอบด้าน 
                2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 และแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น  ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ  การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน  
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งใน
ด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมี
นักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างด ี

  เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมกีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ 
      สถานศึกษามีหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ หลักสูตรการจัดการศึกษา 
   ปัจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนา
ประเทศ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
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                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………-………………………………….. 
 

 
 

นโยบำยรัฐบำล  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า   
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  

 กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

                   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยใน
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแบกภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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(พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ โดยจัดหานวัตกรรมสื่อ        
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับช่วงวัย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และอุปกรณ์การจัดกิจกรรมที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะภาษาไทยได้อย่างเต็มศักยภาพ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ 
ตั้งแต่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีไปจนถึงการใช้แบบประเมินทักษะ  สนับสนุนให้ผู้สอนมีสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสมส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
กับวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เรียนยุคใหม่ ด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจึง
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากแบบเดิม ๆ ที่ครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลความรู้ มาเป็นโค้ช 
(Coach) และส าคัญยิ่งคือเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยสนับสนุนผู้เรียนด้วยสื่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผ่านการวางแผน ออกแบบแนวทางและสร้างสรรค์ชิ้นงานเพ่ือการ
แก้ปัญหาผ่านสถานการณ์สัมพันธ์กับชีวิตจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้ง
ด้านการคิดขั้นสูง คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ไปจนถึงด้านการสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายมีความท้าทาย และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ไปจนถึง
ทักษะส าคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และมีเครื่องมือสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
และหลากหลายช่องทาง เพ่ือตอบสนองกับวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เรียนยุคใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถ
เรียนรู้และฝึกทักษะผ่านการลงมือปฏิบัติ รวมถึงสื่อและเครื่องมือเทคโนโลยีส าหรับการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหา เป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดสัมฤทธิ์ผลและได้
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างแท้จริง จึงได้จัดท า
โครงการ การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
จ าเป็นที่จะต้องส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ในโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แต่ในปัจจุบันมีเหตุการณ์และเรื่องราวใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสม
กับผู้เรียน เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็น
งานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากการ
พัฒนางานบริหารวิชาการ ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการ
ด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกทั้ง
ต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง สามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
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2. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นทิศทาง แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมตาม 

บริบทของสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะส าคัญแห่งศตวรรษ
ที่ 21 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
        - สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน  
ได้ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลั กสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
        - ผู้บริหาร จ านวน 75 คน ครูจ านวน 940 คน  มีความตระหนักรู้ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
วิเคราะห์ และด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการน าหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         - ผู้เรียน จ านวน 17,706 คน ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          - สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการปรับปรุง พัฒนา อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
        - ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และบริบทของสถานศึกษา    
         - ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่
ผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ มีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดของตนและมีพหุปัญญาที่ดีขึ้น   
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  (KPls)  
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน ได้ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

2) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

3)  สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกรอบโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

4)  สถานศึกษาได้รับการติดตาม และนิเทศการศึกษาจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

5) ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวมมีระบบสารสนเทศการจัดการเรียนรวม (SET)   
การจัดการท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) อย่างมีคุณภาพ และครูผู้สอนได้รับการพัฒนางานจัดการเรียนรวมเพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษอย่างมีคุณภาพ 

6)  สถานศึกษาทุกแห่งได้พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการแนวทางทวิ/พหุภาษา 
โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 

7) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 

8) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และ 
การสื่อสารตามแนวทางทวิ/พหุภาษา 
เชิงคุณภำพ  

1) สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบทสถานศึกษา  

2) เด็กพิเศษได้รับการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของตนเองและ 
ตามการบริหารจัดการสถานศึกษาเรียนรวมโครงสร้าง  SEAT 

3)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพส่งผลให้เกิด 
ทักษะด้านการอ่าน  

4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเขียน และการสื่อสารได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
5) ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทวิ/พหุภาษา 

โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน  
6) สถานศึกษามีหลักสูตรที่สนับสนุนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะ 

ด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารตามแนวทางทวิ/พหุภาษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กพิเศษที่เรียนรวม 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตาม และนิเทศการศึกษาที่เข้มแข็ง  

มีประสิทธิภาพ 
8)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแนวทางการจัด       

การเรียนการสอนตามกรอบโรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1. สถานศึกษาใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ      
      2. ครูวิชาการมีกระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาตามบริบทอย่างมีคุณภาพ  
      3. ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัดและตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        ครูผู้สอนทุกคนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน 
7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
    ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
    สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล 
    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1.  ร้อยละ 100  สถานศึกษาทุกโรงในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่ได้รับการปรับปรุง พัฒนา อย่างมีคุณภาพ  
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบท
สถานศึกษา 
 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.  ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้รับผิดชอบงานเรียน
รวมได้รับการพัฒนางานจัดการเรียนรวมเพ่ือ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษอย่าง
มีคุณภาพ 

ประเมินการอบรมการ
พัฒนางานจัดการเรียน
รวมเพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเด็ก
พิเศษอย่างมีคุณภาพ 

-แบบประเมินการอบรม
การพัฒนางานจัดการ
เรียนรวมเพ่ือน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
เด็กพิเศษอย่างมีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

3.  ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม
มีความรู้ความเข้าใจในการระบบสารสนเทศการ
จัดการเรียนรวม(SET)การจัดการท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล(IIP) อย่างมีคุณภาพ 

แบบประเมินการอบรม
การพัฒนางานจัดการ
เรียนรวมเพ่ือน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
เด็กพิเศษอย่างมีคุณภาพ 
-นิเทศติดตามงานจัดการ
เรียนรวม 
-รายงานพัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรวม 

-แบบประเมินกิจกรรมการ
อบรมการพัฒนางาน
จัดการเรียนรวม 

-แบบบันทึกนิเทศติดตาม
งานจัดการเรียนรวม 

4.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเด็กพิเศษได้รับการ
จัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของตนเองและ
ตามการบริหารจัดการสถานศึกษาเรียนรวม
โครงสร้าง SEAT 

-รายงานพัฒนาคุณภาพ
จัดการเรียนรวม 

-แบบรายงานพัฒนา
คุณภาพจัดการเรียนรวม 

๕.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

-แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

๖.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้ขับเคลื่อนการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการรูปแบบ
การจัดการศึกษาตามแนวทวิ/พหุภาษาโดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐาน 

รายงานการจัดการศึกษา
ตามแนวตามแนวทวิ/    
พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่
เป็นฐานของสถานศึกษา 

-แบบรายงานการจัด
การศึกษาตามแนวตาม
แนวทวิ/พหุภาษาโดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐานของ
สถานศึกษา 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

 กำรด ำเนินงำน (D) 
กิจกรรมที่ 1 การทบทวนและพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 
นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น  ผู้รับผิดชอบ 
 

  
26,200 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  
26,200 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  
นายศุภกร  พึ่งโต  ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรวม เรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศ
การจัดการเรียนรวม(SET) การจัดการท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และ แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
นางสาวสรัลดา  พรวนหาญ ผูร้ับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาส าหรับห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด
สื่อสารของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานสากล
(CEFR)                                                                                                                                            
นางจตุพร  ชินะใจ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 : ขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการศึกษาตามแนวทวิ/พหุ
ภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน 
นายกอปรคุณ อุดมธนวานิช ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

7,500 
 
 

4,000 
 

 

 

 

 

 

 

 
7,500 

7,500 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 

กำรตรวจสอบ (C) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลโครงการ 
2. การนิเทศ ก ากับติดตาม 
3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

     

กำรปรับปรุงพัฒนำ (A) 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  26,200 19,000  45,200 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กำรด ำเนินงำน (D) 
กิจกรรมที่ 1  
การจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
วิชาการแกนน าประจ าเครือข่าย ในการทบทวน  
และพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน จ านวน 2 วนั  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 130 บาท x  20 คน x  2 วัน 
- อาหารกลางวัน (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
- อาหารว่าง (20 คน x 70 บาท x 4 มื้อ) 
กิจกรรมที่ 2  
การจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
วิชาการในการทบทวนและพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อจัดกระบวน  
การเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ส าหรับ 
ทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  คนละ 190 บาท x 100 คน x  1 วัน 
- ค่าจัดจ้าง เอกสารประกอบการประชุม 

 
 

5,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

5,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  คนละ 130 บาท x 30 คน x  1 วัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  จ านวน 6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท  

 
 

3,900 
 

3,600 

 
 
 
 

3,600 

 
 

3,900 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  จัดอบรมการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรวมส าหรับครูที่จัดการเรียนรวมทุก
โรงเรียน เรื่อง การจัดการระบบสารสนเทศการ
จัดการเรียนรวม(SET)การจัดการท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล(IIP) ผ่านระบบออนไลน์ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 2 คน    
จ านวน ...4.. ชั่วโมง x ชั่วโมงละ ....500.... บาท  

 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

4,000 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 : ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการศึกษาตามแนวทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่
เป็นฐาน  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  คนละ 130 บาท x  30 คน x  1 วัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
  จ านวน 6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท  

 
 
 

3,900 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

3,900 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กำรตรวจสอบ (C) 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลโครงการ 
2. การนิเทศ ก ากับติดตาม 
3. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

    

กำรปรับปรุงพัฒนำ (A) 
1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
    - ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน  

    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 45,200 11,200 32,000 2,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร พัฒนำสมรรถนะครูด้ำนกำรวัดและประเมินผลเชิงระบบ   

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายวรากุล ตุ่นเครือ นางสาวบุณยรัตน์  สุวิชา นายศุภกร  พ่ึงโต    
โทรศัพท์ 0871927090  โทรสาร 053-311278  E-mail: teacher2496@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                  2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                  3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120001  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น     
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                                ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนในชีวิตจริง 
เพ่ือน าหลักการและแนวทางปฏิบัติขับเคลื่อนในระดับโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมและปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรม
และแบบทดสอบพัฒนาความฉลาดรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จะส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
                                1. คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) 
      2. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                    แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 

mailto:teacher2496@gmail.com
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                เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท โดยครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะครู   
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียนในชีวิตจริง เพ่ือน า
หลักการและแนวทางปฏิบัติขับเคลื่อนในระดับโรงเรียน ส่งผลต่อเป้าหมายแผนแม่บท ดังนี้ 

                1) สัดส่วนครูผ่านการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
  2) อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
  3) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
   ปัจจัย  การติดตาม  วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
                     เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)........................-...................................................  
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) .......................-................................................... 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ............................-............................... 
 
 

 

นโยบำยรัฐบำล.......................................-............................................................................................................  
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร...........................................-.............................................................. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.................พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา................................... 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
.......................................................................... -.........................................................................................  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที ่ กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 
 

แผนระดับ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งชาติประเด็นพัฒนาการเรียนรู้ พ.ศ. 2561-2580 ได้
ระบุ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ 1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ       
สหวิทยาการ 2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 3) พัฒนาระบบการเรียนรู้         
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้าน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง 
โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   
  การจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนปลายทางคือผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่ได้จากการ
วัดและประเมินผล จุดประสงค์การเรียนรู้เป็นความคาดหวังว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นไปตามที่
ระบุ ผ่านการเรียนรู้ตามเนื้อหา สถานการณ์ บทเรียนที่ครูผู้สอนได้ออกแบบโดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 
มีการสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมตามจุดประสงค์เพ่ือวัดค่าพฤติกรรมเป็นระดับคะแนนเทียบกับเกณฑ์ ครูมี
การให้ข้อมูลการวัดผลย้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบจุดเด่น จุดควรพัฒนาตนเอง และครูใช้ผลการวัด
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเพ่ือออกแบบจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาจุดควรพัฒนา
ให้กับผู้เรียน และเป็นข้อมูลในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ครั้งต่อไป ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาระหว่ างครู
และผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามสภาพของการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหน่วยการเรียน  โดยมุ่งเป้าหมายให้เกิด
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA และทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้
จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบ มีผลด าเนินงานดังนี้ 

1. ผลการประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินแบบไขว้เพ่ือนครู 
จ านวน 230 คน ค่าเฉลี่ย 4.05 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 ผลอยู่ในระดับมาก 

2. ผลด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน และผลด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยประเมินแบบไขว้เพ่ือนครู จ านวน 269 คน ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.69 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.27  

3. ผลการทดสอบประมวลความรู้สมรรถนะการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาความฉลาดรู้  
จ านวน 71 คน ทดสอบก่อนอบรมพัฒนาคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.37 ทดสอบหลังอบรมพัฒนา คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 78.52  

  4. ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาความ
ฉลาดรู้ พบว่า ภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก ( �̅� = 4.38, S.D. = 0.70) เมื่อพิจารณาตามรายการ พบว่า 
ด้านกระบวนการมีความคิดเห็นในระดับมาก และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับที่ 1 ( �̅� = 4.44, S.D. = 0.69)  ด้านปัจจัย
น าเข้ามีความคิดเห็นในระดับมาก และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับที่ 2 ( �̅� = 4.37, S.D. = 0.70) ด้านผลผลิต      
มีความคิดเห็นในระดับมาก และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับที่ 3 ( �̅� = 4.30, S.D. = 0.66) 
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5. ผลการคัดเลือกโรงเรียนและบุคลากร ที่มีผลการพัฒนางานด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลเชิงประจักษ์ดีเด่น โรงเรียนจ านวน 2 โรงเรียน ครูจ านวน 6 คน 

6. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษา   
ปีที่ 6 ระดับดีขึ้นไป ภาพรวมการสื่อสาร ร้อยละ 90.15 การคิด ร้อยละ 85.44 การแก้ปัญหา ร้อยละ 89.19 
การใช้ทักษะชีวิต ร้อยละ 93.36 การใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 92.31 

7. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับดีข้ึนไป ภาพรวม ร้อยละ 96.83  

8. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเด็นสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ 2567 ผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณภาพ 5 ระดับดีเยี่ยม ผลทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คุณภาพ 5 ระดับดีเยี่ยม ผลการส่งเสริมพัฒนาความฉลาดรู้ตามแนว PISA คุณภาพ 5 
ระดับดีเยี่ยม ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย คุณภาพ 5 ระดับดีเยี่ยม 
  จากผลการพัฒนาและการขับเคลื่อนสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบระดับ
เขตพ้ืนที่ได้ขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรมเข้าสู่ปีที่ 4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะได้ด าเนินการติดตาม   
การใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน และระดับโรงเรียน โดยการใช้กระบวนการนิเทศ ติดตาม 
เป็นการหนุนเสริมเพ่ือให้ครูทุกโรงเรียนได้ด าเนินการใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลตามคุณลักษณะ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามสภาพจริงที่เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้ครูได้พัฒนาตนเอง ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองในการเรียนรู้ส่งผลต่อการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การประเมินสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน การประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA และจะได้ด าเนินการคัดเลือกครู
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ด ีโรงเรียนที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบทั้งโรงเรียนที่มีการด าเนินการใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเชิงระบบที่เป็นแบบอย่างได้ ถอดบทเรียนขยายผลให้กับทุกโรงเรียนได้ศึกษาน าไปปรับใช้และต่อยอด  
2. วัตถุประสงค์  
     1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
     2) เพ่ือคัดเลือกครูและโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสมรรถนะครู ด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบเป็น         
ที่ประจักษ ์
     3) เพ่ือรวบรวมวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบเป็นที่ประจักษ์ 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
        1) ครูส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3  (ครูรับการอบรมจ านวน 66 คน)  (นักเรียน จ านวน 1,995 คน) 
        2) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบในชั้นเรียน (ครูผู้รับการ
ขยายผล จ านวน 874 คน) 
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
        1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ และมีผลการเรียน ผลการประเมินในระดับต่างๆ ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
        2) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบในชั้นเรียน ส่งผลให้ครู
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีตัวแทนครูผู้สอนแต่ละระดับช่วงชั้น  
มีการออกแบบ จัดกิจกรรม มีเครื่องมือวัดและประเมินผล เป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบ 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการวัดและประเมินผล
เชิงระบบ 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น ระดับดีข้ึนไป 
4. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินด้านสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้น ระดับดีขึ้นไป 
5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินการขับเคลื่อนส่งเสริมด้าน
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
6. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนสมรรถนะความฉลาดรู้
ตามแนว PISA 

 
ค่าเป้าหมายเป็นไปตามตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภำพ  
1. สถานศึกษา มีตัวแทนครูผู้สอนแต่ละระดับช่วงชั้น มีการออกแบบ   
จัดกิจกรรม มีเครื่องมือวัดและประเมินผล เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบ 
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบ 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน       
ทุกระดับชั้น ระดับดีข้ึนไป 
4. สถานศึกษา มีผลการประเมินด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน              
ทุกระดับชั้น ระดับดีข้ึนไป 
5. สถานศึกษา มผีลการประเมินการขับเคลื่อนส่งเสริมด้านสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนว PISA ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 อยู่ในระดับดี 
6. ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA 

 
มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการวัดและ
ประเมินผลแต่ละช่วงชั้น   
แสดงให้เห็นการขับเคลื่อน 
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะความฉลาดรู้ตาม
แนว PISA ของโรงเรียน      
ในสังกัด 
 

 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ และมีผลการเรียน ผลการประเมินในระดับต่างๆ      
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด     
     2) ครูปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบในชั้นเรียน ส่งผลให้ครู
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
     3) เล่มวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบเป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 94 
 

6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) ครูผู้สอนทุกคนที่ใช้สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบในชั้นเรียน 
     2) โรงเรียนที่ขับเคลื่อนการบิหารงานการวัดและประเมินผลเชิงระบบ 
     3) นักเรียนทุกคนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล  
   

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีตัวแทนครูผู้สอนแต่ละ
ระดับช่วงชั้น มีการออกแบบจัดกิจกรรม มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผลเชิงระบบ 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการวัดและ
ประเมินผลเชิงระบบ 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีผลการประเมินด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินด้านสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนทุกระดับชั้น ระดับดีข้ึนไป 
5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีผลการประเมินการขับเคลื่อน
ส่งเสริมด้านสมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนว PISA ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1- 3 อยู่ในระดับดี 
6. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนมีแนวปฏิบัติการขับเคลื่อนสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนว PISA 

ประมวลผลจาก         
ผลการประเมิน 

แบบประเมิน 

2. คัดเลือกครูและโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลเชิงระบบเป็นที่ประจักษ์ 

ประมวลผลจากการ
ปฏิบัติงานสภาพจริง   
เชิงประจักษ์ เสนอชื่อ
เพ่ือพิจารณา 

แบบบันทึก
ข้อมูลสภาพจริง 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1. วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 30,000 บาท 
2. แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม อบรมพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมความฉลาด
รู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 

  18,300  18,300 

2. กิจกรรม จัดท าโล่เชิดชูเกียรติ      
ครู โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  

  11,700  11,700 

3. จัดท าเล่มวิธีปฏิบัติที่ดีด้าน
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล
เชิงระบบเป็นที่ประจักษ์ 

   ใช้
งบประมาณ
เหลือจ่าย 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   30,000  30,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรม อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
เพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน             
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์           
ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
  คนละ 190 บาท x  80 คน x  1 วัน 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสาร ประกอบการอบรม 

 
 
 
 

15,200 
 

3,100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

15,200 
 

 

 
 
 
 

 
 

3,100 
2. กิจกรรม จัดโล่เชิดชูเกียรติ ครู โรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ด ี 
- โล่จ านวน 13 อัน 900 บาท   

 
 

11,700 

   
 

11,700 
3. จัดท าเล่มวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสมรรถนะครูด้านการ
วัดและประเมินผลเชิงระบบเป็นที่ประจักษ์ 

ใช้งบประมาณ
เหลือจ่าย 

 
 

 ใช้งบประมาณ
เหลือจ่าย 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 30,000  15,200 14,800 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร    พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพผู้เรียน ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
               เชิงรุก (Active Learning)   

หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสำนงำนหลัก (contact person) 
ชื่อ – นำมสกุล : นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช         โทรศัพท์ : 06 3180 1880 
E-mail address: korpkhun.udom@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1) เป้ำหมำย    
    คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
   2) ประเด็นยุทธศำสตร์   
   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
                  3)  ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับยุทธศำสตร์ชำติ 
   โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหลายด้าน โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างคนไทยให้มีทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 
เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ          
การจัดการเรียนรู้ เชิงรุกช่วยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ  ฝึกทักษะ              
การคิดและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ตรงกับเป้าหมายของการสร้างคนไทยที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและความรู้เฉพาะทาง ท าให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถสร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กั บเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยั่งยืน ปลูกฝัง      
คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และการสร้าง
เสถียรภาพในระยะยาวของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   การเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้  
มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
    (1) พัฒนาคนทุกช่วงวัย : การเรียนรู้เชิงรุกสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับผู้เรียน 
ทุกระดับชั้นและทุกวัย ท าให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายใน
การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
    (2) พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 : การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิตและการท างานในยุคปัจจุบัน 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 
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    (3) เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้แนวทาง    
การเรียนรู้เชิงรุก ถือเป็นการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 
    (4) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ : การเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้าหมายในการสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างยั่งยืน 
   การน าแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการศึกษา เป็นการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 การลงทุนในด้านการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า
และจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  
 
 

 

 1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้  
        (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
     เป้ำหมำยที่  120001  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
      ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
                         โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตาม แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติในการสร้างคนไทยให้มี
คุณภาพและมีศักยภาพรอบด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม     
ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายการส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และ    
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้เรียนปรับตัวและแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยสร้างความพร้อมในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของ
โลกยุคใหม่ นอกจากนี้ การพัฒนาโดยค านึงถึงพหุปัญญาและความถนัดเฉพาะของผู้เรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้
อย่างลึกซึ้งตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ด้วยเหตุนี้ โครงการนี้จึงมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของคนไทยให้พร้อม
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ต้องการยกระดับคุณภาพคนไทยในทุกช่วงวัยและทุกมิติ 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง   
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตร มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ   
มีส่วนร่วม  

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
          ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท 
        โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ตามแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะแผนที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างคนไทยที่มีศักยภาพรอบด้าน เป้าหมายหลัก
ของแผนแม่บทนี้คือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกช่วงวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง Active Learning สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ   
ลงมือปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วย
เสริมสร้างทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทที่ต้องการให้คนไทยมีศักยภาพและความสามารถสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในระดับสากล นอกจากนี้ การเรียนรู้ที่ค านึงถึง พหุปัญญาและความถนัด
เฉพาะบุคคล ยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง ตอบโจทย์เป้าหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ 
ด้วยเหตุนี้ โครงการจึงมีส่วนช่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างพลเมืองคุณภาพ ที่สามารถแข่งขันได้
ในระดับสากลและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตามเป้าหมาย
หลักของแผนแม่บทท่ีมุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยในทุกมิติ 
 1.3 ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
     องค์ประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
      ปัจจัย  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
     เป้ำหมำยหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     เป้ำหมำยย่อย SDGs (Targets) 
    เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ 
 .........................................................................-................................................................................................ 
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นโยบำยรัฐบำล  ส่งเสริมการเติบโตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็ก
ปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือ ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล    
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร   - 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.     
  ปรับประบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
     ยุทธศาสตร์ที่  2  พฒันาศักยภาพคนทักช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
กลยุทธ์  สพป.เชียงใหม่  เขต  4  ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด     
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็ กตั้งแต่ช่วง 
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึง  
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุน   
การขับเคลื่อนแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13     
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ โดยจัดหานวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับช่วงวัย  ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์  สื่อมัลติมีเดีย และอุปกรณ์การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ภาษาไทยได้อย่างเต็มศักยภาพ  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ  ตั้งแต่การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีไปจนถึงการใช้แบบประเมินทักษะ  สนับสนุนให้ผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 100 
 

ส าหรับการน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองกับวิถีการเรียนรู้  
ที่แตกต่างของผู้เรียนยุคใหม่  ด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนจากแบบเดิม ๆ ที่ครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลความรู้ มาเป็นโค้ช (Coach) และส าคัญยิ่งคือ  
เป็น ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยสนับสนุนผู้เรียนด้วยสื่อกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ ผ่านการวางแผน ออกแบบแนวทางและสร้างสรรค์ชิ้นงานเพ่ือการแก้ปัญหาผ่านสถานการณ์
สัมพันธ์กับชีวิตจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านการคิดขั้นสูง          
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาคิดสร้างสรรค์ ไปจนถึงด้านการสื่อสารและการท างานร่วมกัน ส่งผลให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายมีความท้าทาย และพัฒนาความรู้ ความสามารถ ไปจนถึงทักษะส าคัญแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และมีเครื่องมือ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบและหลากหลาย
ช่องทาง เพ่ือตอบสนองกับวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เรียนยุคใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถเรียนรู้และ        
ฝึกทักษะผ่านการลงมือปฏิบัติ รวมถึงสื่อและเครื่องมือเทคโนโลยีส าหรับการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา 
เป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดสัมฤทธิ์ผลและได้ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เป็นสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างแท้จริง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สร้างสรรค์และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร ส่วนการอ่านนั้นเพ่ือสร้ างความรู้และความคิดไปใช้ตัดสินแก้ปัญหา
และสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นที่จะต้องการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนขีดความสามารถของ
ผู้เรียนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกที่เกิดขึ้น จึงต้องพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ  
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นทิศหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ในปัจจุบันมี เหตุการณ์และ
เรื่องราวใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับ  
การพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสมกับ
ผู้เรียน เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถน าไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ 
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพเป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากการพัฒนางานบริหารวิชาการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายและทรัพยากร
ที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้
อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง 
(Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง  
มีความหมาย (Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ผลงานวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย (Hartikainen et al., 2019; Brame, 2016)  
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  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ 
การเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2562; Hartikainen et al., 2019) 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยเน้นการมีส่วนร่วมและ  
การสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการขับเคลื่อนนี้ครอบคลุมทั้งแนวคิด วิธีการ และ 
การประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียนและห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สะท้อนถึงความ
ตระหนักถึงความส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ที่จะส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมและ
การปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับยังช่วยสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่อย่างมีความพร้อมและ
ความรับผิดชอบ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนด้านการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
    2) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาและคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
        (1)  สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  84  โรงเรียน  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
        (2) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  จ านวน 900 คน   
ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และด าเนินการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
        (3) ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 15,000 คน   
ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา  
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 2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 

        (1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
        (2) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการจัด
กิจการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา    
        (3) ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและตาม
ความสามารถของพหุปัญญา 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  

1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 4 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

2) ครผูู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และด าเนินการปรับปรุง 
พัฒนาการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

3) ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
คุณลักษณะ สมรรถนะ ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา  

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภำพ  
1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 4 มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
มีแนวทางการจัดกิจการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ 
สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบท
สถานศึกษา   

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
3) ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม       
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและตามความสามารถของพหุปัญญา 

ร้อยละ 100 
 

 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา 
  3) ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและตามความสามารถของพหุปัญญา   

6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
     2) ครูผู้สอนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
     3) ผู้เรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมำณ  
    1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

 
แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  

   2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการ
ส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบและการ

ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 104 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

   3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับ    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา    

ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  

เชิงคุณภำพ 
   1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่าง      
มีคุณภาพ 

 
ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

 
แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  

   2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการจัดกิจการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา 

ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  

    3. ผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21    
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญา 

ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก     
(Active Learning)  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ  

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 

จ านวน 241,840 บาท (สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
2) แหล่งเงินงบประมาณ      งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมหลักที่ 1  
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  
กิจกรรมส่งเสริม พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น 

  
29,800 

 
5,200 

  
35,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศึกษา  
สังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวมยุรี  ซาวจ าปา 

  
 

  
4,000 

 
4,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3  
การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4     
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขโจทย์
ปัญหาเรื่อง เศษส่วน 
ผู้รับผิดชอบ นายสรรค์  ไชยมงคล 

  
9,500 

   
9,500 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและขีดความ  
สามารถของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายวสุพงษ์  อิวาง 
2. นายศุภกร  พึ่งโต 
3. นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช 

   
13,100 

  
13,100 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภายใต้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบ  
ผู้รับผิดชอบ  นายวสุพงษ์  อิวาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 
ส่งเสริมการยกระดับความสามารถ      
ในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ให้สอดคล้องกับกระบวน 
การเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร (CLT) และ
เป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR 
ผู้รับผิดชอบ นางจตุพร  ชินะใจ 

   
19,000 

  
19,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.7 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในการออกแบบใบงาน     
สื่อการสอน โดยใช้ AI ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ นางจตุพร  ชินะใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.8 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการเขียนค าสั่ง      
เพ่ือการออกแบบและสร้างสรรค์งาน
ทัศนศิลป์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
สร้างและการพัฒนาผลงานในเชิงศิลปะ
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบ นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล 

 
390 

 
6,590 

   
6,980 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.9  
ส่งเสริมการจัดท าสื่อการจัดการเรียนการ
สอนดนตรี และนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการแสดงออกและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ นายสุทธิพงศ์  อริยะกุล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.10 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สาระ
ประวัติศาสตร์ตามหลักสูตรท้องถิ่น       
5 อ าเภอ 
ผู้รับผิดชอบ นางชุติมา  กันทวีชัย 
 
 

 
1,040 

 
 

 
2,080 

 
7,380 

 
10,500 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.11 
กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการจัด
กิจกรรมตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย    
ระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการ
ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณณภัทร ตาลป่า 

  
4,550 

   
4,550 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.12 
แลกเปลี่ยนรู้ระดับประเทศ ก้าวต่อไป
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรรณณภัทร ตาลป่า 

    
9,000 

 
9,000 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.13 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สาระสังคม
ศึกษาฯ ด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยการน้อมน าพระบรม      
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ผู้รับผิดชอบ นางสาววรวลัญช ์ จัตุกุล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.14 
เสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน ด้วยการจัดกิจกรรม
สมรรถนะทักษะอาชีพเป็นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ นายวรากุล  ตุ่นเครือ 

   
12,200 

  
12,200 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.15 
พัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้  
Active Learning คีตะมวยไทย Play 
and Learn สู่การเป็นมรดกโลก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวบุณยรัตน์  สุวิชา 

 
1,950 

 
15,700 

 
 

  
17,650 

สรุปกิจกรรมหลักที ่1 รวมเป็นเงิน 3,380 66,140 51,580 20,380 141,480 
กิจกรรมหลักที่ 2  
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบและ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามกรอบแนวคิดความรู้ผนวกวิธีสอน 
Pedagogical Content knowledge: PCK) 
ผู้รับผิดชอบ นายกอปรคุณ อุดมธนวานิช 

   
36,000 

  
36,000 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

สรุปกิจกรรมหลักท่ี 2 รวมเป็นเงิน - - 36,000 - 36,000 
กิจกรรมหลักที่ 3 
ส่งเสริมกระบวนการด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบฐานสมรรถนะเชิงรุกเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ส าหรับครูผู้สอน 
(ด าเนินกิจกรรมร่วมกับกิจกรรมหลักที่ 2) 
ผู้รับผิดชอบ นางจตุพร  ชินะใจ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

สรุปกิจกรรมหลักท่ี 3 รวมเป็นเงิน - - - - - 
กิจกรรมหลักที่ 4 
การส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษ และการ
ประกวด Best Practice การบริหาร
จัดการเรียนรวมและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรวมที่เป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสรัลดา  พรวณหาร 

   
3,000 

  
3,000 

สรุปกิจกรรมหลักท่ี 4 รวมเป็นเงิน - - 3,000 - 3,000 
กิจกรรมหลักที่ 5 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นายวสุพงษ์  อิวาง 
2. นางชุติมา  กันทวีชัย 

 
23,160 

    
23,160 

สรุปกิจกรรมหลักที่ 5 รวมเป็นเงิน 23,160 - - - 23,160 
กิจกรรมหลักท่ี 6 
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นายศุภกร  พึ่งโต 

  
10,000 

 
16,600 

 
1,100 

 
27,700 

สรุปกิจกรรมหลักท่ี 6 รวมเป็นเงิน - 10,000 16,600 1,100 27,700 
กิจกรรมหลักที่ 7 
ส่งเสริมการน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
ผู้รับผิดชอบ นางชุติมา  กันทวีชัย 

 
1,040 

 

 
 

 
2,080 

 
7,380 

 
10,500 

สรุปกิจกรรมหลักท่ี 7 รวมเป็นเงิน 1,040 - 2,080 7,380 10,500 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 27,580 76,140 109,260 28,860 241,840 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

    

1.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน 
      1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติครูแกนน าระดับกลุ่ม
เครือข่ายผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       - ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท  
จ านวน 40 คน  จ านวน 1 วนั 
      1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ
การสื่อสารของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการรู้
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
      - ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท  
จ านวน 100 คน  จ านวน 1 วัน 
      - ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 600 บาท 1 วัน 
      - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
       1.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
     - ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท  
จ านวน 40 คน จ านวน 1 วนั 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

5,200 
 
 
 
 

19,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

1.2 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
- ค่าโล่รางวัลและกรอบเกียรติบัตร 

4,000   
 
 

 
 
 

4,000 
1.3 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ไข
โจทย์ปัญหาเรื่อง เศษส่วน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท  
จ านวน 50 คน จ านวน 1 วนั 
 

9,500   
 
 
 

9,500 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ 
ขีดความสามารถของผู้เรียน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท  
จ านวน 50 คน  จ านวน 1 วนั 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 600 บาท  

13,100 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

9,500 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภายใต้หลักสูตร 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- - - - 

1.6 ส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้
ภาษา อังกฤษ เพ่ือยกระดับความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนของครู ให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร (CLT)        
และเป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท    
จ านวน 100 คน จ านวน 1 วัน  

19,000   
 
 
 
 

19,000 

 

1.7  ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในการออกแบบใบงาน สื่อการสอน โดย
ใช้ AI ด้วยกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 

- - - - 

1.8 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
การเขียนค าสั่งเพื่อการออกแบบและสร้างสรรค์งาน
ทัศนศิลป์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการสร้างและการ
พัฒนาผลงานในเชิงศิลปะอย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 
      1.8.1 วางแผนการจัดการความรู้เกี่ยวกับ AI 
และทัศนศิลป์ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 3 คน จ านวน 1 วัน 
     1.8.2 อบรมและปฏิบัติการด้านการเขียนค าสั่ง 
AI เพ่ือสร้างสรรค์งานศิลปะ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 
600 บาท 1 วัน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 23 คน จ านวน 1 วนั 

6,980 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 

390 
 
 
 
 
 

2,990 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.9 ส่งเสริมการจัดท าสื่อการจัดการเรียนการสอน
ดนตรี และนาฏศิลป์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
แสดงออกและความคิดสร้างสรรค์  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.10 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์
ตามหลักสูตรท้องถิ่น 5 อ าเภอ 
       1.10.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท  
จ านวน 8 คน  จ านวน 1 วัน 
       1.10.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก       
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท    
จ านวน 8 คน จ านวน 2 วัน 
       1.10.3  ประชุมเพ่ือสรุปถอดบทเรียนฯ  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท    
จ านวน 26 คน จ านวน 1 วนั 
- ค่าจัดท าเอกสารรายงาน 

10,500   

1,040 
 
 
 
 

2,080 
 

3,380 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
1.11 กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ด้วยกระบวนการ
ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 35 คน จ านวน 1 วนั  

4,550 
 

  
 
 
 

4,550 

 
 
 
 
 
 

1.12 แลกเปลี่ยนรู้ระดับประเทศ ก้าวต่อไปโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
- ค่าพาหนะรับจ้างแบบเหมาจ่าย จ านวน 1 คัน    
คันละ 9,000 บาท  

9,000   
 

9,000 

 

1.13 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สาระสังคมศึกษาฯ  
ด้วยกระบวนการ Active Learning โดยการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ         
5 อ าเภอ 

- - - 
 

- 

1.14 เสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียนด้วยการจัดกิจกรรมสมรรถนะทักษะ
อาชีพเป็นฐาน 
- ค่าโล่รางวัล 10 อัน อันละ 1,000 บาท 
- ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ อันละ 110 บาท
จ านวน 20 อัน  

12,200 
 
 
 

   
 
 

10,000 
2,200 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.15 พัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการเรียนรู้   
Active Learning  คีตะมวยไทย Play and Learn 
สู่การเป็นมรดกโลก 
      1.15.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนจัดท า 
หลักสูตรการอบรมครูในด้านทักษะแม่ไม้มวยไทยสู่ 
คีตะมวยไทย 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท    
จ านวน 15 คน จ านวน 1 วนั 
      1.15.2 อบรมพัฒนาศักยภาพครูสู่การจัดการ
เรียนรู้ Active Learning คีตะมวยไทยพ้ืนฐาน     
ท่าไหว้ครู พื้นฐานท่าแม่ไม้มวยไทย 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 90 คน จ านวน 1 วนั 
- ค่า PP roll up ขนาด 85 x 200 เซนติเมตร 
จ านวน 2 ป้าย ราคาป้ายละ 2,000 บาท 

17,650 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

1,950 
 
 
 
 

11,700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 141,480 10,800 104,480 26,200 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบ
และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
กรอบแนวคิดความรู้ผนวกวิธีสอน Pedagogical 
Content Knowledge: PCK) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท   
จ านวน 95 คน จ านวน 2 วนั 

36,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

36,000 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 36,000  36,000 - 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมกระบวนการด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบฐานสมรรถนะเชิงรุกเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
ส าหรับครูผู้สอน (ใช้งบประมาณร่วม/ด าเนินงาน
ร่วมกับกิจกรรมหลักที่ 2) 

- - - - 
 
 

กิจกรรมที่ 4  การส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กพิเศษ และการ
ประกวด Best Practice การบริหารจัดการเรียนรวม
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรวมที่เป็นเลิศ 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร กรอบละ 95 บาท  
จ านวน 28 กรอบ 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร แผ่นละ 10 บาท จ านวน 30 แผ่น  

3,000 
 
 
 
 

   
 
 
 

2,700 
 

300 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 3,000 - - 3,000 
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กิจกรรมที่ 5 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท  
จ านวน 40 คน จ านวน 3 วนั 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
  1. ป้าย PP บอร์ด แผ่นละ 100 บาท  
จ านวน 36 แผ่น 
  2. เกียรติบัตรและกรอบเกียรติบัตร  
ชิ้นละ 110 บาท จ านวน 36 ชิ้น 

23,160  
 
 
 
 
 
 

 
15,600 

 

 
 
 
 

3,600 
 

3,960 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 23,160 - 15,600 7,560 
กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 100 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าโล่รางวัล  
- จัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูล PLC สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
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รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 6 27,700 3,600 13,000 11,100 
กิจกรรมที่ 7  ส่งเสริมการน าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
7.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 8 คน จ านวน 1 วัน 
7.2 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 8 คน จ านวน 2 วัน 
7.3  ประชุมเพ่ือสรุปถอดบทเรียนฯ  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท   
จ านวน 26 คน จ านวน 1 วนั 
- ค่าจัดท าเอกสารรายงาน 
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รวมงบประมาณท้ังสิ้น 241,840 14,400 175,580 51,860 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ               
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โครงกำร เสริมสร้ำงทักษะควำมเข้ำใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล        โทรศัพท ์081 – 919 - 3559 
E-mail address  dump.yum@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสำนงำนร่วม 
นายสุทธิพงศ์ อริยะกุล   โทรศัพท์ 
E-mail address : doi_sutti@hotmail.com 
นายวสุพงษ์ อิวาง   โทรศัพท์ 
E-mail address : wasupong530210412@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 
                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ   

   การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้นการสร้างคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพส าหรับชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(เป้าหมาย 2.1) รวมถึงการสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (เป้าหมาย 2.2) จ าเป็นต้องอาศัย
การด าเนินงานที่เชื่อมโยงระหว่างนโยบายระดับชาติ และการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็น 4.2) และการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 (ประเด็น 4.3) ซึ่งสอดคล้องกับโครงการเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)         
ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และยั่งยืนผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 

กิจกรรมภายใต้โครงการนี้ อาทิ การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผสมผสานการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Anywhere Anytime ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างยืดหยุ่น และเหมาะสมกับบริบทชีวิต 
นอกจากนี้ การพัฒนาห้องเรียนต้นแบบด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษา และการสร้างเครือข่าย
ส่งเสริมเทคโนโลยีดังกล่าว ยังช่วยขยายการเข้าถึงเทคโนโลยีให้กว้างขึ้น ทั้งในแง่ของการเรียนรู้ และการใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน การพัฒนาคลังสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Obec Content Center ยังช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ตลอดจนการน าปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ในระบบ NEW DLTV 
เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะของสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ 

ดังนั้น การด าเนินการภายใต้กรอบยุทธศาสตร์นี้ควรให้ความส าคัญกับการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการพัฒนา  

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

mailto:dump.yum@gmail.com
mailto:doi_sutti@hotmail.com
mailto:wasupong530210412@gmail.com
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ทรัพยากรมนุษย์อย่างรอบด้าน รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้มั่นใจว่าเป้าหมายทั้ง
ในระดับบุคคล และระดับสังคมจะบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และการเตรียมพร้อมส าหรับความท้าทายในอนาคต 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน    
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          การบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)      

ในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างคนไทยที่มีการศึกษาคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
มีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิผล เป้าหมายนี้ยังครอบคลุมถึงการปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญ
ของการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แนวทางการปฏิบัติเน้นไปที่การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ การปรับ
บทบาทครูให้สอดคล้องกับยุคสมัย และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้อย่ างต่อเนื่อง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการเสริมสร้างทักษะความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)    
มีบทบาทส าคัญในแนวทางดังกล่าว โดยมีกิจกรรมหลัก เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ Anywhere Anytime 
ซึ่งช่วยส่งเสริมการเข้าถึงการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น และสะดวกส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย การพัฒนาห้องเรียนต้นแบบ
ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษา และการสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีในโรงเรียน ยังช่วยเพ่ิมความ
พร้อมของระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ การจัดตั้งคลังสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์
ผ่าน Obec Content Center และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในระบบ NEW DLTV เพ่ือสนับสนุนการเรียน       
การสอนเฉพาะบริบท จะช่วยสร้างการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และตรงตามความต้องการเฉพาะของผู้เรียน 

ด้วยการบูรณาการกิจกรรมเหล่านี้เข้ากับระบบการเรียนรู้โดยรวม ประเทศไทยจะ
สามารถเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับประชากรทุกกลุ่ม การเปลี่ยน
บทบาทของครูเป็น "โค้ช" ยุคใหม่ที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  จะช่วยให้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นจริง การติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้มั่นใจว่าเป้าหมาย
การศึกษาในแผนแม่บทจะส าเร็จลุล่วงอย่างยั่งยืน 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21   
    แนวทางการพัฒนา   ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่  21 
     เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้คนไทยได้รับการศึกษา

ที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตให้ดีขึ้นซึ่งโครงการเสริมสร้างทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบ Anywhere 
Anytime เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่นตามความต้องการ และบริบทชีวิต การพัฒนา
ห้องเรียนต้นแบบด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนในสถานศึกษา ช่วยเพิ่มความ
เข้มแข็งให้กับการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี นอกจากนี้ คลังสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ Obec Content Center และ
การประยุกต์ใช้ระบบ NEW DLTV ยังช่วยขยายโอกาสในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับทุกพ้ืนที่ และทุกบริบท 

ดังนั้น การบูรณาการกิจกรรมในโครงการดังกล่าวเข้ากับแผนพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต จะช่วยยกระดับทักษะ และคุณภาพชีวิตของวัยเรียน และวัยรุ่นอย่างมีประสิทธิผล การส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัยผ่านเทคโนโลยี และการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จะเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับความท้าทายของโลกอนาคต ทั้งในมิติของบุคคล สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ปัจจัย  ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุม และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้าง และยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ และ
อุปกรณ์การศึกษา ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………-………………………………….. 
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นโยบำยรัฐบำล  เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพ่ิมทักษะใหม่ (Upskill) ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
เพ่ือให้แรงงานได้รับค่าจ้างที่เหมาะสมกับทักษะที่เพ่ิมข้ึน เช่น ทักษะด้านการประยุกต์ใช้ AI 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย
ในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่มันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

 ส่วนที่ 2 รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เป็นเป้าหมายส าคัญที่

สะท้อนความมุ่งมั่นของกระทรวงศึกษาธิการในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันยุคดิจิทัล และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ "เรียนดี มีความสุข" ซึ่งมุ่ง
สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียนทุกคน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2567) นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ยังเน้น
การพัฒนาก าลังคนเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล โดยการเตรียมบุคลากรในทุกระดับให้มีทักษะ
ดิจิทัลที่จ าเป็น และใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาประเทศ (ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) ยิ่งไปกว่านั้น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals - SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายที่ 4 ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง โดยเน้นการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ และลดช่องว่างทางการศึกษา (องค์การ
สหประชาชาติ, 2565) ดังนั้น โครงการนี้ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับกรอบนโยบายระดับชาติ วิสัยทัศน์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายการพัฒนาระดับโลก เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระบบการศึกษา 

ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษายังประสบปัญหาหลายประการ 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชนบทที่ขาดโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัล ส่งผลให้นักเรียนในพ้ืนที่ดังกล่าวมีข้อจ ากัดในการ
เข้าถึงสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ นอกจากนี้ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI หรือระบบการเรียนการสอนแบบ DLTV เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น., 2567) 
จากข้อมูลย้อนหลัง พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในพ้ืนที่ชนบทต่ ากว่ามาตรฐานเมื่อเทียบกับ
นักเรียนในเมือง ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดโอกาสในการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย และ    
มีคุณภาพ (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, 2566-2570) การพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียน รวมถึง
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีจึงเป็นความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่   

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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      โครงการนี้ ได้รับการออกแบบโดยอ้างอิงแนวคิดเรื่องการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community - PLC) ซึ่งมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในระบบการศึกษา ทั้งครู 
ผู้บริหาร และนักเรียน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในกระบวนการเรียนรู้ โดยกิจกรรมในโครงการ
ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการที่มุ่งสร้างความตระหนักรู้ในด้านจริยธรรมของ AI และทักษะการใช้งาน
เบื้องต้นในรูปแบบ Anywhere Anytime เพ่ือให้ครู และผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา การพัฒนาห้องเรียน
ต้นแบบด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีในสถานศึกษา เพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียน การพัฒนาคลังสื่อเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center เพ่ือจัดเก็บ และแบ่งปันสื่อการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
AI ในระบบ NEW DLTV เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ (คู่มือ
การจัดท าแผนระดับที่ 3, 2564) กิจกรรมเหล่านี้ได้รับการออกแบบให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนา        
ที่ยั่งยืนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 

      โครงการนี้คาดว่าจะก่อให้เกิดผลผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ ครูที่มีทักษะดิจิทัลที่สามารถสร้างและประยุกต์    
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และในอนาคต (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13, 2566) ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากโครงการจะ
ช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ส าหรับผลกระทบในระยะยาว โครงการนี้จะส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่พร้อมส าหรับตลาดแรงงานในยุค
เศรษฐกิจดิจิทัล และสร้างครูที่มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้ โครงการยังมีผลกระทบ
เชิงระบบที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้ระบบ
การศึกษาของประเทศไทยสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรม AI และ
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน และการพัฒนาสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในการสร้างสรรนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทเฉพาะ
ของแต่ละพ้ืนที่ โดยอาศัยเทคโนโลยี เช่น AI ระบบ NEW DLTV และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

3. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการใช้และพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนองต่อความต้องการของระบบการศึกษาในยุคปัจจุบัน 
3. เป้ำหมำย 

1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ

พัฒนาความรู้ความเข้าใจในจริยธรรม AI และมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา 

2. นวัตกรรม และสื่อการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ห้องเรียนต้นแบบด้าน AI ระบบ         
NEW DLTV และสื่อการเรียนรู้ในคลัง OBEC Content Center ถูกพัฒนา และน าไปใช้ในสถานศึกษาไม่น้อย
กว่า 30 แห่ง 

3. เครือข่ายส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาถูกจัดตั้งและขยายผล โดยสถานศึกษา    
ในเครือข่ายสามารถแลกเปลี่ยน และร่วมพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
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2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานวัตกรรม และการบริหารงานสถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 

2. นักเรียนในสถานศึกษาที่น าผลจากโครงการไปปรับใช้แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้      
ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 

3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ห้องเรียนต้นแบบ AI ระบบ NEW DLTV 
และสื่อใน OBEC Content Center ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้คุณภาพการศึกษาโดยรวมดีข้ึน 

4. ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะในชนบทหรือพ้ืนที่ห่างไกล สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งช่วยลดช่องว่างและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญ 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
1. สัดส่วนของครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรม      
เชิงปฏิบัติการ 

 
1. ไม่น้อยกว่า 80% ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ 
สามารถพัฒนาสื่อหรือใช้นวัตกรรมดิจิทัล เช่น  
ระบบ AI, NEW DLTV และ OBEC Content  
Center ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ไม่น้อยกว่า 70% ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. จ านวนห้องเรียนต้นแบบด้านเทคโนโลยี AI  
และระบบ NEW DLTV ที่ได้รับการพัฒนา และใช้งาน 

3. ไม่น้อยกว่า 10 ห้องเรียนในสถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 

4. จ านวนเครือข่ายสถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. จ านวน 5 เครือข่ายสถานศึกษา 

5. สัดส่วนของนักเรียนในสถานศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาสื่อการ 
เรียนรู้ และเทคโนโลยี 

5. ไม่น้อยกว่า 70% ของนักเรียนในสถานศึกษา 
ที่น าโครงการไปใช้ 

6. จ านวนสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน    
ทีถู่กพัฒนาผ่านโครงการ เชน่ สือ่ใน OBEC  
Content Center 

6. ไม่น้อยกว่า 50 ชิ้น 

เชิงคุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

 
1. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 85%  
ตามแบบสอบถามประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การเปลี่ยนแปลงทักษะด้านดิจิทัลของครู  
บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 70%  
มีพัฒนาการด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล       
หลังเข้าร่วมโครงการ 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
3. ความสอดคล้องของสื่อ และนวัตกรรมที่ 
พัฒนาขึ้นกับความต้องการของผู้เรียน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความสนใจ และมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  
โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา 

4. การน าเทคโนโลยี และสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้ใน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 70%  
มีการน าเทคโนโลยี และสื่อที่พัฒนาไปใช้ในกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 

5. การเพ่ิมความร่วมมือ และการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 

5. เครือข่ายสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
ในระดับท่ีดีขึ้นอย่างชัดเจน 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในจริยธรรมของ AI และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI, NEW DLTV และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม และทันสมัย 

2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าสื่อ และนวัตกรรมดิจิทัลไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
เฉพาะของโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และเท่าเทียมกันมากยิ่งขึ้น 

3. โครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่างสถานศึกษา ช่วยให้เกิดความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และนวัตกรรม
การศึกษาให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล 

6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การใช้งาน AI 

ระบบ NEW DLTV และการสร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล รวมถึงความรู้ในด้านจริยธรรม AI เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนเครื่องมือ และนวัตกรรมในการวางแผน และพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงสร้างความเข้าใจในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

3. นักเรียนได้รับโอกาสเรียนรู้ผ่านสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย และมีคุณภาพ ท าให้
เกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการปรับตัวให้เข้ากับโลกยุคดิจิทัล 

4. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
บริบทเฉพาะของพ้ืนที่ ส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และลดความเหลื่อมล้ า 

5. ชุมชน และสังคม ได้รับผลกระทบเชิงบวกจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ช่วยสร้างบุคลากร     
รุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูง สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
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7. ระยะเวลำ และพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ เดือนมกราคม – เดือนกันยายน 2568 
พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ด าเนินการภายใต้การจัดการของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ในอ าเภอสันป่าตอง อ าเภอดอยหล่อ อ าเภอแม่วาง อ าเภอหางดง และ
อ าเภอสารภี 

8. กำรติดตำม และประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 

 และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 

 และประเมินผล 
1. ร้อยละของครู และผู้เรียนที่มีความเข้าใจพ้ืนฐาน 
ในเทคโนโลยี AI หลังการอบรม (มากกว่า 85%) 

ประเมินความเข้าใจ
ผ่านแบบทดสอบก่อน 
และหลังการอบรม 

แบบทดสอบความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ    
AI ก่อนและหลัง   
การอบรม 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 
เนื้อหา และกระบวนการอบรม(มากกว่า 4.5 คะแนน 
จาก 5) 

การเก็บข้อมูล     
ความพึงพอใจ       
หลังการอบรม 

แบบสอบถาม    
ความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. ระยะเวลาในการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี AI  
ในสถานศึกษา (น้อยกว่า 6 เดือน) 

การบันทึก และ
ติดตามความก้าวหน้า
ของการจัดท า
เครือข่าย 

รายงาน
ความก้าวหน้า และ
เอกสารบันทึกเวลา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีห้องเรียนต้นแบบ AI  
และน าไปใช้จริงในการเรียนการสอน (มากกว่า 80%) 

การส ารวจ และบันทึก
ข้อมูลการใช้ห้องเรียน
ต้นแบบในสถานศึกษา 

แบบส ารวจการใช้
ห้องเรียนต้นแบบ 
และรายงานจาก
สถานศึกษา 

5. จ านวนสื่อดิจิทัลใหม่ใน OBEC Content Center 
ต่อปี (มากกว่า 50 ชิ้น) 

การนับจ านวนสื่อ และ
การเพ่ิมเนื้อหาใน 
OBEC Content 
Center 

บันทึก และรายงาน
การเพ่ิมเนื้อหาดิจิทัล
ในระบบ OBEC 

6. ร้อยละของครูที่ใช้ AI และสื่อดิจิทัลใน 
กระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียน  
(มากกว่า 70%) 

การส ารวจความถี่ใน
การใช้ AI และสื่อ
ดิจิทัลในห้องเรียน 

แบบส ารวจ
พฤติกรรมการใช้สื่อ
ดิจิทัลของครูใน
สถานศึกษา 

7. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการ 
น าไปใช้จริงในห้องเรียน (มากกว่า 4.0 คะแนน 
จาก 5) 

การประเมินความ    
พึงพอใจหลังจากการ
น าไปใช้ในห้องเรียน 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจของครูหลัง
การน าสื่อไปใช้จริง 
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 ส่วนที่ 3 กิจกรรม และงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 27,710      บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
   สพฐ. แผนงาน   
   กิจกรรม   
   หน่วยงานอื่น   

1. กิจกรรม และปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน 

สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ทุกที่ 
ทุกเวลา 
ผู้รับผิดชอบ นายวสุพงษ์  อิวาง 

     

1.1 AI Awareness and Skills 
การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ 

ด้านจริยธรรม Ai และทักษะการใช้งาน 
ขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

     

1.2 AI-TPACK and Coding 
พัฒนาห้องเรียนต้นแบบด้านเทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษา 

  18,000  18,000 

1.3 AI for Anywhere Anytime 
สร้างเครือข่ายส่งเสริมเทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   18,000  18,000 
กิจกรรมที่ 2 

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ 
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ด้วยระบบ NEW DLTV ส าหรับสถานศึกษา
ในบริบทเฉพาะ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล 
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แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

2.1 (PLAN) กำรวำงแผนกำรอบรม  
และกำรใช้ AI ในกำรสอนกำร 
1. จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
และการเรียนการสอนด้วยระบบ NEW DLTV 
2. ประชุมวางแผนร่วมกับวิทยากรเพื่อ 
ออกแบบกิจกรรม และหลักสูตรการ 
ฝึกอบรม 
3. ก าหนดเป้าหมาย และรายละเอียดของ
นวัตกรรมการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน 

520    520 

2.2 (Do : D) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร AI  
ในกำรเรียนกำรสอน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอนใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการใช้งาน AI และ 
NEW DLTV 
2. วิทยากรสอนเทคนิคการประยุกต์ใช้ AI  
ในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูผู้สอนทดลองออกแบบ และใช้ AI  
ในกิจกรรมการสอนจริงในห้องเรียน 

 7,500   7,500 

2.3 (Motivate : M) กำรสนับสนุน และ 
สร้ำงแรงจูงใจกำรด ำเนินกำร 
1. สนับสนุนการใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ        
ในการสอนผ่านการให้ค าแนะน า และ 
ช่วยเหลือในขั้นตอนการปรับใช้ 
2. จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ และ 
สนับสนุนการน า AI ไปใช้จริง 
3. ติดตามผลการสอน และให้ค าแนะน า 
เพ่ิมเติมเป็นระยะ 

     

2.4   (Check : C)  กำรตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรใช้งำน AI 
1. ตรวจสอบ และติดตามการใช้งาน AI ใน
การสอนของครูผู้สอน 
2. ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ผลกระทบของนวัตกรรม 
3. สรุปข้อสังเกต และแนวทางปรับปรุงเพ่ือ 
น าไปพัฒนากิจกรรมในอนาคต 
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แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

2.5 (Act : A)  กำรรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำน 
1. สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
และผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
2. น าเสนอข้อมูลต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.   จัดท าเอกสารรายงานที่สรุปการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

     

2.6 (Share : S) 
 กำรแลกเปลี่ยน และเผยแพร่ควำมรู้ 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ 
ผลส าเร็จจากการใช้ AI ในการสอนกับครู 
ในโรงเรียนอ่ืน ๆ  
2. เผยแพร่ข้อมูล และประสบการณ์การใช้  
AI ผ่านสื่อออนไลน์หรือโซเชียลมีเดียของ 
สถานศึกษา 
3. กระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
ประสบการณ์ระหว่างครูผู้สอนในเครือข่าย 

    
1,690 

 
1,690 

กิจกรรมที่ 3 คลังสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ 
Obec Content Center 
ผู้รับผิดชอบ นายสุทธิพงษ์ อริยกุล 

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 520 7,500 18,000 1,690 27,710 

2 รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรม และรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ใน
สถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
1. โล่รางวัล ชิ้นละ 900 บาท x จ านวน 9 แผ่น 
2. วัสดุส านักงานในการพัฒนาห้องเรียนต้นแบบ 

18,000    
 

8,100 
9,900 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 18,000   18,000 
กิจกรรมที่ 2  การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ใน
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย

9,710    
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กิจกรรม และรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ระบบ NEW DLTV ส าหรับสถานศึกษาในบริบท
เฉพาะ เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1ประชุมวางแผนร่วมกับวิทยากรเพ่ือออกแบบ
กิจกรรม และหลักสูตรการฝึกอบรม 
 - ค่าอาหาร และอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม
อบรมกิจกรรม และคณะด าเนินงาน จ านวน 4 คน 
จ านวน 1 วัน วันละ 130 บาท 

   
 

520 

 

2.2  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้สอนใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการใช้งาน AI และ 
NEW DLTV 
- ค่าอาหาร และอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมกิจกรรม และคณะด าเนินงาน จ านวน  
30 คน จ านวน 1 วัน วันละ วันละ 130 บาท 
-   ค่าวัสด ุ

   
 
 

3,900 

 
 
 
 
 
 

3,600 
2.3 การสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจการด าเนินการ -    
2.4  การตรวจสอบ และประเมินผลการใช้งาน AI -    
2.5 การรายงานผลการด าเนินงาน -    
2.6 การแลกเปลี่ยน และเผยแพร่ความรู้ 
การด าเนินการ 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ 
ผลส าเร็จจากการใช้ AI ในการสอนกับครูใน 
โรงเรียนอ่ืน ๆ  
2. เผยแพร่ข้อมูล และประสบการณ์การใช้ AI  
ผ่านสื่อออนไลน์หรือโซเชียลมีเดียของสถานศึกษา 
3. กระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
ประสบการณ์ระหว่างครูผู้สอนในเครือข่าย 
- ค่าอาหาร และอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมกิจกรรม และคณะจ านวน 13 คน  
จ านวน 1 วัน วันละ วันละ 130 บาท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

1,690 

 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 9,710  6,110 3,600 
กิจกรรมที่ 3 คลังสื่อเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์   
(Obec Content Center) 

-    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 27,710  6,110 21,600 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  ส่งเสริมและพัฒนำระบบงำนวิชำกำรของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ      

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล ......นางชุติมา กันทวีชัย........     โทรศัพท์ ...... 089-4348066.............. 
E-mail address........ c.kuntaveechai@esdc.go.th......................................................... 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21   

           2) ประเด็นยุทธศาสตร ์ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
           3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  4  ด าเนินการโครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ ฯ  ซึ่งมีกิจกรรมสร้างแนวทาง/วางแผน/งานด้านวิชาการ (โครงการ) 
ครอบคลุมยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของกระทรวง สพฐ. และเขตพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มี
ความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 
เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้  มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ด้วย
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และผู้บริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ
ในการบริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้   

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ เป็นการพัฒนาคุณภาพ  

และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาด้านงานวิชาการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนา ท างานในเชิงรุก สามารถบูรณาการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้ มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่  21 
 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนพ้ืนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

        โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ เป็นการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาให้ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนากลไกในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน และสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก 
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า และสถานศึกษา       
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พัฒนาบุคลากรให้มีความสูงความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ปฏิบัติราชการเป็น    
มืออาชีพ ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานสมรรถนะ นอกจากนี้องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา 
ท างานในเชิงรุก สามารถบูรณาการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้ มีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้     
   ปัจจัย  เครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
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                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 
 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  

                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………-………………………………….. 

 
 

นโยบำยรัฐบำล พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายเพ่ือคนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึ งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์
การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและ     
ใฝ่เรียนรู้มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้   
มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัด

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และผู้บริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้   
   จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ดังกล่าว
ข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ เพ่ือพัฒนาระบบงานวิชาการของ    
กลุ่มนิเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นเป้าหมาย
ส าคัญในการพัฒนาประเทศในโอกาสต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
    2) เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

     ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 18 คน มีแผนงาน 
โครงการด้านวิชาการในการปฏิบัติงาน     
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

   1)  ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนางาน
ด้านวิชาการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 
        2)  ศึกษานิเทศก์มีแผนงาน/โครงการนวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ 

3)  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 มีข้อมูลสารสนเทศ       
ด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ  
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
     1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ 
     2. ศึกษานิเทศก์ได้รับการส่งเสริมการจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนางาน
ในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

 
ร้อยละ  100 

 
 

ร้อยละ  100 

เชิงคุณภำพ  
     1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้รับการพัฒนางานวิชาการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะ 
     2. ศึกษานิเทศก์มีแผนงาน/โครงการ นวัตกรรมขับเคลื่อนการพัฒนางานใน
หน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

 
ร้อยละ  100 

 
 

รอ้ยละ  100 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต   
4. มีข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ   

ร้อยละ  100 
ร้อยละ  100 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านงาน
วิชาการอย่างเป็นระบบ                 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     บุคลากรทุกฝ่าย ศึกษานิเทศก์ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาด้านวิชาการตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะโดยการศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพทางการศึกษา 

สอบถาม แบบประเมิน 

2.ร้อยละ 100 ศึกษานิเทศก์มีสารสนเทศโครงการ/
แผนงานนวัตกรรมด้านวิชาการตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 

สอบถาม แบบประเมิน 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด..............10,000......................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมศึกษา วเิคราะห์ 
ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ จดัการศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 2 สร้างแนวทาง/วางแผน/
งานด้านวิชาการ (โครงการ) ครอบคลุม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้นของกระทรวง สพฐ. และเขตพ้ืนที่ 

     

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์งาน สรุปและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการของ
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จัดท ารูปเล่มรายงาน 

  4,540  4,540 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปและแลกเปลี่ยนผล
การด าเนินงาน จดัท า VTR  รายงานเสนอต่อ 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

  5,460  
 

5,460 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   10,000  10,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมศึกษา วเิคราะห์ ภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการ จัดการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 สร้างแนวทาง/วางแผน/งานด้าน
วิชาการ (โครงการ) ครอบคลุมยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของกระทรวง สพฐ.     
และเขตพ้ืนที่ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 สังเคราะห์งาน สรุปและรายงานผล
การด าเนินงานโครงการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดท ารูปเล่มรายงาน 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท 
จ านวน 22 คน จ านวน 1  วนั 
- ค่าจัดท าเอกสารรายงาน เล่มละ 420      
จ านวน 4 เล่ม  

4,540 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,860 
 
 

 
 
 
 
 

1,680 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปและแลกเปลี่ยนผลการ
ด าเนินงาน  
จัดท า VTR รายงานเสนอต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท 
จ านวน 14 คน จ านวน 3 วนั   

5,460 
 

 
 
 

 
 
 

5,460 
 

 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  8,320 1,680 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  นิเทศบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวพรรณณภัทร  ตาลป่า          โทรศัพท์ 085-6168559    
E-mail address punnapat@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21      
  2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ                  
กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น 

“โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด 
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 การพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 และการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน           
                  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21     
 แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน  

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
 เน้นการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและการสอน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โครงการ
ยังมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ   
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
   ปัจจัย  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 
  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ ............................-............................................. 
 

 
 

นโยบำยรัฐบำล  การส่งเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย....   
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ  
ให้เพียงพอและเหมาะสม  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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 แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
   ยุทธศาสตร์ที่  3  ผลิตและพัฒนาก าลังคม การวิจัย นวัตกรรม เพ่ือรองรับการพัฒนาและ 
การมีงานท าตามความต้องการของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 นั้น มีกระบวนการพัฒนาที่น าไปสู่ความส าเร็จ 3 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง “กระบวนการนิเทศการศึกษา” 
นับว่าเป็นภารกิจที่มีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง และจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก บุคคล
หลายฝ่าย ทั้งในระดับหน่วยงาน ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การนิเทศ
สถานศึกษาตามนโยบาย  
 ทิศทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 คือ การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ท าให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด เน้นการขับเคลื่อนพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพ  โดยเฉพาะการพัฒนาครูผู้สอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู        
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน      
ทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการ         
จัดการศึกษา มีบทบาทภาระกิจการนิเทศที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการทุกด้าน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล อีกทั้งช่วยเหลือครูใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ด้วยการนิเทศแบบบูรณาการ เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้  ที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และสามารถประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการวัดผลประเมินผลและ
การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
พัฒนาสถานศึกษาและเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมมือกันส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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2. วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ

และพ้ืนที่เป็นฐานในการนิเทศการศึกษาในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) เพ่ือนิเทศพัฒนาสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3) เพ่ือพัฒนาการนิเทศในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับ

การศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานตามโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เป้ำหมำย      
        1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน  
ได้รับการนิเทศครบทุกกิจกรรมตามโครงการ การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ โดยใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป     
        2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
               ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ได้รับการนิเทศให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ก าหนดตามโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพโดยใช้การนิเทศทั้ง
ภายในและภายนอก เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สร้างคุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพสถานศึกษาให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1. สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม การจัดการศึกษา  
2. สถานศึกษามีแนวทางการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  
3. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน  
4. สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีการค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ระบบบริหารงาน    
การศึกษา อย่างน้อย 1 เรื่อง 
5. ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ศึกษานิเทศก์มีแผนการนิเทศครบทุกคน 
7.  เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษามีบทบาทร่วมในการนิเทศการศึกษา        
ของเขตพ้ืนที่ฯ ครบทั้ง 9 เครือข่าย 
8.  สพป. เชียงใหม่ เขต 4 มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่มีระบบและเป็น
ปัจจุบัน 
 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงคุณภำพ  
    สถานศึกษาได้รับการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการติดตามผลการ
จัดการศึกษา 83 โรงเรียน 1 สาขา และได้รับการนิเทศติดตาม ตามโครงการฯ 
และนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

 
ร้อยละ 100 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
               5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับการนิเทศมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สะท้อนปัญหาที่พบจาก
การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้ส านักงานเขตพ้ืนที่เป็นฐาน ในการเก็บข้อมูลเพ่ือพัฒนาการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาครูคุณภาพ สู่ห้องเรียนคุณภาพต่อไป 

    5.2 ศึกษานิเทศก์ได้น าผลจากการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มาด าเนินการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากปัญหาการนิเทศที่พบและน าความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานนิเทศและพัฒนา
คุณภาพครู คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ให้มีประสิทธิภาพ       
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. สถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตาม  
การจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติการนิเทศ รายงานผล
การนิเทศบูรณาการ 

เครื่องมือนิเทศฯ 

2. สถานศึกษามีแนวทางการนิเทศภายในอย่าง
เป็นระบบ  

แผนการนิเทศภายในสถานศึกษา เครื่องมือนิเทศฯ 

3. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน รายงานผลการนิเทศภายใน
สถานศกึษา 

เครื่องมือนิเทศฯ 

4. สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีการค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย ระบบบริหารงานการศึกษา 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

รายงานผลการวิจัย รายงานผล
การศึกษา 

เครื่องมือนิเทศฯ 

5. ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รายงานการนิเทศแต่ละบุคคล เครื่องมือนิเทศฯ 

6. ศึกษานิเทศก์มีแผนการนิเทศครบทุกคน แผนการนิเทศแต่ละบุคคล เครื่องมือนิเทศฯ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

7. เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษามีบทบาท
ร่วมในการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ฯ ครบ
ทั้ง 9 เครือข่าย 

รายงานผลการนิเทศบูรณาการ  

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีมีระบบและเป็นปัจจุบัน 

การงานผลการปฏิบัติการนิเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  186,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ        งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการ
นิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

4,000 - - - 4,000 

2. กิจกรรม นิเทศบูรณาการเปิด  
ภาคเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการ    
จัดการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   

- 18,000 18,000 - 36,000 

3. กิจกรรม นิเทศบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

- 72,000 36,000 36,000 144,000 

4. กิจกรรม การจัดท ารายงานผล
การนิเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- - - 2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,000 90,000 54,000 38,000 186,000 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณที่
ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรม ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
- ค่าอาหารและอาหารว่างคนละ 130 บาท x จ านวน 
10 คน x จ านวน 1 วัน 
- ค่าวัสดุจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568   

4,000   
 

1,300 

 
 
 
 

2,700 

2. กิจกรรม นิเทศบูรณาการเปิดภาคเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน   
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะของศึกษานิเทศก์   

36,000   
 

36,000 

 

3. กิจกรรม นิเทศบูรณาการเพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะของศึกษานิเทศก์ ตามภาระ
งาน 6 กลุ่มงาน และโครงการตามนโยบาย 

144,000   
 

144,000 

 

4.กิจกรรม การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ค่าอาหารว่างคนละ 35 บาท x จ านวน 10 คน x 
จ านวน 1 วัน 
- ค่าวัสดุจัดรายงานผลการปฏิบัติการนิเทศ 
ปีงบประมาณ 2568   

2,000   
 

350 
 

 
 
 
 

1,650 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 186,000 - 181,650 4,350 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร    ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
              ด้วยกระบวนกำร PLC ที่เน้นกำรมีส่วนร่วม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำนรับผิดชอบ: กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสำนงำน (Contact person) : 
ชื่อ – นำมสกุล : นายพงศ์รติ แก้วอ้าย          เบอร์โทรศัพท์ 090-1551522 
      นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล      เบอร์โทรศัพท์ 084-3785757 
      นางสาวสรลัดา พรวนหาญ  เบอร์โทรศัพท์ 065-3953299    
E-mail :  rossapon@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

  
  
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

               3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ.                 
   การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจ าเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศหรือ

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสมกับผู้ เรียน เหมาะสม
กับท้องถิ่น สามารถน าไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายและทรัพยากร
ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกทั้งต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานในการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ทีช่ัดเจน 
ปฏิบัติได้จริง สามารถวัดและประเมินผลได้จริง 

 
 
 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้       
                         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่
เพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 
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ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
           สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร อีกท้ังการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างรอบด้าน          
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21   
    แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษาและปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี  21  มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
     เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ   
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สถานศึกษามีหลักสูตรที่มี
คุณภาพ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย  มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………………-…………………………….. 
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นโยบำยรัฐบำล  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน  สดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร.....................................................-.................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
         
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง(SAR) มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจน เป็นระบบ 
และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 จึงมุ่งหวังให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน
และถูกต้อง น ามาซึ่งการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก 
ทางกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 4 จึงเสนอโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา
ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประกัน 
คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและถูกต้อง และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
     3) เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต 
          - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 83 คน 

- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 168 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน 
- สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 83 แห่ง และโรงเรียนสาขา  จ านวน 1 แห่ง 

    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์  
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ 

การศึกษาท่ีชัดเจนและถูกต้อง มีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
      - สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา 
      - สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา 
    2. ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    3. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและส่งผลถึง
คุณภาพการศึกษา 
    4. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
เชิงคุณภำพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและถูกต้อง มีแผนงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. สถานศกึษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและส่งผลถึง 
คุณภาพการศึกษา 

3. สถานศกึษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80  
 

ร้อยละ 80 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
        สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        - ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
        - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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7.  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของ  
ผู้บริหารสถานศึกษา         
มีความรู้ ความเข้าใจ     
เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- การสอบถามผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

2. ร้อยละ 80 ของครู   
และบุคลากรในสถานศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ     
เรื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- การสอบถามผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

3. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจนและส่งผลถึงคุณภาพ
การศึกษา 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- การสอบถามผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

4. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ 
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา        
(IQA AWARD) 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- การสอบถามผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ  

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด................32,670......................................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2567 
ไตรมำสที่ 
2/2567 

ไตรมำสที่ 
3/2567 

ไตรมำสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ  
พ.ศ. 2567 -2571 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

- 16,900 - - 16,900 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด 
เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) สู่งานประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

- - 15,770 
 

- 15,770 
 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน 
และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

 

- 

กิจกรรมที่ 4 การเสริมแรงสถานศึกษาที่มี 
Best Practice การประกันคุณภาพภายในที่ดี
และเป็นแบบอย่าง ระดับเขตพ้ืนที่ 

- - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 16,900 15,770 - 32,670 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด เรื่อง การ
เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบ พ.ศ. 2567-2571 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
จ านวน 70 คน คนละ 190 บาท  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน  
จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท   
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด เรื่อง การจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) สู่งานประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
จ านวน 83 คน คนละ 190 บาท  
กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน และสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การเสริมแรงสถานศึกษา  
Best Practice การประกันคุณภาพภายในที่ดี 
และเป็นแบบอย่างระดับเขตพ้ืนที่  

16,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,770 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

13,300 
 
 
 
 
 
 
 

15,770 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

รวมทั้งสิ้น 32,670 3,600 29,070 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 147 
 

โครงกำร    ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ   

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายสรรค์ ไชยมงคล        โทรศัพท ์098-990-2099 
E-mail address chaimong741@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

         1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

                        3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาคน             
เชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย และมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   

 
 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้  
             (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 เป้าหมายที่ 120001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะ ความรู้ และเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี  21   
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21    

แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้
เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ นักเรียนมีทักษะ ความรู้ เจตคติ  
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 หลังจากเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบต่างที่สอดคล้อง
ตามบริบทพ้ืนที่ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้ในอนาคต 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ      
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
   หมุดหมำย 

      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ  ................................- ...................................... 

 
 

 
นโยบำยรัฐบำล ......................................................- ......................................................................................... 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร .........................................- ............................................................. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562 
 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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ส่วนที่ 2 รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
     ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีค าสั่งที่ 2053/2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และก าหนดให้
คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. เชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา                   
สู่แผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนการปฏิบัติการและร่วมมือ        
กับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาให้สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการเพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของผู้เรียนด้วยการคิดค้น ทดลอง พัฒนา หรือน านวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้เป็น
ส าคัญ 

3. สร้างและพัฒนาระบบ กลไก หรือรูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานตามข้อ 1 – 3 อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
(ครั้งที่ 1 ภายในเดือนตุลาคม และครั้งที่ 2 ภายในเดือนเมษายน) เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้แจ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมทราบด้วย 

5. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย 
      ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงาน              
เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

    1) เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่แผน
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติการและร่วมมือกับ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาให้สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการเพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์
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ทางการศึกษาของผู้เรียนด้วยการคิดค้น ทดลอง พัฒนา หรือน านวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ไปประยุกต์     
ใช้เป็นส าคัญ 

 3) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ กลไก หรือรูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา    

 4) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

    5) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้กับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ทราบถึงแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                            

3) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการโครงการ กิจกรรม ให้ตอบสนองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

4) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีการรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          
 2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) การด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา                   
สู่แผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการสนับสนุนการปฏิบัติการ                
และร่วมมือกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน                 
เพ่ือขบัเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สามารถจัดท า
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แผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการเพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน ด้วยการ
คิดค้น ทดลอง พัฒนา หรือน านวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้เป็นส าคัญ 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีการด าเนินงานเพ่ือสร้างและพัฒนา
ระบบ กลไก หรือรูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
หรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา    

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีการรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้กับส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
 1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                            
2. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน ได้รับการ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนองกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน    
ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
4. สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด จ านวน 8 โรงเรียน 
มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภำพ  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้กับสถานศึกษาน าร่องในสังกัด และเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่แผนขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการสนับสนุนการปฏิบัติการ 
และร่วมมือกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม และ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการด าเนินงาน 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา      
น าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ด าเนินการเพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน ด้วยการคิดค้น 
ทดลอง พัฒนา หรือน านวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้เป็นส าคัญ 

 
ร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 75 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการสร้างและ 
พัฒนาระบบ กลไก หรือรูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและความคล่องตัวในการบริหารและ
การจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา หรือน านวัตกรรม
การศึกษาไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

 
ร้อยละ 75 

 
 

 
 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ทราบถึงแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                            
4) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

โครงการ กิจกรรม ให้ตอบสนองกับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

5) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
ให้กับสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                          
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 กลุ่มผู้รับผลประโยชน์ ได้แก่ สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย 

1) โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ ครูจ านวน 15 คน  นักเรียน 174  คน  
2) โรงเรียนบ้านป่าตาล ครู 11 คน นักเรียน 281 คน 
3) โรงเรียนบ้านเหล่าเป้า ครู 15 คน นักเรียน 185 คน 
4) โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) ครู 55 คน นักเรียน 1,315 คน 
5) โรงเรียนบ้านพันตน ครู 10 คน นักเรียน 95 คน 
6) โรงเรียนแม่วินสามัคคี ครู 30 คน นักเรียน 531 คน 
7) โรงเรียนบ้านวังศรี ครู 14 คน นักเรียน 204 คน 
8) โรงเรียนวัดเวฬุวัน ครู 102 คน นักเรียน 1,983 คน 
รวมทั้งสิ้น ครูจ านวน 252 คน  นักเรียน 4,768 คน 
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7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และในสถานศึกษา
น าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ได้แก่ 

1) โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ  
2) โรงเรียนบ้านป่าตาล  
3) โรงเรียนบ้านเหล่าเป้า  
4) โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  
5) โรงเรียนบ้านพันตน  
6) โรงเรียนแม่วินสามัคคี  
7) โรงเรียนบ้านวังศรี  
8) โรงเรียนวัดเวฬุวัน  

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาในสังกัด ทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา                            

วัดและประเมินผลจากความรู้ความ
เข้าใจผู้บริหารและครูที่ได้เข้าร่วม
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                            

- แบบประเมินความรู้  
ความเข้าใจก่อนประชุม 
- แบบประเมินความรู้  
ความเข้าใจหลังประชุม 

2. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมใน 
สังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการโครงการ 
กิจกรรม ที่ตอบสนองกับยุทธศาสตร์              
การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

วัดและประเมินผลจากการด าเนิน 
โครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง  
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ของ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

- แบบนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการด าเนินการ
โครงการ กิจกรรม ที่
ตอบสนองกับยุทธศาสตร์              
การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ     
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

วัดและประเมินผลจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้ยื่นเสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 

- แบบนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

4. สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาในสังกัด มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

วัดและประเมินผลจากการ    
ถอดบทเรียนการเรียนรู้ของครู                
ในสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด      
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- แบบถอดบทเรียน 
การเรียนรู้ของครูที่ได้   
เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาให้กับสถานศึกษาน าร่อง 
ในสังกัด และเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  
แผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สู่แผนขับเคลื่อน  
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และมีการสนับสนุนการ
ปฏิบัติการ และร่วมมือกับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภาครัฐ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม และด าเนินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ และแผนด าเนินงาน    
เพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

วัดและประเมินผลจากการ
โครงการ กิจกรรม ที่สถานศึกษา
น าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด ด าเนินการสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- แบบนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการด าเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ที่
ตอบสนองกับยุทธศาสตร์              
การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้           
ความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาให้สามารถจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน ด้วยการคิดค้น ทดลอง 
พัฒนา หรือน านวัตกรรมการศึกษาและ   
การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้เป็นส าคัญ 

วัดและประเมนิผลจากการด าเนิน 
โครงการ กิจกรรม ที่ตอบสนอง
กับยุทธศาสตร์ การพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด   
และ จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ได้ยื่นเสนอต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด 
 

- แบบนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการด าเนินการ 
โครงการ กิจกรรม ที่
ตอบสนองกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
- แบบนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการสร้าง
และพัฒนาระบบ กลไก หรือรูปแบบการ
บริหารจัดการในรูปแบบใหม่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิม   
ขีดความสามารถ และความคล่องตัว      
ในการบริหารและการจัดการศึกษา     
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา หรือน านวัตกรรมการศึกษา   
ไปใช้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
และสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด    

วัดและประเมินผลจากการ
ด าเนินงานตามแนวทางการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด้วยกระบวนการวงจร 
PDCA ร่วมกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

- แบบประเมินผล 
ด าเนินงานตามแนว
ทางการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้วย
กระบวนการวงจร PDCA 
ร่วมกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด....... 10,000........บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรมกำรวำงแผน (Plan)  
1.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารที่ 

เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  

1.2 จัดท าร่างเอกสารแนวทางการ 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 4   

1.3 จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1.4 จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 4  

1.5 จัดท าร่างปฏิทินการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 4  

1.6 จัดท าร่างโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

1.7 จัดท าร่างแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

1.8 จัดท าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ฉบับสมบูรณ์  
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2. กิจกรรมกำรด ำเนินงำน (Do)  
2.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกร่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา    
   2.2 จัดท าเอกสารประกอบการ 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับสมบูรณ์ 

2.3 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ด้วยระบบ online) 

2.4 แจ้งสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาในสังกัดทราบถึงการด าเนินการ 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

2.5 สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาในสังกัดน าแนวทางการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

- - - - - 

3. กิจกรรมกำรประเมินผล (Check)  
3.1 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกร่างแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และก าหนดปฏิทินการนิเทศของ  
แต่ละสายการนิเทศ (ด้วยระบบ online) 

3.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในการด าเนินการโครงการ 
กิจกรรมให้ตอบสนองกับยุทธศาสตร์      
การพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
   - นิเทศ ติดตามการด าเนินการโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  

3.3 ประเมินผลการนิเทศ 
      3.3.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินการ
โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา                     
       3.3.2 วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
        3.3.3 ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินการโครงการ 
กิจกรรม และผลการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา ให้คณะกรรมการ
ให้ความเห็นชอบ (ด้วยระบบ online) 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

       3.3.4 จัดท าร่างรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาน าร่อง  
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา   
        3.3.5 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ความ
เห็นชอบต่อร่างรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา         
       3.3.6 จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาน าร่อง 
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ฉบับสมบูรณ์                     
        3.3.7 จัดท าข้อเสนอแนะจากผลการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา 
น าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

1,190 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 

1,190 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

4. กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Symposium)  

4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ 
สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัด ในงานแสดงผลงาน
มหกรรมทางวิชาการของส านักงานเขต  
พ้ืนทีก่ารศึกษา 

4.2 สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษาถอดบทเรียนการด าเนินการของ
สถานศึกษา  
   4.3 จัดท าร่างรายงานผลการถอด 
บทเรียนการด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.4 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบต่อร่างรายงานผลการด าเนินงาน

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

1,695 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

1,695 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ด้วยระบบ 
online)               

4.5 จัดท าผลการด าเนินงานขับเคลื่อน 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา ฉบับสมบูรณ์  

4.6 รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้กับส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน              

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 

 
1,500 

 
 
- 
 

 
 
 

1,500 
 
 
- 
 

5. กิจกรรมกำรปรับปรุง (Act)  
5.1 ส่งรายงานผลการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และ
ข้อเสนอแนะให้กับสถานศึกษา                   

5.2 สถานศึกษาน าผลการนิเทศ 
และข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงในการ
วางแผนการด าเนินงานปีงบประมาณต่อไป                     

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,615 4,000  4,385 10,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรมการวางแผน (Plan) - - - - 
2. กิจกรรมการด าเนินงาน (Do) 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือยกร่าง
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา  
- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ และอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
ส าหรับผู้เข้าประชุม (คณะกรรมการ 9 คน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 5 คน ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 
1 คน คณะท างาน 4 คน รวม 19 คน คนละ 85 บาท) 
 
 

1,615 -  
 
 
 
 

1,615 
 

- 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

3. กิจกรรมการประเมินผล (Check) 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินการโครงการ กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 2 คน คนละ 120 บาท   
จ านวน 8 โรงเรียน  
- ค่าพาหนะ  
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
ความเห็นชอบต่อร่างรายงานผลการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา                     
- ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ และอาหารกลางวัน 1 มื้อ 
ส าหรับผู้เข้าประชุม (คณะกรรมการ 9 คน 
ผู้รับผิดชอบ 1 คน คณะท างาน 4 คน รวม 14 คน 
คนละ 85 บาท)  

5,190 -  
 
 
 

1,920 
 

2,080 
 
 
 
 
 

1,190 

- 

4. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) 
- ค่าเกียรติบัตรส าหรับโรงเรียนที่เข้าร่วมจัด        
แสดงผลงาน  
- ค่าถ่ายเอกสาร 5 เล่ม เล่มละ 300 บาท  

3,195 - -  
1,695 

 
1,500 

5.กิจกรรมการปรับปรุง (Act) - - - - 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 - 6,805 3,195 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 161 
 

โครงกำร  ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ์กำรศึกษำปฐมวัย 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย,นางสาวพรรณณภัทร  ตาลป่า,นางชุติมา  กันทวีชัย, 
     นางสาวสรัลดา  พรวนหาญ โทรศัพท์  085-6168559 
โทรสาร    053-311363            E-mail : yumu0809@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ                  
กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 

“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่ก ารดึงดูด คัดสรรผู้มี   
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง
เงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้ สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบและ         
วัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         เป้าหมายที่ 110001  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21  รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

     เด็กระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนา ให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่  21   
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย   

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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        แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดัน
ให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ   

เด็กได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
โดยได้รับการพัฒนาจากครูผู้สอนครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก มีความหลากหลาย และครอบคลุมมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนระดับประถมศึกษาต่อไป 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การเจริญเติบโตและการพัฒนาการสมวัย  
  ปัจจัย  โภชนาการ พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ...............................-...........................................  

 
 

นโยบำยรัฐบำล  ส่งเสริมการเติบโตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็ก
ปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล   

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future  Skill)  
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3 ) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
   ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง โดยอาศัย
ข้อมูลขั้นตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับเด็กปฐมวัยโดย
ธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส 
เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยมุ่งพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งค าถาม การสังเกต การส ารวจ 
การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การสืบเสาะ การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต และการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต เป็นคนมีวินัย การพัฒนาเด็กเป็นส าคัญและจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพเด็กด้านต่าง ๆ ในสาระส าคัญของการประเมินผลของหลักสูตรเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะ      
เก่ง ดี และมีความสุขโดยเน้นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและส าคัญเป็น   
ล าดับต้นๆ เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมประสบการณ์
การศึกษาปฐมวัย ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตัวชี้วัดดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย และสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนด
กิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว จ านวน 8 กิจกรรม เพ่ือให้ครูปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรประกอบกับการ 
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จัดกิจกรรมประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการตามเป้าประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ชาติ ได้พัฒนาการ
เรียนการจัดประสบการณ์สอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติ
ที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ 
และความกระตือรือร้น ให้นักเรียนหัดสังเกต รู้จักตั้งค าถาม และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มีทักษะการคิดตาม
ศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กอนุบาลเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป  
2. วัตถุประสงค์   
 2.1  เพ่ือพัฒนาพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 2.2  เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
 2.3  เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 2.4 เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  
3. เป้ำหมำย       
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต   
             (1)  เด็กปฐมวัย จ านวน 3,040 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
             (2)  ครูผู้สอน จ านวน 119 คน จัดกิจกรรมประสบการณ์ครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
              (3)  เด็กปฐมวัย จ านวน 3,040 คน  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความพร้อม
ในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
              (4) เด็กปฐมวัย จ านวน 3,040 คน มีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และ
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
     2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ 
            ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 4 ที่จัดการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก 
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีความพร้อมใน   
การเรียนในระดับประถมศึกษา และความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls)   
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
     สถานศึกษาจ านวน 75 โรง และครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
ในการจัดประสบการณ์ ให้กับนักเรียนทุกคนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และได้รับการนิเทศติดตาม ตามโครงการฯ และนโยบาย ของต้นสังกัด 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงคุณภำพ  
     1)  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
     2)  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประสบการณ์ครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก  
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
     3)  เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์            
มีความพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
     4)  เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล       
และความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 85 

 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม        
6 กิจกรรมหลัก พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา  
          2. ครูมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นกระบวนการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
7.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์   
          สถานศึกษา/ผู้บริหาร ที่จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล จ านวน 75 โรง ครูจ านวน 119 คน
และนักเรียนอนุบาลจ านวน 3,040 คน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4       

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  77,150 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรม 1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
สถานศึกษา (ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรม 2 กระบวนการชุมชนวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรม 3 การอบรมจัดประสบการณ์ 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

- 26,400 - - 26,400 

กิจกรรม 4 การอบรม“ชวนอ่าน เขียน     
ห่างไกลจอ”  

- - 37,200 
 

- 37,200 
 

กิจกรรม 5 การพัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ด้วยกระบวนการชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ 
(PLC) 

- 4,550 - - 4,550 

กิจกรรม 6 สร้างความตระหนักการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
(ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรม 7 STEM เพ่ือการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย  

- - - - - 

กิจกรรม 8 การแลกเปลี่ยนรู้ ระดับประเทศ   
ก้าวต่อไป โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

- - - 9,000 9,000 
 

รวม - 30,950 37,200 9,000 77,150 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรม 1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของ
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรม 2 กระบวนการชุมชนวิชาชีพ(PLC)   
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ออนไลน์) 

- - - - 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรม 3 อบรมจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท 
จ านวน 120 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง  
ชั่วโมงละ 600 บาท  

26,400 
 
 
 

 

 
 
 
 

3,600 

 
 

22,800 
 
 

 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 4 อบรม“ชวนอ่าน เขียน ห่างไกลจอ”  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 190 บาท 
จ านวน 120 คน จ านวน  1 วัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง     
ชั่วโมงละ 1,200 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร 
- ค่าท่ีพักส าหรับวิทยากร 

37,200 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

7,200 
 

 

 
22,800 

 
 
 

6,000 
1,200 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 5 พัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ด้วยกระบวนการชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ 
(PLC) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 130 บาท 
จ านวน 35 คน จ านวน 1 วนั 

4,550 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

4,550 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 6 สร้างความตระหนักการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 
(ออนไลน์) 

- - - - 

กิจกรรม 7 STEM เพ่ือการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย 

- - - - 

กิจกรรม 8 การแลกเปลี่ยนรู้ ระดับประเทศ  
ก้าวต่อไป โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
- ค่าพาหนะรับจ้างแบบเหมาจ่าย จ านวน 1 คัน 
คันละ 9,000 บาท 

9,000 -  
 
 

9,000 

- 

รวมทั้งสิ้น 77,150 10,800 66,350 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  พัฒนำทักษะครูในกำรสร้ำงและพัฒนำเว็บไซต์สถำนศึกษำ        
             สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต  4     
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล .นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล        โทรศัพท ์.081 – 919 - 3559 
E-mail address  dump.yam@gmail.com 
ผู้ติดต่อประสำนงำนร่วม 
นางประภาพร สุวรรณบงกช โทรศัพท์ 086-916-0777 
E-mail address : chiangmaiarea4@gmail.com 
นายอภิชาติ บุญประเสริฐ โทรศัพท์ 084-612-4855 
E-mail address : apichat@cmi4.go.th 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

   การส่งเสริมให้ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาเว็บไซต์ที่ไม่เพียงตอบสนองต่อความต้องการทางการศึกษาในปัจจุบัน แต่ยังเป็นเครื่องมือ   
ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ศตวรรษที่ 21 เว็บไซต์สถานศึกษาจะท าหน้าที่เป็นทั้งแหล่งข้อมูลที่ส าคัญ และแพลตฟอร์มส าหรับการเรียนรู้
แบบองค์รวมที่ช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะของคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่  120001  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน    
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาทักษะครูในการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นโครงการที่ตอบสนอง

ต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยเน้นเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคนไทย  

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 

mailto:dump.yam@gmail.com
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ให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 โครงการนี้มี
บทบาทส าคัญในการสร้างโอกาสให้ครูสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย รวมถึงเสริมสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ทั้งในระดับบุคคลและสถาบัน            
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
             แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี  21 
     เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
การพัฒนาทักษะครูในการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา เป็นโครงการที่ตอบสนอง 

ต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยเน้นเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคนไทย
ให้มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 โครงการนี้มี
บทบาทส าคัญในการสร้างโอกาสให้ครูสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย รวมถึงเสริมสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ทั้งในระดับบุคคลและสถาบัน 
 1.3 ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
    องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
    ปัจจัย  ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการและเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

 1.5 ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมำย 
  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………-…………………………………….. 
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นโยบำยรัฐบำล  เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่น
และมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร.......................................-.................................................................. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่มันสมัย 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     กลยุทธ์ที่  1  สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดเวลาของคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสมและเสมอภาค 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลต้องตอบสนองต่อเป้าหมายของรัฐที่มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้

มีศักยภาพสอดคล้องกับบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้การศึกษามีบทบาทในการสร้างความเท่าเทียมและความยั่งยืนในการพัฒนาประเทศ ขณะเดียวกัน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ชี้ชัดถึงการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน 
รวมถึงการศึกษา เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (ส านักงานนายกรัฐมนตรี, 2561; ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566). กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดได้
ก าหนดนโยบาย "การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือความมั่นคง" โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563). ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีพันธกิจในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดวิสัยทัศน์ใน
การเป็นองค์กรคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาถูกก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกลยุทธ์การเพ่ิมศักยภาพการสื่อสารและการบริหารจัดการข้อมูล ซึ่งสามารถตอบสนองต่อจุดเน้นด้านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เท่าเทียมและทั่วถึง (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4, 2567) 
เว็บไซต์สถานศึกษาไม่เพียงแต่จะเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลส าคัญ เช่น กิจกรรม  ข่าวสาร และแหล่ง
เรียนรู้ แต่ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนในยุคดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การใช้งานเทคโนโลยีในสถานศึกษาในปัจจุบันยังคงเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องพัฒนา แม้ว่าส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะได้พยายามผลักดันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 
แต่พบว่ามีเพียง 30% ของสถานศึกษาทั้งหมดที่สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566). โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดความพร้อมด้านบุคลากรที่มีทักษะ
เพียงพอในการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงขาดการสนับสนุนด้านเครื่องมือและงบประมาณที่เหมาะสม   
การส ารวจปัญหาพบว่าครูในโรงเรียนส่วนใหญ่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีจ ากัด โดยเฉพาะทักษะด้านการเขียน

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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เว็บไซต์ เช่น การใช้งาน HTML, CSS และการออกแบบโครงสร้างข้อมูลที่เหมาะสม ส่งผลให้การสื่อสารระหว่าง
โรงเรียนและชุมชนยังมีข้อจ ากัด นอกจากนี้ ยังขาดการจัดอบรมต่อเนื่องที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้เชิงลึกและ
การประยุกต์ใช้จริงในบริบทของสถานศึกษา การขาดทักษะเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและแหล่งเรียนรู้ ท าให้ผู้ปกครองและผู้เรียนไม่ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและทันเวลา สถานการณ์
ดังกล่าวสะท้อนถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาทักษะครู  เพ่ือสร้างระบบเว็บไซต์ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งานทุกกลุ่มในชุมชน 

โครงการนี้ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
เป็นกรอบการพัฒนา ซึ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน โดย PLC 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาทักษะของครูผ่านการท างานร่วมกันในกลุ่ม การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
การสะท้อนผลลัพธ์จากการทดลองใช้งาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2563). นอกจากนี้
ยังประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) ที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรมในโครงการนี้ประกอบด้วยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้
ครูเรียนรู้การสร้างเว็บไซต์ด้วยเครื่องมือที่ง่ายต่อการใช้งาน เช่น Google Sites, WordPress และการเรียน
พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม HTML และ CSS การฝึกอบรมจะเน้นการประยุกต์ใช้ในบริบทจริง โดยให้ครูพัฒนา
เว็บไซต์ต้นแบบส าหรับโรงเรียนของตนเอง และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุ่ม เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนางานให้เหมาะสม กิจกรรมดังกล่าวจะสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลใน
โรงเรียนและเสริมสร้างความม่ันใจให้กับครูในการพัฒนาเว็บไซต์อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์จากโครงการนี้จะช่วยให้ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 มีทักษะพ้ืนฐานในการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา ครูที่ผ่านการอบรมจะสามารถออกแบบเว็บไซต์
ที่ใช้งานได้จริง เช่น การเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน การจัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ และการจัดการ
ข้อมูลนักเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4, 2567). ผลลัพธ์เชิงบวกที่ตามมา
คือ การสร้างช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ท าให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ในระยะยาว ผลกระทบจากโครงการนี้จะช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ให้เทียบเท่ามาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ การพัฒนาทักษะครูในด้านนี้
ยังส่งผลต่อการเพ่ิมความพร้อมของครูในการปรับตัวให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัล 
และช่วยสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  โดยเน้นการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถสื่อสารข้อมูลและเผยแพร่
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
    2)  เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมให้ครูสามารถน าทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน และสามารถจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้เรียน 
    3)  เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ โดยการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญและกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปกครองและชุมชนสามารถติดตามและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1. ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 คน มีทักษะในการ
สร้างและพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีเว็บไซต์สถานศึกษา 84 แห่ง ที่พร้อมใช้งานและสามารถเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร 
และกิจกรรมของโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

3. เพ่ิมขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครู จ านวน 84 คน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ครู มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ท าให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

2) นักเรียนและผู้ปกครองสามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและทรัพยากรการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียน โดยการสนับสนุนการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ผ่านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1.  จ านวนครูที่เข้าร่วมอบรม 
2.  ร้อยละของครูที่มีทักษะในการสร้างและ
พัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาได้หลังอบรม 
3.  ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรม 
4.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
5.  ระดับความเข้าใจและสามารถน าไปใช้งาน
จริงของผู้เข้าร่วมอบรม 

 
1.  จ านวน 84 คน 
2.  ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมอบรม 
 
3. จ านวน 1 วัน (8 ชั่วโมง) 
4. ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ 4.5 ขึ้นไป(คะแนนเต็ม 5) 
5.ร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วมอบรม (ประมาณ 63 คน) 

เชิงคุณภำพ  
1.  ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซต์
สถานศึกษา 
 
2.  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
3.  ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ 
 
 
4.   การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
1.  ครูสามารถออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดและน าไปใช้งานจริง
ในโรงเรียน 
2.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับดีถึงดีมาก   
(ระดับ 4-5 จากคะแนนเต็ม 5) 
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความสนใจ และมีส่วนร่วม    
ในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง โดยให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา 
4.  โครงการอบรมส่งเสริมให้ครูมีทัศนคติเชิงบวกต่อ   
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ และส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
อย่างต่อเนื่อง 
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5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ครูที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้และทักษะในการสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ ท าให้สามารถสื่อสาร

และเผยแพร่ข้อมูลทางการศึกษาไปยังผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้นจะเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม และข้อมูลที่ส าคัญของ

สถานศึกษา ท าให้ผู้ปกครองและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 
3) โครงการนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของครู โดยให้ครูสามารถน าทักษะที่ได้ไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
4) การมีเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้ปกครองและชุมชน สามารถติดตามและมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมการศึกษาของสถานศึกษาได้มากข้ึน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือที่ดียิ่งขึ้นระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์   

1) ครู จ านวน 84 คน ได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสร้างสื่อและจัดการการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ได้อย่างมืออาชีพ 

2) สถานศึกษา จ านวน 84 แห่ง ได้รับการยกระดับมาตรฐานการสื่อสารและการให้บริการข้อมูลออนไลน์ 
ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 

    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เดือนมกราคม – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
        พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
 และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
 และประเมินผล 

1. จ านวนครูที่เข้าร่วมอบรม : ครู 84 คน การนับจ านวนครูที่
ลงทะเบียนและเข้าร่วม
อบรม 

แบบลงทะเบียนและ
รายงานการเข้าร่วม   
อบรม 

2.   ร้อยละของครูที่มีทักษะในการสร้างและ
พัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาได้หลังอบรม : ร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมอบรม (ประมาณ 67 คน) 
 

การประเมินทักษะหลังการ
อบรม ผ่านการตรวจสอบ
ผลงานจริง 

แบบสอบถามการ  
ประเมินตนเอง และ     
การประเมินผลงาน      
โดยวิทยากร 

3.  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม : 
ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ 4.5 ขึ้นไป (จาก
คะแนนเต็ม 5) 
 

การส ารวจความพึงพอใจ  
ต่อการอบรมในด้านเนื้อหา 
วิทยากร และการจัดการ 

แบบสอบถามความ      
พึงพอใจหลังการอบรม 

4.  ระดับความเข้าใจและสามารถน าไปใช้งาน
จริงของผู้เข้าร่วมอบรม: ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม (ประมาณ 63 คน) 

การประเมินจากค าตอบ
แบบสอบถาม และการ
น าเสนอผลการใช้งานจริง 

แบบสอบถามการประเมิน
ตนเองหลังการอบรม 

5. ความสามารถในการพัฒนาเว็บไซต์
สถานศึกษา : ครูสามารถออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์สถานศึกษาได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

การตรวจสอบเว็บไซต์ที่ครู
พัฒนา และการประเมิน
คุณภาพเว็บไซต์ 

แบบประเมินมาตรฐาน
คุณภาพเว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
 และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
 และประเมินผล 

6. ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถอธิบายและประยุกต์ใช้ทักษะ  
ในการพัฒนาเว็บไซต์กับการสอนจริง 

การสัมภาษณ์และการ
สังเกตการใช้งานจริงของครู
ในสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์และสังเกต
ผลการใช้งานจริง 

7. การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ครูมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ     
และพัฒนาทักษะต่อเนื่อง 

การสอบถามและติดตามผล
ผ่านการสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์ติดตามผลหลัง
อบรม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด...........22,980.......................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมหลัก 
การพัฒนาทักษะครูในการสร้าง

และพัฒนาเว็ปไซด์สถานศึกษา 
ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล 

     

กิจกรรมย่อย 
1. วำงแผน (Plan : P) 

วิเคราะห์ความต้องการและวาง
แผนการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครู 

 
760 

    
760 

1.1 ศึกษาความต้องการและ 
ศักยภาพของครูในด้านการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
และเป้าหมายการอบรม 
1.3 จัดท าแผนการสอนและเตรียม 
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการอบรม 
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แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1.4 ประสานงานกับวิทยากร 
และวางแผนก าหนดการจัดอบรม 
2. ลงมือปฏิบัติ (Do : D) 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะการสร้างเว็บไซต์สถานศึกษา 

 20,320   20,320 

2.1 ด าเนินการฝึกอบรมให้ครูได้ 
เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการ 
สร้างเว็บไซต์ 
2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ 
ทดลองฝึกปฏิบัติจริงภายใต้การ 
แนะน าจากวิทยากร 
2.3 ให้ค าปรึกษาและตอบค าถาม 
เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ 
ฝึกปฏิบัติ 

     

3. เสริมสร้ำง สนับสนุน และ        
ให้ก ำลังใจ(Motivate : M) 

เสริมสร้างแรงจูงใจและการสนับสนุน
ทางวิชาการส าหรับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

     

3.1 ให้ค าชื่นชมและสนับสนุนเพื่อ 
เสริมสร้างความมั่นใจแก่ผู้เข้าร่วม 
3.2 จัดตั้งกลุ่มสนับสนุนทาง 
ออนไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
หลังการอบรม 
3.3 วางแผนการน าความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม 
คุณค่าในการสอน 

     

4. ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล 
(Check : C) 
    ตรวจสอบและประเมินผลการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของครู 

     

4.1 เก็บข้อมูลและประเมินผลความ 
เข้าใจและการประยุกต์ใช้ทักษะดิจิทัล 
4.2 ติดตามความก้าวหน้าและการ 
ใช้งานจริงผ่านแบบสอบถามและ 
การประเมิน 
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แผนกำรปฏิบัติงำน(กิจกรรม) 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

รวม ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

4.3 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการในอนาคต 
5. กำรรำยงำน (Act : A) 

สรุปผลและรายงานการพัฒนา
ทักษะครูด้านดิจิทัล 

     

5.1 จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม 
และพัฒนาทักษะของครู 
5.2 น าเสนอรายงานผลแก่ผู้บริหาร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.3 สรุปผลที่ได้ตามตัวชี้วัดความ 
ส าเร็จ (KPIs) เพ่ือประเมิน 
ประสิทธิภาพ 

     

6. เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Share : S) 

   1,900 1,900 

6.1 จัดท าคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ 
ความรู้จากการอบรม 
6.2 จัดเวทีสัมมนาให้ครูได้น าเสนอ 
ผลงานและแบ่งปันประสบการณ์ 
6.3 สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ระหว่างครูในสถานศึกษา 
ต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาต่อเนื่อง 

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 760 20,320  1,900 22,980 

1 รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรม และรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมหลัก 
การพัฒนาทักษะครูในการสร้างและพัฒนา

เว็บไซต์สถานศึกษา ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้รับผิดชอบ นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล 

    

1. (Plan : P) 
 การวิเคราะห์ความต้องการและวางแผน 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลของครู 
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กิจกรรม และรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.1 ศึกษาความต้องการและศักยภาพของครู 
ในด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และ 
เป้าหมายการอบรม 

760    

1.3 จัดท าแผนการสอนและเตรียมอุปกรณ์     
ที่จ าเป็นส าหรับการอบรม 
1.4 ประสานงานกับวิทยากรและวางแผน 
ก าหนดการจัดอบรม 

    

- ค่าอาหารและอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมกิจกรรม และคณะด าเนินงาน จ านวน  
4 คน จ านวน 1 วัน วันละ 190 บาท 

  760  

2. (Do : D) 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ทักษะการสร้างเว็บไซต์สถานศึกษา 

 
20,320 

   

2.1 ด าเนินการฝึกอบรมให้ครูได้เรียนรู้และ 
พัฒนาทักษะด้านการสร้างเว็บไซต์ 
2.2 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทดลอง   
ฝึกปฏิบัติจริงภายใต้การแนะน าจากวิทยากร 

    

- ค่าสมนาคุณวิทยากรจ านวน 1 คน 
จ านวน 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
จ านวน 1 วัน เป็นเงินจ านวน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมกิจกรรม และคณะด าเนินงาน จ านวน  
88 คน จ านวน 1 วัน วันละ 190 บาท 

 3,600  
 
 

16,720 

 

6. (Share : S) 
การเผยแพร่ผลการอบรมและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในวงการศึกษา 

 
1,900 

   

6.2 จัดเวทีสัมมนาให้ครูได้น าเสนอผลงานและ 
แบ่งปันประสบการณ์ 
6.3 สร้างเครือข่ายแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่าง 
ครูในสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาต่อเนื่อง 

    

- ค่าอาหารและอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้าร่วม 
อบรมกิจกรรม และคณะจ านวน 10 คน  
จ านวน 1 วัน วันละ วันละ 190 บาท 

  1,900  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 22,980 3,600 19,380  
หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  อบรมเชิงปฏิบัติกำรยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญด้วยตนเองทำงระบบบ ำเหน็จบ ำนำญและ 
             สวัสดิกำรรักษำพยำบำล (ระบบ Digital pension) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person)                             
ชื่อ – นามสกุล   นางวรรณภา ติยะชนานนท์  
      นางสาวสรณีย์ โพธิรัตน์   นางสาวธนัชชา ปัญญาแก้ว      โทรศัพท ์0-5331-1391         
E-mail      Sorranee23@gmail.com  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ  
                            3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
      การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล
เขา้มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึง
กันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
           วิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญโดยให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่พ้นจาก
ราชการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง ทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital pension) แทนการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญทางเอกสาร ซึ่งผู้ยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จบ านาญสามารถ
ติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถใช้บริการ
ตรวจสอบและดูข้อมูลประวัติการเบิกจ่ายเงินบ านาญรายเดือนและรายปี หรือพิมพ์หนังสือรับรองหักภาษี          
หัก ณ ที่จ่าย ของตนเอง 
 
 
 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 
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 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                               เป้าหมายที่  200001  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะมีผู้เกษียณอายุราชการโครงการอบรมขอรับเงินบ านาญด้วยตนเอง
ผ่านระบบ Digital Pension ส่งเสริมการให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว ช่วยลดขั้นตอนที่ยุ่งยากในการขอรับ
เงินบ านาญ ท าให้ผู้รับบ านาญสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นพร้อมทั้งติดตามความ
คืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลาและตรวจสอบดูข้อมูลประวัติการ      
เบิกจ่ายเงินบ านาญรายเดือนและรายปี หรือพิมพ์หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จา่ยของตนเองได้            
                      (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานงานตามหลักการ และหลักวิชาชีพ ด้วยความเป็นธรรมและ       
เสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและ           
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
     ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการอบรมขอรับเงิน
บ านาญด้วยตนเองผ่านระบบ Digital Pension ช่วยเสริมสร้างความรู้สิทธิประโยชน์ของผู้รับบ านาญ และการ
ใช้ระบบดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูงขึ้น และสามารถผู้ ใช้
สามารถตรวจสอบสถานะเงินบ านาญและข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านสมาร์ทโฟน หรืออุปกรณ์ที่
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ตอบสนองต่อสถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา       
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ ..............................-............... 

 
 

นโยบำยรัฐบำล   ...................................................................-....................................................................... 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  .....................................-........................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบบ าเหน็จบ านาญและวิธีปฏิบัติในการยื่นขอรับบ าเหน็จ  

บ านาญโดยให้ข้าราชการและลูกจ้างลูกจ้างประจ าที่พ้นจากราชการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทาง
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital pension) แทนการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ
ทางเอกสาร  

 วิธีปฏิบัติเดิมจะให้ผู้จะเกษียณอายุกรอกแบบฟอร์มและจัดเตรียมเอกสารจ านวนมากเพ่ือยื่น 
ขอรับเงินบ านาญ ท าให้มีความยุ่งยากและเพ่ิมโอกาสในการเกิดข้อผิดพลาด อีกทั้งการขออนุมัติค าร้อง  
ใช้เวลานาน ท าให้ผู้ขอรับไม่สามารถติดตามความคืบหน้าได้   

 เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และติดตามได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะเกษียณอายุราชการ 
จ านวน 30 ราย จึงต้องมีการประชุมปฏิบัติการ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว ยื่นขอรับ

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital pension) 
พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลาและตรวจสอบดูข้อมูล
ประวัติการเบิกจ่ายเงินบ านาญรายเดือนและรายปี หรือพิมพ์หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายของตนเองได้ 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปี 2568 สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง  
ทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital pension)  
          2) เพ่ือให้ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญและสิทธิสวัสดิการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อให้สามารถติดตามความคืบหน้าในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบ  
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 30 คน  
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทาง 
ระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital pension) พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้า 
ในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิ การรักษาพยาบาล          
(ระบบ Digital pension) 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม: จ านวนผู้ที่เข้าร่วมอบรมในแต่ละรอบ 
2.อัตราการยื่นขอรับเงินบ านาญ: เปอร์เซ็นต์ของผู้เข้าร่วมที่สามารถ
ยื่นขอรับเงินบ านาญด้วยตนเองภายหลังการอบรม 
3.จ านวนการเข้าถึงระบบ Digital Pension: จ านวนผู้ที่ลงทะเบียน
และใช้งานในระบบหลังการอบรม สามารถตรวจสอบสถานการยื่น
ขอรับเงินได ้
4.อัตราการส าเร็จในการยื่นขอรับบ านาญ : เปอร์เซ็นต์ของผู้ที่ ยื่น
ขอรับบ านาญผ่านระบบและได้รับการอนุมัติ 

 
ร้อยละ  100 
ร้อยละ  100 

 
ร้อยละ  100 

 
 

ร้อยละ  100 

เชิงคุณภำพ  
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม: การส ารวจความพึงพอใจ     
ในด้านเนื้อหาการอบรม วิทยากร และการจัดการอบรม 
2.การปรับปรุงความรู้และทักษะ: การประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การอบรมเพ่ือดูการเพิ่มขึ้นของความเข้าใจในเรื่องการขอรับบ านาญ 
3.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม: ความสามารถของผู้เข้าร่วมในการ
สอบถามและมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 

- ความพึงพอใจในระดับ "ดีมาก" 
หรือ "ยอดเยี่ยม" ในแบบสอบถาม
หลังการอบรม 
- ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100  
สามารถอธิบายสิทธิประโยชน์และ
ขั้นตอนการขอรับเงินบ านาญได้
อย่างถูกต้องหลังการอบรม 
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5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง ทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital pension) ได้รับบ าเหน็จบ านาญและสิทธิสวัสดิการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถติดตามความคืบหน้า
ในการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเอง ทางระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ   
Digital pension) 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 30 คน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
        ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เมษายน 2568 
        พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ห้องประชุมสันป่าตอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. อัตราการส าเร็จในการยื่นขอรับบ านาญ : 
เปอร์เซ็นต์ของผู้ที่ยื่นขอรับบ านาญผ่านระบบ
และได้รับการอนุมัติ 

รวบรวมข้อมูลจากระบบ 
digital pension ในการ
อนุมัติบ านาญเกี่ยวกับจ านวน
ค าขอที่ได้รับการอนุมัติ 

รายงานผลการอนุมัติ 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม : การ
ส ารวจความพึงพอใจในด้านเนื้อหาการอบรม 
วิทยากร และการจัดการอบรม 

ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความ
คิดเห็น  

ผลการตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ 

                           

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด...........9,500....................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ รวม 
ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 1.1 จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ       
ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบ
บ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital pension) 
 1.3 สรุปประเมินผล และรายงานในภาพรวม
ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

   

    

9,500 

  

 

9,500 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   9,500  9,500 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน 
คนละ 190 บาท 

9,500   
9,500 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 9,500  9,500  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ    
             กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โรงเรียนในสังกัด สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                          เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ – นามสกุล     นางวรรณภา  ติยะชนานนท์        
        นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ นางอ้อยทิพย์ รุณผาบ  
                       นางนัตกานต์ แสนญาติสมุทร  นางสาวธนัชชา  ปัญญาแก้ว          
                       โทรศัพท์ 0-5331-1391 
โทรสาร 0-5331-1391              E-mail   Patsit0404@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำต ิ(แผนระดับที่ 1) ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัดคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนางานการเงิน การบัญชี 

การพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถบริหารงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของรัฐบาลได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด    

1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 เป้าหมายที่  200001  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ 

ผู้ใช้บริการ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

                                        ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
งานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ     

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ให้มีความรู้ความสามารถสูง   

มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติ 

mailto:Patsit0404@gmail.com
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และกรอบความคิดในการท างาน เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
     บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ชอบด้วยข้อระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ลดความเสี่ยงในการด าเนินการ การบริหารใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มคา่ 

1.3   ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ๋คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
1.4  ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   

  หมุดหมำย 
    หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 
     3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
    เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 
    เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้   

1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ..............................-.................................. 
..................................................................................................................................................  
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นโยบำยรัฐบำล   ...................................................................-....................................................................... 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  .....................................-........................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 ยุทธศาสตร์ที่  7  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 โรง 
สถานศึกษาไม่มีบุคลากรโดยตรงในการปฏิบัติงานบัญชี การเงิน พัสดุ ต้องมอบหมายให้ครูที่มีภาระหน้าที่   
ในการสอนนักเรียนซึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ในระเบียบ กฎหมาย และเทคนิควิธีการ  
มาปฏิบัติหน้าที่งาน การเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ จึงท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความล่าช้า และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  ส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือให้สถานศึกษา  
ในสังกัดได้มีการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขั้นตอน      
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน เกิดความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ และยังเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัว      
ในการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4     
เห็นว่า การก ากับดูแล ติดตาม สร้างความรู้ความเข้าใจ และให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
การเงิน บัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือมีความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
และสามารถปฏิบัติตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของ
รัฐบาลไดท้ันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ   
ในกฎหมายและระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
             2. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย      

1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 336  คน ประกอบด้วย 

                - ผู้อ านวยการโรงเรียน เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด  
2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวน 18  คน  

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
     1. ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในกฎหมายและระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

    2. สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ   
          ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่
เกี่ยวข้องจ านวน 336 คน มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและ   
ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
บริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ   
          ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากร         
ที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณ      
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ร้อยละ 90 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ          
ในกฎหมายและระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
            2.  สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด  
7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
    ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวาคม  2567 - มีนาคม 2568 
    สถานที่ด าเนินการ  เครือข่ายพัฒนาการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 
8. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และพัสดุ พร้อมบุคลากรที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การสอบถามความรู้
ความเข้าใจจาก     
ผู้เข้าอบรม 

แบบสอบถาม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 
 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
1.3 แต่งตั้งคณะท างาน  
1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้         
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ จ านวน 9 รุ่น 
1.5 สรุปประเมินผล และรายงานในภาพรวม 
ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4  

 

 

 

64,740 

   

 

 

64,740 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 64,740   64,740 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้าน
การเงิน บัญชีและพัสดุ จ านวน 9 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 

64,740    

- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าประชุม 
จ านวน 336 คน คนละ 130 บาท  
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะท างาน 
จ านวน 18 คน คนละ 130 บาท  จ านวน 9 วัน 

  43,680 
 

21,060 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 64,740  64,740  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  ยกระดับคุณภำพกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   

หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางคนิตฐา  ค าแก้ว       โทรศัพท ์089 - 2616914 
E-mail address    - 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ ก ากับติดตามการใช้จ่ายและ      

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
          1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่  210001  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบ ก ากับติดตามการใช้จ่าย

และการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
                    2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    แนวทางการพัฒนา ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาท าหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้เป็นกลไกอิสระ มีเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน  โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนา
ระบบการตรวจสอยภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบ
อย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ตรวจสอบได้  

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ที่มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการ
บริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอน    
การด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณะ ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การด าเนินการภาครัฐเพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและ
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการ
ประสานเชื่อมต่อการท างานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ   
โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
     เป้าหมายของแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบภายใน  การตรวจสอบ ก ากับติดตามการใช้จ่ายและ 

การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุน การจัดการ
ศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
และสามารถท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
              1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส 
   ปัจจัย  การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
        หมุดหมำย 

   หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
1.3  ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………-…………………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล  เน้นใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่น  
และมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร............................................-............................................................. 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
................................................................... -.........................................................................................................  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงบประมาณตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จะให้ความส าคัญกับผลผลิต (Outputs) 
และผลลัพธ์ (Outcome) ของการด าเนินงาน โดยการให้อ านาจผู้บริหารของหน่วยงานในการตัดสินใจและ      
มีความยืดหยุ่นมากข้ึนในการใช้จ่ายงบประมาณ ลดกระบวนการท างานเพ่ือให้คล่องตัวในการบริหารงบประมาณ  
ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้มอบอ านาจในการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สร้างความเข้มแข็งให้หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้หน่วยรับตรวจ
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและการพัสดุได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และมีความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลทางการเงิน จึงเป็นภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายในภาครัฐ ในการติดตามก ากับดูแลการ
ใช้จ่ายเงินของหน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้เกิดความ
โปร่งใสเชื่อถือได้ และเป็นไปตามระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีจากการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจในส่วนของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ผ่านมาตามแผนการตรวจสอบประจ าปี จ านวน 24 โรงเรียน ตรวจสอบเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน 
ตรวจสอบโดยบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน และเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี เงื่อนไข 
(นักเรียนทุนเสมอภาค) จ านวน 10 โรงเรียนและตรวจติดตามการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ  
จ านวน 49 โรงเรียน โดยได้สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษา 
ตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และจากข้อมูลการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ซึ่งส่วนใหญ่พบปัญหาในการปฏิบัติงานจากความไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
ปัจจุบันสถานศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชี และการพัสดุ 
ประกอบกับครูผู้ปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้การบริหารงบประมาณในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ซึ่งหน่วย
ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักดีถึงปัญหาดังกล่าว      
จึงวางแผนพัฒนาส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษา และลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชีและพัสดุได้รับข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุที่ถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อราชการอย่างคุ้มค่า และมีข้อมูลทางการเงิน     
การบัญชี และการพัสดุ ที่ถูกต้องเชื่อถือได้ 

2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
           1) หน่วยรับตรวจรับ การตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการตรวจสอบสถานศึกษา    
จ านวน 84 โรงเรียน 1 โรงเรียนสาขา ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ต้องรายงานผลการตรวจสอบ ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 25 โรงเรียน ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน ตรวจสอบโดยบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 10 โรงเรียน และโรงเรียน    
ทีต่้องตรวจสอบ ติดตามผลการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ จ านวน 34 โรงเรียน 
           2) บุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน และโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนา 

    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
           1)  เพ่ือหน่วยรับตรวจ มีระบบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์ที่ถูกต้อง         
มีประสิทธิภาพ 
            2) เพ่ือบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายในมีความรู้ความสามารถในการพัฒนางานตรวจสอบภายใน
อยู่เสมอ 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1.  จ านวนของสถานศึกษาท่ีรับตรวจสอบตามเป้าหมายได้รับ
ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม    
แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และมีข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   
2.  จ านวนครั้งที่ผู้ตรวจสอบภายในและโรงเรียนเครือข่ายตรวจสอบ
ภายในได้รับการพัฒนาและค าแนะน าเพ่ิมเติม 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
อย่างน้อย 1 ครั้ง / ปี 
 

เชิงคุณภำพ 
1. หน่วยรับตรวจมีระบบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและ          
การบริหารสินทรัพย์ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.  ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
อย่างน้อย 1 ครั้ง / ปี 
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5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1)  หน่วยรับตรวจ มีระบบการปฏิบัติงานการเงินการบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส ตรวจสอบได ้
     2)   ผู้ตรวจสอบภายใน มีทักษะความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  สร้างความเชื่อมั่นให้หน่วยรับตรวจ  
     3)   คุณภาพในการให้บริการการตรวจสอบภายในสูงขึ้นและส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) สถานศึกษา ที่เป็นหน่วยรับตรวจ จ านวน 84 โรงเรยีน 
     2) นักเรียน จ านวน 17,643 คน   
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  สถานศึกษาและหน่วยรับตรวจที่เป็นหน่วยงานในสังกัด 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาท่ีรับตรวจสอบตามเป้าหมายได้รับ
ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
และมีข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุถูกต้อง  
ตามระเบียบของทางราชการ   

 
1. สอบถาม  
2. ประเมินผล 

 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปวิเคราะห์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 
 

2.  ผู้ตรวจสอบภายในและโรงเรียนเครือข่ายตรวจสอบ
ภายในได้รับการพัฒนาและค าแนะน าเพ่ิมเติม 

1. สอบถาม  
2. ประเมินผล 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปวิเคราะห์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 

เชิงคุณภำพ   
1. หน่วยรับตรวจมีระบบการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี
และการบริหารสินทรัพย์ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
1. สอบถาม  
2. ประเมินผล 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปวิเคราะห์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 

2.  ผู้ตรวจสอบภายในมีทักษะความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

1. สอบถาม  
2. ประเมินผล 

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปวิเคราะห์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีและพัสดุ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด.................36,000.....................................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ ติดตามการ
บริหารงบประมาณของหน่วยรับตรวจ 
     1.1  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและ
ประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน    
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของ  
หน่วยรับตรวจ 
     1.2  จัดท าแผนการตรวจสอบการเงิน 
การบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ      
ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของ สพฐ.     
และ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
     1.3  ตรวจสอบการบริหางบประมาณ
ของสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ที่ต้องรายงานผลการตรวจสอบ   
ให้ สพฐ. จ านวน 25 โรงเรียน ตรวจสอบ
การด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล    
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเงินรายได้
สถานศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน  
ตรวจสอบโดยบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 10 โรงเรียน 
และติดตามผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ จ านวน  
24 โรงเรียน  
     1.4 สรุปผล และการรายงานผล    
การตรวจสอบ   

 8,400 9,800  18,200 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 2   ให้ความรู้ แนะน าปรึกษา
เกีย่วกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน      
การบัญชี และการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา เป็นกลุ่มย่อยหลังการ
ตรวจสอบ 
     2.1 ศึกษาข้อมูลความต้องการพัฒนา
ด้านงานการเงิน การบัญชี และพัสดุที่
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  
     2.2  แนะน าคู่มือการปฏิบัติงาน     
ให้หน่วยรับตรวจ  
     2.3  ตรวจสอบสถานศึกษาตาม
นโยบาย สพป. เชียงใหม่ เขต 4 และ
ติดตามผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน    
ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ การให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่สถานศึกษาท่ี
ผู้อ านวยการโรงเรียนจะเกษียณอายุ
ราชการและโรงเรียนที่ประสบปัญหา      
ในการด าเนินงาน จ านวน 10 โรงเรียน   
     2.5 สรุปผล ประเมินผลและการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

   15,800 15,800 

กิจกรรมที ่3 พัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
และโรงเรียนเครือข่ายตรวจสอบภายใน 
     3.1  ร่วมประชุมเครือข่ายผู้ตรวจสอบ 
ภายใน และร่วมประชุมอบรมพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
     3.2  พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย 

   2,000 2,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 8,400 9,800 17,800 36,000 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  ตรวจสอบ ติดตามการบริหาร
งบประมาณ ของหน่วยรับตรวจ 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินความเสี่ยง    
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ    
ของหน่วยรับตรวจ 
1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบการเงิน การบัญชีและ
พัสดุของหน่วยรับตรวจที่สอดคล้องกับแนวนโยบาย
ของ สพฐ. และ สพป. เชียงใหม่ เขต 4   
1.3  ตรวจสอบสถานศึกษาตามแผนการตรวจสอบ
ภายในปีงบประมาณ 2568 เกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
1) ตรวจสอบการบริหารงบประมาณเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน    
25 โรงเรียน  
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ  
 2) ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุนโครงการ 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ 
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเงินรายได้ 
สถานศึกษา จ านวน 15 โรงเรียน ตรวจสอบโดย 
บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  
10 โรงเรียน   
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
1.4  สรุปผล และการรายงานผลการตรวจสอบ 

18,200  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ให้ความรู้ แนะน าปรึกษาเกี่ยวกับ     
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เป็นกลุ่มย่อย
หลังการตรวจสอบ 
2.1  ศึกษาข้อมูลความต้องการพัฒนาด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษา  
  

15,800   
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
2.3 แนะน าคู่มือการปฏิบัติงานให้หน่วยรับตรวจ 
2.4 ตรวจสอบสถานศึกษาตามนโยบาย สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 กรณีผู้อ านวยการโรงเรียนที่จะ
เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2568 และ
ตรวจติดตามผลการด าเนินงานเป็นวิทยากร การให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจที่ประสบปัญหา  
การปฏิบัติงาน จ านวน 24 โรงเรียน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ          
2.5  สรุปผล ประเมินผล และการจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

15,800 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย และพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
  3.1 เข้าร่วมประชุมอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
  3.2 คัดเลือกโรงเรียน จัดท า MOU. กับโรงเรียน     
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม และมอบโล่เกียรติคุณ 
 -  ค่าจ้างท าโล่   

2,000    
 
 
 
 

2,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 36,000 - 34,000 2,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  ประชุมผู้บริหำรสถำนศกึษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำเชียงใหม่ เขต 4   
             ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกลุ นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  โทรศัพท ์091 569 5514 
    นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรสาร  05 3311 351 ตอ่ 14 E-mail address pimarea4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         1) เป้าหมาย   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
 5. บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทาง
การศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้โรงเรียน จึงเป็นเรื่อง
ส าคัญจะต้องมีการประชุมพบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เก่ียวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน รับฟังความคิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้
สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายที่  200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  
 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรม

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้โรงเรียน  จึงเป็นเรื่อง
ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษาอ ย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รับฟังความคิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพของส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
                  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   แนวทำงกำรพัฒนำ  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง     
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างาน เพ่ือให้ประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง และมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       เป้ำหมำยของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
   ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับแผนย่อยของแผนแม่บท 
   ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ   
การจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้โรงเรียน จึงเป็นเรื่อง
ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รับฟังความคิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
   ปัจจัย การสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างบุคลากรภาครัฐที่ดี 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
   หมุดหมำย 

   หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………-………………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล   เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ   
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร……………………………-………………………………….. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้    
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที ่3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     
 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1  หลักกำรและเหตุผล 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา  
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้โรงเรียน จึงเป็นเรื่องส าคัญจะต้องมี
การประชุม พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน รับฟังความคิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้อง จัดท าโครงการ
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ 
2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับทราบนโยบาย กฎระเบียบในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทาง 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน 
 
 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
            ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 46 คน 
ได้รับทราบนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
            ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย 
กฎระเบียบในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อย่างชัดเจน และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ    
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
     ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 โรงเรียน มีความรู้    
ความเข้าใจรับทราบนโยบายกฎระเบียบในการด าเนินงาน ตลอดจน 
แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน 

 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภำพ  
     ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย กฎระเบียบในการ
ด าเนินงานตลอดจนแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างชัดเจน 

 
ร้อยละ 80 

 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย กฎระเบียบในการด าเนินงาน ตลอดจนแนวทาง 
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างชัดเจน  
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 คน   
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 46 คน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  กำรติดตำมและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

     ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
รับทราบนโยบายกฎระเบียบในการด าเนินงานตลอดจน
แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างชัดเจน 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด.................50,000................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม กำรวำงแผน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน     

- - - - - 

2. กิจกรรม กำรด ำเนินกำร 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมคณะท างาน 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

50,000 
3. กิจกรรม สรุปกำรประชุม     - - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 25,000 25,000   50,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรม จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 1 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (ค่าอาหาร 190 บาท x 130 คน) 
- ค่าวัสดุ 

25,000   
24,700 

 
 
 

300 
2. กิจกรรม จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (ค่าอาหาร 190 บาท x 130 คน) 
- ค่าวัสดุ 

25,000   
24,700 

 
 
 

300 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000  49,400 600 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร : ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์        โทรศัพท ์0999082498 
E-mail address : tooyiarayong@hotmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
        3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ดูแลการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาเป็นหน่วยงาน  
ที่ให้บริการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งประชาชน มาติดต่องานราชการเป็นจ านวนมาก  
เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่โรงเรียนในสังกัดจึงต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ ให้ดียิ่งขึ้น สถานที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
                    1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ             
เป้าหมายที่ 200001 บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ     

ของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อม

และระบบสาธารณูปโภคเพ่ือสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการบริการ พัฒนากระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นระเบียบ สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ และเป็นต้นแบบด้านการจัดการส านักงานแก่โรงเรียน     
ในสังกัด ช่วยยกระดับคุณภาพการบริการภาครัฐตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
                     2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับสมดุลภาครัฐ 
             แนวทางการพัฒนา   - 
     เป้าหมายของแผนย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท      
เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น และบุคลากรในพ้ืนที่มีส่วนร่วม

ในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ให้เหมาะสม ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ ในการจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืน  
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วม 
   ปัจจัย ระบบฐานข้อมูลการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมและการบูรณาการฐานข้อมูล     
ที่เก่ียวข้อง 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)…………………………………-……………………………………...………..….. 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)…………………………………-………………………………………….…….. 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………………………………………………….. 

 
 

นโยบำยรัฐบำล..................................................... - .........................................................................................  
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร...........................................-............................................................. 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ........................................-..........................................................................................  
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
.......................................-......................................................................................................................  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1  หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ดูแลการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา ในจังหวัดเชียงใหม่ 
ในประกอบด้วย 5 อ าเภอ คือ อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอแม่วาง อ าเภอหางดง อ าเภอสารภี และอ าเภอดอยหล่อ 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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รวมทั้งสิ้น 84 โรงเรียน 1 สาขา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
ประชาชน มาติดต่องานราชการ เป็นจ านวนมาก  
 เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ให้แก่ โรงเรียนในสังกัดจึงต้อง
มีการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ในพื้นท่ี การบริหารจัดการขยะมูลฝอย พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้
ดียิ่งขึ้น การด าเนินการกิจกรรม 5 ส การปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่ให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ กลุ่มอ านวยการจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
    เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคให้ดียิ่งขึ้น การด าเนินการกิจกรรม 5 ส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์         
ที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีห้องประชุมที่พร้อมจัดการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บ ารุงรักษา   
และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้ดียิ่งขึ้น รณรงค์การลดและคัดแยกขยะ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร    
ในการด าเนินกิจกรรม 5 ส ให้ดียิ่งขึ้น  
          โดยด าเนินการปรับปรุง 

1. ระบบสาธารณูปโภค ประปา ห้องน้ า ห้องส้วม ร้อยละ 60  
2. บ ารุงรักษา ตกแต่งต้นไม้ สนามหญ้า ไม้ดอกไม้ประดับ ศาลาที่พัก เรือนกาแฟ ร้อยละ 80 
3. กิจกรรม 5 ส บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ร้อยละ 100 
4. ปรับปรุงห้องประชุม  ร้อยละ 50 

    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่เกิดขึ้นระยะยาว 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์
ที่สวยงาม สะอาดร่มรื่น การบริหารการจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ ระบบสาธารณูปโภคพียงพอต่อ   
ความต้องการ สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ มีศาลาที่พักผ่อนและสันทนาการ เพ่ือให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือในการด าเนินการของ
กิจกรรม 5 ส ให้เป็นปกตินิสัยของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
    ร้อยละ 100 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้มาใช้
บริการ มีความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภำพ  
     สพป. เชียงใหม่ เขต 4 มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม สภาพแวดล้อมที่สะอาด      
ร่มรื่น มีสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ครบถ้วน สะดวก ปลอดภัย สามารถ
รองรับผู้มาใช้บริการได้อย่างเพียงพอ สร้างความประทับใจ ในการให้บริการ 

 
ร้อยละ 100 
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5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์  
ที่สวยงาม สะอาดร่มรื่น การบริหารการจัดการขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพ ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอ       
ต่อความต้องการ สะอาดถูกสุขลักษณะตามหลักวิชาการ มีศาลาที่พักผ่อน และสันทนาการ เพ่ือให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการ และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การน ากระบวนการกิจกรรม 5 ส มาปรับใช้กับ
ตนเอง และสร้างความประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มาใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ บุคลากรในสังกัด จ านวน 80 คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัด จ านวน 1,077 คน  ข้าราชการบ านาญ จ านวน  
2,145 คน ลูกจ้างบ าเหน็จรายเดือน จ านวน 74 คน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
     

ที ่ กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ปรับปรุงพฒันาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานที่/ปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค/ปรับปรุงภูมิทัศน์ /สวนหย่อม/ศาลาที่นั่ง
พักผ่อน สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
1.2 ปรับปรุงระบบภาพ ระบบเสียง และส่วนประกอบอื่นๆ    
ในห้องประชุม สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
กิจกรรมที่ 2  
รณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย / 
กิจกรรม 5 ส/การอบรมให้ความรู้ ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 
1 ธ.ค. 2567 – 31 ธ.ค. 2567 

 
 
 
 
 

1 มี.ค. 2568 – 31 มี.ค. 2568 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความพึงพอใจในการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

การสอบถามและ 
การสังเกต 

การสอบถามและ 
การสังเกต 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด..70, 000..บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป. 
เชียงใหม่ เขต 4 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

1.1 ปรับปรุงพฒันาสิ่งแวดล้อมและ
อาคารสถานที่/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
/ปรับปรุงภูมิทัศน์/สวนหย่อม/ศาลาที่นั่ง
พักผ่อน สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

1.2 ปรับปรุงระบบภาพ ระบบเสียง   
และส่วนประกอบอ่ืนๆ ในห้องประชุม   
บริเวณ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 
 
 

25,750 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

25,750 
 
 
 

30,000 

2. กิจกรรม กิจกรรม 5 ส 
การรณรงค์การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย / 
กิจกรรม 5 ส/การอบรมให้ความรู้ของ 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

  
14,250 

  
 
 

 
14,250 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 55,750 14,250   70,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
  - ค่าวัสดุ 

55,750    
55,750 

2. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ การรณรงค์การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง  (190x75x1) 

14,250   
 

14,250 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 70,000  14,250 55,750 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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โครงกำร : พัฒนำประสิทธิภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4  
            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์        โทรศัพท ์0999082498 
E-mail address : tooyiarayong@hotmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

        2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส                  

        3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
       สพป. เชียงใหม่ เขต 4 จัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ขึ้น และจัดอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ธุรการกลุ่ม ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์  
ที่ทันสมัยสามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อ หลากหลาย หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ที่เหมาะสม รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่าย และสามารถผลิตสื่อออกสู่สาธารณชน อย่างต่อเนื่อง   
และแพร่หลาย 
   

 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 200001 บรหิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของ 
ผู้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                           การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้รับรู้ 

เข้าใจอย่างถูกต้อง รวดเร็ว เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพ เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ 
                  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปรับสมดุลภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ ด าเนินการ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่าง เหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะ
ของหุ้นส่วนการพัฒนาในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญ ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วน

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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ท้องถิ่น และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วม
ด าเนินการ  ในบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน การ
วิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้อง กับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนดภารกิจหลัก
ที่ให้ภาครัฐด าเนินการ อาทิ การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่
ส าคัญสามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 
การก ากับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐาน และมีการค านึงถึงความม่ันคงของมนุษย์และรัฐ และ
จัดให้มีการ ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่า
ร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ เช่น การจ้าง และการท างานแบบ
จัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วม
ด าเนินภารกิจของ ภาครัฐปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐ ให้เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยการบริการ           
ความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ
ภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
   เป้าหมายของแผนย่อย เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ สาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ. 
สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลายช่องทางและ   

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสม รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่ายและ
สามารถผลิตสื่อออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง และแพร่หลาย 

1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ การสื่อสาร การรับฟังความคิดเห็น 
   ปัจจัย ความหลากหลายของช่องทางการสื่อสาร 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)………………………-………………………………………………...………..….. 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)……………………-……………………………………………………….…….. 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
 หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ……………………-………………………………… 
 

 
 

นโยบำยรัฐบำล..................................-.................................................................................................................  
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร......................-................................................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ...................................................-............................................................................... 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
............................................................................ -................................................................................... 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ในการ 
จัดการศึกษา เช่น การปฏิบัติตามนโยบาย การวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน การตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประเมินสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์ เป็นสิ่งที่ส าคัญในการเผยแพร่ นโยบาย กิจกรรมการจัด      
การเรียนการสอน ไปยังกลุ่มเป้าหมาย และเป็นการสร้างสรรค์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นงาน
ส่งเสริมความเข้าใจอันดี และสร้างสัมพันธภาพระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่ โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน องค์กร กับประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ที่รับข่าวสาร มีความรู้สึกที่ดี 
ต่อหน่วยงาน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรด้วย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน และโรงเรียนกับส านักงานเขต ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมถึง          
การประชาสัมพันธ์ในด้านอ่ืนๆ โดยเครือข่ายประชาสัมพันธ์สามารถร่วมกันเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสมาชิก
เครือข่ายไปยังบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานอ่ืนใด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง      
ที่จะต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพราะการประชาสัมพันธ์ เป็นทั้งศาสตร์   
และศิลป์ เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ การสร้างสัมพันธภาพและความรู้สึกนึกคิดที่ดี 
ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร  หน้าที่หลักในการเผยแพร่ ภาพลักษณ์ ผลงาน นวัตกรรม ผลส าเร็จ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 รวมไปถึงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  และ     
Social Network ให้เป็นประโยชน์ ครอบคลุมและครบถ้วน ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เช่น การจัดท า VTR 
จดหมายข่าว สื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ซึ่งเครือข่ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด 
เป็นหนึ่งในหลายๆเครือข่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ไม่ว่าจะเป็น
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด สื่อมวลชนแขนงต่างๆ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔   
ประกอบด้วยครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่มของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อ หลากหลาย หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เหมาะสม 

2.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา และข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ และหน่วยงานในสังกัดออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง และ
แพร่หลาย 
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3. เป้ำหมำย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 

1. จัดอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัย สามารถ 
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลาย หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เหมาะสม 
จ านวน 84 คน 

2. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่ม  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานท้องถิ่น สื่อสารมวลชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือด าเนินการประสานงาน เชื่อมโยงเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์กิจการขององค์กรได้อย่าแพร่หลายและรวดเร็ว 

2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มีความรู้ 

ความสามารถทางเทคโนโลยี สามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลากหลาย ครบทุกโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2. การประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๔ และหน่วยงานในสังกัด ออกสู่สาธารณชนอย่างแพร่หลาย 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
       จ านวนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่ม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน    
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์หน่วยงานท้องถิ่น สื่อสารมวลชนในพื้นท่ี 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เชิงคุณภำพ  
        บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ มีความรู้ ความสามารถ 
ด้านการเขียนข่าว การท าจดหมายข่าว การแลกเปลี่ยนข้อมูลการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน  
องค์กรหรือหน่วยงานทั่วไป 

 
ร้อยละ 100 

 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ และ 

สถานศึกษาในสังกัด 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ สามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลาย

ช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสมและทันสมัย  
3. การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 

และหน่วยงานในสังกัด เป็นไปอย่างแพร่หลาย 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. บุคลากร ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
2. โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้าน

ประชาสัมพันธ์ 
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7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 - กันยายน พ.ศ. 2568 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด 
                        ทุกโรงเรียน 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล   
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. (น าตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อ 4 มาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล กับค่าเป้าหมาย) : บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ มีความรู้ ความสามารถ ด้านการเขียนข่าว   
การท าจดหมายข่าว การแลกเปลี่ยนข้อมูล การสื่อสาร และ
การประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน 
องค์กรหรือหน่วยงานทั่วไป  

การส่งผลงาน ผลิตผลงานให้
คณะกรรมการ   
เพ่ือรับเกียรติบัตร 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด..29,500..บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

 
1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 29,500 
 

  29,500 
 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  29,500   29,500 
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2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพป.
เชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 4 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 130 คน คนละ 190 บาท 

29,500  
 
 

4,800 

 
 
 
 
 

24,700 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 29,500 4,800 24,700  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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โครงกำร “เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล”  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางอัญมณี  จีนประดิษฐ์     โทรศัพท ์081-9312159 
E-mail address  personcmi4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                 1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
                 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
                        โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะ                             
ขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                          เป้าหมายที่ 200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
                          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์    
       โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นทีย่อมรับของผู้ใช้บริการ 
                     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                          แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนใน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม
กับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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การแตง่ตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว                             
 เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
                           ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
         โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์  
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  - 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  - 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
        หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ  ..................- ................................. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
การด าเนินการบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้

ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานบุคคล
ตามขอบข่ายภารกิจงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ด้านบ าเหน็จความชอบ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบที่ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ก าหนด อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุด 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีภารกิจ วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ  ด าเนินงาน
เกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบ
จ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ การลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง การออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า
และเกณฑ์การประเมิน ผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประเมินคุณภาพ
การบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ก าหนด
นโยบาย เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ 11 นโยบาย ภายใต้แนวทางการ
บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 น ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยนโยบายข้อที่ 10    
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จุดเน้นที่ 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล มีเป้าหมาย 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 2) การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ และ 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ โดยก าหนดตัวชี้วัด คือ 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และ 2) การบริหารงาน
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บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ศึกษาสภาพปัญหาและผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลใน    
ปีที่ผ่านมา พบว่าการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล จะเป็นการปฏิบัติงานภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คือ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้ง
แนวปฏิบัติหรือแนวทางการด าเนินงานที่ส่วนราชการ คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ก าหนด ภายใต้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ และหน่วยงานการศึกษา โดยมีองค์คณะ        
การบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ. ตั้ง คือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 23 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการ
พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งจากสภาพการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นงานที่เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จึงต้องด าเนินการอย่างถูกต้อง  
ตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกฝ่าย       
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานบุคคลตาม
ขอบข่ายภารกิจงาน ตามองค์ประกอบที่ระเบียบและหลักเกณฑ์ก าหนด ก็จะเป็นการส่งเสริมให้การบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพที่เพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 3. เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอกที่ขาดแคลน ตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 4. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
             5. เพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             6. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  
             7. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
   1. มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1 เล่ม 
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   2. มีข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอื่นเพ่ือน าใช้ในการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ จ านวน 7 รายการ ได้แก่ 1) ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
2) ข้อมูลอัตราก าลังระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 
3) ข้อมูลระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System : 
SCS) 4) ข้อมูลระบบการย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 5) ข้อมูลระบบจ่ายตรง
เงินเดือนและค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง (e-Payroll) 6) ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ      
ค่ารักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง (Digital Pension) และ 7) ข้อมูลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital 
Performance Appraisal : DPA)  
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจ     
ในการด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ      
ที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด             
 2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   3. สถานศึกษา มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 

 4. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร   
งานบุคคล 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
2. จ านวนของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ 
อย่างถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 
4. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 85 
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ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงคุณภำพ  
1. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความรู้ความเข้าใจ สามารถร่วม
ด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปตาม           
หลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนราชการก าหนด 
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สามารถสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอกที่
ขาดแคลนตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูล
อ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือประกอบการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             5. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             6. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมสูงขึ้น 
            7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
สถานศึกษา และผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 
 

7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
     ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567  – 30 กันยายน 2568 
     สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
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8.  กำรติดตำมและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้         
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถร่วมด าเนินงาน
ตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

จัดท าข้อมูล 
อัตราก าลัง 
ของสถานศึกษา 

ข้อมูล  
10 มิ.ย. 68 
10 พ.ย. 67 

4. ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 80,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

 กิจกรรมที่ 1  การวางแผนอัตราก าลัง 
ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 3 ครั้ง  

 
 

3,250 
 
 

700 
 

 

 
 
 
 
 

700 
 

 

 
 
 
 
 

700 

 
 
 
 
 

700 
 
 
 

 
 

3,250 
 
 

2,800 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

3. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับ
คืนจากผลการเกษียณอายุราชการ 
จัดสรรอัตรานักศึกษาทุน และจัดสรร
อัตราพนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ  
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
บันทึกข้อตกลง (PA)  ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 วัน 
5. การประชุมติดตามและรายงานผล
ความก้าวหน้า/ความส าเร็จของการ
พัฒนางาน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ครั้งที่ 1 
6. การประชุมคณะกรรมการและจัดท า
รายงานผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 วัน 
7. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
8. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 5 วัน 
9. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 จ านวน 1 วัน 

1,560  
 
 
 
 

3,120 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,600 
 
 
 
 

210 
 
 
 
 
 
 

18,980 
 
 

3,250 
 

 
 
 
 
 

3,120 
 
 
 
 

2,600 
 
 
 
 

210 
 
 
 
 
 
 

18,980 
 
 

3,250 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 5,510 3,820 700 25,740 35,770 
กิจกรรมที่ 2   การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล
ย้ายครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  

 
 
 
 

2,600 
 

 
 

6,760 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

6,760 
 

2,600 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนา
คุณภาพ และโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย 
โอน เปลี่ยนต าแหน่ง บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)    
จ านวน 2 ครั้ง 
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการ
ย้ายครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง 
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 
 

 
 

490 
 
 
 
 
 
 
 

1,300 
 

1,560 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1,560 
 

2,340 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 
 
 
 

 
780 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,600 
 

1,300 
 
 

2,340 
 
 
 

490 
 
 
 

1,050 
 

2,600 
 

2,600 
 

3,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 5,950 8,320 4,170 13,260 31,700 
กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผู้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และบุคลากร

 
 
 

490 
 
 
 
 
 

175 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

490 
 
 
 
 
 

175 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ ครั้งที่ 2           
(1 ตุลาคม 2567) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
4. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน/ปฏิบัติ
ราชการ ทุกต าแหน่ง ครั้งที่ 1  
(1 เม.ย. 2568) 
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที่ 1 ( 1 เม.ย. 2568 ) 

 
 

595 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,900 

 
 
 

2,850 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

 
 

595 
 
 
 
 
 

2,100 
 

3,900 
 
 
 

2,850 

รวมกิจกรรมที่ 3 1,260 1,050 6,750 1,050 10,110 
กิจกรรมที่ 4 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 
การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การจัดท าข้อมูลย้ายครู  
และผู้บริหาร ข้อมูลอัตราก าลังครู ข้อมูล 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูล ณ 
วันที่ 10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล 
HRMS ข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล และ     
ข้อมูลอ่ืน 

  2,420   

รวมกิจกรรมที่ 4   2,420  2,420 
กิจกรรมที่ 5   การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ บทบาท
หน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ 

- - - - - 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการ
ก าหนด  

รวมงบประมาณทั้ง 5 กิจกรรม 12,720 13,190 14,040 40,050 80,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1   การวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 25 คน  (130x25) 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง   
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 3 ครั้ง  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 20 คน 
3 ครั้ง (35x20x3) 
3. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับคืนจากผล
การเกษียณอายุราชการ จัดสรรอัตรานักศึกษาทุน 
และจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงาน    
ให้ราชการ  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
35 บาท 20 คน (35x20)  
4. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาบันทึก
ข้อตกลง (PA)  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา    
และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 12 คน 1 ครั้ง (130x12x1) 
5. การประชุมติดตามและรายงานผล
ความก้าวหน้า/ความส าเร็จของการพัฒนางาน 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 

35,770   
 
 
 

3,250 
 
 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 

700 
 
 

 
 
 

1,560 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 24 คน  (130x24) 
6. การประชุมคณะกรรมการและจัดท ารายงานผล
การพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 20 คน  (130x20x1) 
7. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 6 คน  
(35x6) 
8. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จ านวน 5 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 146 คน  (130x146) 

1. อ าเภอสันป่าตอง (130x29) 
2. อ าเภอสารภี  (130x31) 
3. อ าเภอหางดง  (130x33) 
4. อ าเภอแม่วาง  (130x29) 
5. อ าเภอดอยหล่อ  (130x24) 

9. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 25 คน  (130x25x1) 

3,120 
 
 
 
 

2,600 
 

 
 
 

210 
 
 
 
 

18,980 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,250 

รวมกิจกรรมที่ 1 35,770  35,770  
กิจกรรมที่ 2   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้าย
ครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 26 คน 4 วัน (130x26x4) 
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  

31,700   
 
 

13,520 
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 20 คน 2 ครั้ง (130x20x2) 
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารายชื่อ
สถานศึกษา ทีป่ระสงค์จะพัฒนาคุณภาพ และ
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 18 คน  (130x18) 
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย โอน เปลี่ยน
ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. 
(2) จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 7 คน  
2 ครั้ง (35x7x2) 
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและผู้บริหาร
สถานศึกษา 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 30 คน 
(35x30) 
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายครูผู้สอน  
จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 10 คน 2 ครั้ง (130x10x2) 
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 10 คน 2 ครั้ง (130x10x2) 
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน  130 บาท 30 คน   (130x30)  

5,200 
 
 
 
 

2,340 
 

 
 

 
490 

 
 
 

1,050 
 
 
 

2,600 
 

 
 

2,600 
 
 
 
 

3,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 31,700  31,700  
กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือ

10,110   
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2567) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 14 คน  
(35x14)  
2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38      
ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 5 คน  
(35x5)  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2567) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 17 คน  
(35x17)  
4. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 15 คน 
4 ครั้ง (35x15x4)  
5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผล         
การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ปฏิบัติราชการ     
ทุกต าแหน่ง ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.2568)  
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 130 บาท 15 คน 2 ครั้ง (130x15x2)  
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนฯ ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.2568) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหาร
กลางวัน 95 บาท 15 คน 2 ครั้ง (95x15x2) 

 
 

490 
 
 
 
 
 

 
 
 

175 
 
 

 
 

 
595 

 
 
 

2,100 
 
 

 
 

3,900 
 
 
 

2,850 

รวมกิจกรรมที่ 3 10,110  10,110  
กิจกรรมที่ 4   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล 

2,420    
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

       การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ การจัดท าข้อมูลย้ายครูและผู้บริหาร ข้อมูล
อัตราก าลังครู ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และ
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล HRMS ข้อมูล
ระบบจ่ายตรงเงินเดือน ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญ
และสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลอ่ืน 

2,420 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 4 2,420   2,420 
กิจกรรมที่ 5  การสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบ หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่และภารกิจใน
การด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. และสว่นราชการก าหนด 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 80,000  77,580 2,420 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ  
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โครงกำร  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
            สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางเครือวัลย์   อินทร์ตา       โทรศัพท ์093-303-8822 
E-mail address  kruaewanjum@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

         1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                    3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ 
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้        
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่  120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง             
มีคุณภาพ และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบการ
เรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต        
                  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่  โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในสาขาที่ตนเองสอน 
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 230 
 

ให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของ
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

      เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น                  
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ       

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ 
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  ผู้สอน  (ครู / อาจารย์) 
   ปัจจัย  ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ
รฐัก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573   

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                         เป้ำหมำยหลักของแผน 13 
                                2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                         เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………-…………………………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร..................................................-....................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ..............................................................-.................................................................... 
 
 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
...................................................................... -....................................................................................................  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร
ด้านสายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน ตลอดจนงานสนับสนุน ซึ่งได้แก่
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และลูกจ้างประจ า โดยได้ตระหนักเห็นว่าการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่ประพฤติตนดี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนอยู่สม่ าเสมอ และเป็นที่รักใคร่ชื่นชมจาก
บุคลากรด้วยกันตลอดจนสาธารณชนทั่วไป ควรอย่างยิ่งในการได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จึงได้จัดท า
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   
2. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ให้ได้รับขวัญก าลังใจ เกิดความ
ภาคภูมิใจในอาชีพราชการ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้ปฏิบัติงานราชการ 
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
            ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 30 คน     
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
            ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า จ านวน 30 คน ทีเ่กษียณอายุ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภำพ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 90 
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5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจ

ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  สิงหาคม 2568 –   กันยายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า จ านวน  
30 คน ที่เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การสอบถาม 
- การก ากับ ติดตาม 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม 

 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด...............36,700....................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กำรวำงแผน 
   วางแผน/ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรม/
ประชุมคณะกรรมการฯ/จัดเตรียมสถานที่
จัดกิจกรรม/วิธีการวัดผลโครงการ 

     

2. กำรด ำเนินงำน  
    ด าเนินงานพิธีตามก าหนดการ 
   2.1 พิธีการทางศาสนา 
   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ  

    
 

36,700 

 
 

36,700 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

3. กำรตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

     

4. กำรปรับปรุงพัฒนำ 
  น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    36,700 36,700 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กำรวำงแผน 
   วางแผน/ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรม/ประชุม  
คณะกรรมการฯ/จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม/
วิธีการวัดผลโครงการ 

    

2. กำรด ำเนินงำน 
  ด าเนินงานพิธีตามก าหนดการ 
  1. ค่าพิธีทางศาสนา 
  2. ค่าจัดท าป้ายไวนิล จ านวน 2 ป้าย             
ป้ายละ 1,800 บาท  
  3. ค่าอาหาร จ านวน 80 คน ๆ ละ 120 บาท 
  5. ค่าอาหารว่าง จ านวน  50 คน คนละ 35 บาท 
  6. ค่าวัสดุ  

 
36,700 

  
 

5,000 
 
 

9,600 
1,750 

 

 
 
 

3,600 
 

 
 

16,750 
3. กำรตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

    

4. กำรปรับปรุงพัฒนำ 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนา 
การจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 36,700  16,350 20,350 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร   อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำผลงำนทำงวิชำกำรเพื่อประเมินวิทยฐำนะเชี่ยวชำญข้ำรำชกำรครู 
              และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางเครือวัลย์   อินทร์ตา         โทรศัพท ์09-3303-8822 
E-mail address  kruaewanjum@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
 

1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 

         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินการโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาฯ ออกแบบวิธีการจัด
อบรม/พัฒนาหลักสูตร/วิธีการประเมินผลโครงการ ซึ่งสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาในการจัดท าผลงานทางวิชาการมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะสูงขึ้น รวมถึงมีความ
เข้าใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดังกล่าวได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน   

 
 
 
 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา ฯ ออกแบบ
วิธีการจัดอบรม/พัฒนาหลักสูตร/วิธีการประเมินผลโครงการ ซึ่งสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาในการจัดท าผลงานทางวิชาการมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะสูงขึ้น รวมถึง
มีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดังกล่าวได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น             

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
    แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืนๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะ  
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถ
สร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลัง
เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ความต้องการพัฒนา ฯ ออกแบบ
วิธีการจัดอบรม/พัฒนาหลักสูตร/วิธีการประเมินผลโครงการ ซึ่งสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้รับการพัฒนาในการจัดท าผลงานทางวิชาการมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะ
สูงขึ้น รวมถึงมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดังกล่าวได้
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น   
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
   ปัจจัย  ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา  
อาชีวศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่ทีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………-…………………………………….. 
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นโยบำยรัฐบำล  พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่มีสมัยเข้ามาสนับสนุนตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน  ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
     ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตร 37 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะ
หน่วยงานที่มีความส าคัญในการบริหารและจัดการศึกษาตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษา 
เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และก าหนดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ       
การเรียนการสอน การวิจัย ตลอดถึงการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ประกอบกับ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว10 ลงวันที่     
20 พฤษภาคม 2564 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว11 ลง
วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดยได้มีการน า
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะ    
             เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้รับการพัฒนาใน
การจัดท าผลงานทางวิชาการมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีวิทยฐานะสูงข้ึน รวมถึงมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะดังกล่าวได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ
ประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ขึ้น 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ในการเตรียมความพร้อมในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
    2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ   
    3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์       
มีความรู้ความเข้าใจในการหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA)   
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
                 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 30 คน ได้รับการเตรียมความพร้อม
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 ได้น าความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA) จัดท าผลงาน
ทางวิชาการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้อย่างถูกต้อง และได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น    

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
     ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA) ได้มีความพร้อมในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
ร้อยละ  90   

 

เชิงคุณภำพ  
     ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ  
ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA) ได้มีความพร้อมในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เสนอขอรับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 
ร้อยละ  90 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถจัดท าผลงานทาง
วิชาการได้อย่างถูกต้องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA)              
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ เพื่อเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
            ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานเิทศก์  
จ านวน 30 คน     
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7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568   
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

     ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าผลงานทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ใหม่ (วPA) ได้มีความ
พร้อมในการจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอ
ขอรับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

1) การทดสอบ 
2) วิเคราะห์ข้อมูล 
3) สังเกต/ซักถาม
ความเข้าใจ 

1) แบบทดสอบ      
2) แบบสอบถาม     
3) ค าถามประเมินความรู้ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด.................15,000.....................................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. การวางแผน 
   -ประชุมวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาฯ
ออกแบบวิธีการจัดอบรม/พัฒนาหลักสูตร/
วิธีการประเมินผลโครงการ    

     

2. การด าเนินงาน 
   - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระยะที่ 3 พัฒนา
ต่อยอดการเตรียมจัดท างาน ณ ห้องประชุม   
สันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1 วัน 

   
15,000 

  
15,000 

3. การตรวจสอบ 
 - ประเมินแบบสอบถาม/ตรวจสอบค าตอบ 
ของผู้เข้ารับการอบรมฯ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

4. การปรับปรุงพัฒนา 
- สรุปผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงในกระบวนการจัดอบรมต่อไป 

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   15,000  15,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. การวางแผน 
- ประชุมวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาฯ/ออกแบบ
วิธีการจัดอบรม/พัฒนาหลักสูตร/วิธีการประเมินผล
โครงการ     

    

2. การด าเนินงาน 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ระยะที่ 3 ณ ห้องประชุม
สันป่าตอง สพป. เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1 วัน 
-.ค่าอาหารว่าง จ านวน 55 คน จ านวน 2 มื้อ    
มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 55 คน จ านวน 1 มื้อ
มื้อละ 120 บาท 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมง   
ชั่วโมงละ 600 บาท 
- ค่าวัสดุ 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

3,850 
 

6,600 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

950 
3. การตรวจสอบ 
- ประเมินแบบสอบถาม/ตรวจสอบค าตอบของ      
ผู้เข้ารับการอบรมฯ 

    

4. การปรับปรุงพัฒนา 
- สรุปผลการด าเนินงาน และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงในกระบวนการจัดอบรมต่อไป 

    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 15,000 3,600 10,450 950 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  พัฒนำกิจกำรลูกเสือ - เนตรนำรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวฉัตรนภา อุ่นค า ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ โทรศัพท์  063-7808265 
โทรสาร 053-311351 ต่อ 27                E-mail : chatnapa217@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ   
  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และ 

เทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสร้ างเศรษฐกิจ 
ตลอดจนการแข่งขันในธุรกิจอันเกิดจากคู่แข่งเดิมและคู่แข่งขันใหม่ รวมทั้งความต้องการของผู้บริโภคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) อย่างแยบยลเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการต่อสู้ 
และแข่งขันกันอย่างแพร่หลาย ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการพัฒนากิจการลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น  

 
 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

        เป้าหมายที่ 100001 คนไทยมีคุณธรรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน   

ความสอดคล้องของโครงการแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ  
ตลอดจนการแข่งขันในธุรกิจอันเกิดจากคู่แข่งเดิมและคู่แข่งขันใหม่  รวมทั้งความต้องการของผู้บริโภคที่มีการ

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) อย่างแยบยลเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการต่อสู้ 
และแข่งขันกันอย่างแพร่หลาย ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการพัฒนากิจการลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม  และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา  บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว     
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน   

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ  
ตลอดจนการแข่งขันในธุรกิจอันเกิดจากคู่แข่งเดิมและคู่แข่งขันใหม่ รวมทั้งความต้องการของผู้บริโภคที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) อย่างแยบยลเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการต่อสู้ 
และแข่งขันกันอย่างแพร่หลาย ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์  ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการพัฒนากิจการลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขึ้น 

 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
   ปัจจัย หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
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ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
   หมุดหมำย 

   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………………-…………………………….. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล การส่งเสริมและการผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร                     -                                                            . 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2564 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง                

มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิตประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบาย
และจุดเน้นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการ    
ปลดล็อค ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้างในเรื่องของระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน ระบบการ     
จัดการศึกษาและการเรียนรู้ และสิ่งที่เป็นเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                         
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                     
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมให้การศึกษา                         
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการ
และวิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได้ก าหนดไว้ ปัจจุบันกระบวนการลูกเสือ ถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหนึ่ง 
ซึ่งมุ่งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และ ศีลธรรม เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติ       
ดีงาม ไม่กระท าตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และด ารงชีวิตอย่างมีความหมายและสุขสบาย ซึ่งพระราชบัญญัติ
ลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา 8 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมลูกเสือเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี 
และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาต ิ โดยสอดคล้องตามหลักสูตร
ของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากิจการ ลูกเสือ - เนตรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งถือเป็นการพัฒนากระบวนการทางลูกเสือ - เนตรนารี ของส านักงานลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทั้งระบบ 

2. วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือพัฒนากิจการลูกเสือ – เนตรนารี  ของส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
2)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกเสือ – เนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความรัก                 

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                       
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทาง 
ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าความรู้ที่เกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  

1) คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน       20  คน 
2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา   จ านวน     200  คน 
3) ลูกเสือ - เนตรนารี     จ านวน   1,500  คน 

    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ  
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่านทักษะกระบวนการทางการลูกเสือ  และมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการลูกเสือ – เนตรนารี 
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี 
 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี 

 
ร้อยละ 70 ของจ านวนนักเรียน/
บุคลากร 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภำพ  
      ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ –  
เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักในสถาบันหลัก      
ของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน       
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่านทักษะ
กระบวนการทางการลูกเสือและมีความรู้ ความเข้าใจ          
ในแนวทางระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เก่ียวข้อง     
กับงานกิจการลูกเสือ - เนตรนารี 

 
       ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
และลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ               
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมาย  
และข้อบังคับฯ ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการ
ลูกเสือ–เนตรนารี                

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการพัฒนากิจการลูกเสืออย่างเป็นระบบ 
2) ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ               

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้อง ต่อบ้านเมือง 

6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน       20  คน 
2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา    จ านวน     200  คน 
3) ลูกเสือ - เนตรนารี      จ านวน   1,500  คน 
 

7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี การบันทึกข้อมูล 
การลงทะเบียน 

แบบบันทึกข้อมูล 
แบบลงทะเบียน 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - 
เนตรนารี 

การประเมิน แบบประเมินความ   
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ – 
เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ผ่านทักษะกระบวนการทางการลูกเสือและ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมายและ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการลูกเสือ - เนตรนารี 

การสังเกต 
การสอบถาม 
การทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ          
รายกิจกรรม 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 28,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กำรวำงแผน (P) 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการจัด
กิจกรรมเพ่ือจัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการฯ 
2. วางแผนการด าเนินงาน 

     

กำรด ำเนินงำน (D) 
1. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. วันส าคัญทางลูกเสือ (จัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือให้แก่  
ทุกอ าเภอ) 
 
 

  
3,000 

 
 

 
 
 
 

25,000 
 
 

 

 

 
3,000 

 

25,000 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

กำรตรวจสอบ (C) 
1. การสรุปผลการด าเนินงานพัฒนากิจการ
ลูกเสือ - เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

     

กำรปรับปรุงและพัฒนำ (A) 
1. การน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุง พัฒนาฯ 

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  3,000 25,000  28,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
กำรวำงแผน (P) 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรม      
เพ่ือจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการฯ 
2. วางแผนการด าเนินงาน/แต่งตั้งคณะท างาน
โครงการฯ 

    

กำรด ำเนินงำน (D) 
1. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (จ านวน 25 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 วัน)   
2. วันส าคัญทางลูกเสือ  
(จัดสรรงบประมาณเป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญ   
ทางลูกเสือให้แก่ทุกอ าเภอ) 

 
 
 

  

 

 

3,000 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 
 

 

กำรตรวจสอบ (C) 
1. การสรุปผลการด าเนินงานพัฒนากิจการลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

  
 

 
 

 
รวมทั้งสิ้น 28,000  28,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงกำร  ส่งเสริมควำมเข้มแข็งสถำนศึกษำปลอดภัยและพัฒนำงำนระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล อธิษฐ์ณัฏฐ   โม๊ะสันทะ        โทรศัพท ์0654988059 
E-mail address athitnat.art@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

        1) เป้าหมาย  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม 

ให้มีประสิทธิภาพ 
                 3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ ให้มีความพร้อมเผชิญกับสภาวะไม่ปกติ 
ภัยคุกคามทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับรวมทั้งภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างแท้จริง โดย
พัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง ระบบกลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งปวงให้
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาค
ส่วนมีการฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่าง
บูรณาการของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการ
แบ่งปันข้อมูล ทรัพยากร การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ
ต่าง ๆ อย่างแท้จริง สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้ำหมำยที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ 
ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับยุทธศำสตร์ชำติ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ 

ต่อความมั่นคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของ
ประเทศ ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไข
ปัญหา และรับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ           
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y) 
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     แนวทางการพัฒนา   พัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคง 
ทีอ่าจจะเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 
     เป้าหมายของแผนย่อย  ประชาชนมีความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้นความ
สอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น V02 การใช้ก าลัง การเตรียมก าลัง การผนึกก าลัง เพ่ือป้องกันประเทศ 

   ปัจจัย F0403 ระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันอย่างครบถ้วน F0407 การเพิ่มทักษะ ความรู้ 
ปลูกฝังจิตสานึก คุณธรรม จรรยาบรรณ ให้กับบุคลากร F0201 ก าลังพลและระบบก าลังส ารอง  
      1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสยีชีวิตที่เกี่ยวข้องใน
ทุกแห่งให ้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในพ้ืนที่
สาธารณะและ พ้ืนที่ส่วนตัวรวมถึงการค้ามนุษย์การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์ใน
รูปแบบอ่ืน 

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมำย 

 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
                            เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
                            เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
     1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ  
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

นโยบำยรัฐบำล การส่งเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.  ส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษา/ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนระดับ 3  ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที ่ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จ โดยก ากับดูแลส่งเสริม สนับสนุน
ช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

ส่วนที่  2  รำยละเอียดโครงกำร (X) 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยให้กับ 

ผู้เรียน และด้านโอกาส ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินงานกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน และการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนผ่านรูปแบบวิธีการ
และเครื่องมือต่างๆรวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้เข้ารับการศึกษา
จนจบการศึกษาภาคบังคับและได้รับการดูแลช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพตามความ
ถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเอง และมีกระบวนการส่งต่อร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน อย่างต่อเนื่อง โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในเครือข่ายโรงเรียนและเครือข่ายอ าเภอ
สร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปี เพ่ือมุ่งม่ันที่จะท าหน้าที่
ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ให้มีกระบวนการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ การประชุม การลงพ้ืนที่ ให้การช่วยเหลือการประสานความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน สร้างขวัญ ก าลังใจ ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ส่งรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและครูต้นแบบ   
การจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิตในระดับเขตพ้ืนที่และระดับที่สูงขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงมุ่งมั่นที่จะท าหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุดและลงพ้ืนที่จริง สร้างความตระหนักพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคามต่างๆ ที่ท าให้มีผลกระทบต่อคุณภาพของนักเรียน ส่งเสริมให้มีความรู้สึกรัก 
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นให้เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยได้ก าหนดแนวทางในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนไว้ 5 องค์ประกอบดังนี้ 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริม
นักเรียน 4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 5) การส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาอย่างเป็น
ระบบ และมีเครือข่ายสหวิชาชีพ เครือข่ายคณะท างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับอ าเภอ และกลุ่มอ าเภอ มีหน้าที่ในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ชี้แจง
ข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน และท าความเข้าใจให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ช่วยเหลือเยียวยาอย่าง
เหมาะสม และประสานงานช่วยเหลือร่วมกันแบบองค์รวม เป็นเครือข่ายภาคีในแต่ละพ้ืนที่ สู่การปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในรูปแบบการรายงานศูนย์ ฉก.ชน.ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ท าให้นักเรียนขาดโอกาส (Opportunity) ในการเข้าถึงการเท่าเทียม และ
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ความเสมอภาคทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาเพ่ืออาชีพและช่องทางในการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการการเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยนและ
การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้นักเรียน เรียนอย่างมีความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

     1) เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษา มีแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ได้อย่างทันท่วงที และมีการจัดสภาพแวดล้อม สร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยมีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา 

           2) เพ่ือส่งเสริมแนวทางให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวมาตรการการป้องกันภัยคุกคาม    
ทุกรูปแบบ รวมถึงความพร้อมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ชุมชน สังคม และ
ภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนในการส่งต่อและมีส่วนร่วม 

           3) เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินงานขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obeccare) และ
การใช้ระบบ School Health HERO ในการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และการคัดกรองท าแบบประเมิน 
SDQ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และแบบประเมิน EQ นักเรียน แบบประเมินที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง และ   
มีประสิทธิภาพ              

 4) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ในเทศกาลสุ่มเสี่ยง จากพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
3. เป้ำหมำย      
    1) เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output)  
         1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน  
84 แห่ง ได้รับการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการและด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหา  
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที อาทิเช่น ภัยด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ภัยคุกคามทางไซเบอร์การ
แสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน(BULLY) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ
และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100%   
 2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงพื้นที่ตรวจจุดเสี่ยงโดยสนธิ
ก าลังเครือข่าย จ านวน 5 อ าเภอ ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100%   
    2) เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวมาตรการการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง
ความพร้อมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนในการส่งต่อ รวมถึงครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือความปลอดภัยเมื่อต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100%   
  2. นักเรียน จ านวน 16,045 คน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวข้อง
ภัยคุกคามทุกรูปแบบให้แก่ผู้เรียน ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100% 
    
 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 251 
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPls) 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูแอดมิน ครูประจ าชั้นได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. ร้อยละของสถานศึกษามีขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดย
ใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (obeccare) ในเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และการคัดกรองท าแบบ
ประเมิน SDQ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และแบบประเมิน EQ นักเรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภำพ  
1. ร้อยละของสถานศึกษามีแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงทีและมีการจัดสภาพแวดล้อมสร้างระบบนิเวศน์  
การเรียนรู้ที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยมีความอบอุ่น และมีความสุข   
ในสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษาและช่วงเทศกาลสุ่มเสี่ยง
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1) สถานศึกษามีแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงที 
และมีการจัดสภาพแวดล้อมสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยมีความอบอุ่น 
และมีความสุขในสถานศึกษา 
           2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวมาตรการการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึง
ความพร้อมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนในการส่งต่อและมีส่วนร่วม 

            3) สถานศึกษามีการด าเนินงานขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ระบบ
สารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obeccare) และการใช้ระบบ 
School Health HERO ในการเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง ท าแบบประเมิน SDQ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง แบบประเมิน EQ นักเรียน แบบประเมินที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
           4) นักเรียนได้รับการ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ในช่วงเทศกาลสุ่มเสี่ยงจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
6.  กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์  
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 336 คน    
     2) นักเรียน จ านวน 17,643 คน 
7. ระยะเวลำและพื้นที่ด ำเนินกำรโครงกำร  
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2567 - มิถุนายน 2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 252 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูแอดมิน ครูประจ าชั้นและ 
ผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบให้ผู้เรียนมี  
ความปลอดภัย 

การเข้าร่วมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบฯ
โดยการใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาส
ทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obeccare)  

การคัดกรองนักเรียน
รายบุคคลและการท าแบบ
ประเมินประเมิน SDQ 
ประเมิน EQ  

สรุปผลการรายงาน
การดูแลนักเรียน 

3.ร้อยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลสุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

การลงพ้ืนที่ออกตรวจ 
จุดเสี่ยงช่วงเทศกาล 

แบบออกตรวจ พสน. 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด........60,000..........บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

1. กิจกรรม การส่งเสริม สนับสนุนงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาออกตรวจ  
จุดเสี่ยงออกตรวจ 2 ครั้ง/ปี     

12,700 12,700   25,400 

2. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือหลัก ประกันโอกาสทางการเรียนรู้
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obeccare)  
การใช้ระบบ School Health HERO  
เพ่ือคัดกรองนักเรียนรายบุคคลและการป้องกัน  
ภัยอุบัติภัยต่างๆ ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่     

 6,400    6,400 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
รวม ไตรมำสที่ 

1/2568 
ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่ 
4/2568 

3. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การใช้ระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือ (กสศ.)/
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข CCT (กสศ.) 

  5,800  5,800 

4. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้
ด้านงานสุขภาพกายและงานสุขภาพจิต 

  6,400  6,400 

5. กิจกรรม ลงพื้นที่ติดตามเคสนักเรียนกรณีให้
การช่วยเหลือ ส ารวจ ประเมินสถานการณ์      

6,000 2,500 1,000 1,000 10,500 

6. กิจกรรม พัฒนาผลงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือรับรางวัลระดับที่สูงขึ้น      

  5,500   5,500 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,700 21,600 18,700 1,000 60,000 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1. กิจกรรม การส่งเสริม สนับสนุนงานส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาออกตรวจ      
จุดเสี่ยงออกตรวจ 2 ครั้ง/ปี 
1.1  ประชุมเครือข่ายเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน/  
ก าหนดจุดเสี่ยง/รายงานผลการด าเนินงาน     
ระดับเขตพ้ืนที่ 
      - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน 
คนละ35 บาท /2ครั้ง 
1.2 สนับสนุนการประชุมระดับเครือข่ายอ าเภอ
และลงพ้ืนที่ออกตรวจจุดเสี่ยงโดยสนธิก าลัง
เครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาเครือข่าย 5 อ าเภอ     
จ านวน 2 ครั้ง/ปี   
      - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม/         
ค่าพาหนะ/ค่าเบี้ยเลี้ยง เครือข่าย พสน. 5     
อ าเภอ ๆ ละ 2,000 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงพสน.เขตพ้ืนที่ออกตรวจจุดเสี่ยง     
จ านวน 11 คน ๆ ละ 120 บาท /2 ครั้ง   
 
               

25,400   
 
 
 
 
 

2,760 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 

2,640 

 



      
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 254 
 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

2. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือหลัก ประกันโอกาสทางการเรียนรู้
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obeccare) การใช้
ระบบ School Health HERO เพ่ือคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล และการป้องกันภัยอุบัติ  
ภัยต่างๆ ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ จัดรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google meet โดย
วิทยากรภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู จ านวน 84 โรงเรียน 1 สาขา จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง วิทยากร/คณะท างาน                
(15 คน คนละ 130 บาท)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 ชม.ๆละ 600 บาท)  
- ค่าวัสดุ 

6,400  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,950 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

850 
3. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
การใช้ระบบสารสนเทศการดูแลช่วยเหลือ (กสศ.)/
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข CCT (กสศ.) 
จัดรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet 
โดยวิทยากรภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู จ านวน 84 โรงเรียน 1 สาขา จ านวน 1 วัน 
-  ค่าอาหาร/อาหารว่าง วิทยากร/คณะท างาน       
(15 คน คนละ 130 บาท)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 ชม.ๆละ 600 บาท)  
- ค่าวัสดุ 

5,800  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,950 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

250 
4. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้   
ด้านงานสุขภาพกายและงานสุขภาพจิต   
จัดรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet 
โดยวิทยากรภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู จ านวน 84 โรงเรียน 1 สาขา จ านวน 1 วัน 
 

6,400  
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กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

- ค่าอาหาร/อาหารว่าง วิทยากร/คณะท างาน       
(15 คน คนละ 130 บาท)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 ชม.ๆละ 600 บาท)  
- ค่าวัสดุ 

 
 

3,600 

1,950 
 
 

 
 
 

850 
5. กิจกรรม ลงพื้นที่ติดตามเคสนักเรียนกรณี       
ให้การช่วยเหลือ ส ารวจ ประเมินสถานการณ์ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (5 คน คนละ 
120 บาท 7 วัน) 
- ค่าวัสดุ 

10,500  
 

4,000 

  
 
 

 
6,500 

6. กิจกรรม พัฒนาผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ประกาศยกย่อง 
เชิดชูเกียรติผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
คุ้มครองนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับ       
ที่สูงขึ้น 
6.1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงาน  
 - ค่าอาหาร/อาหารว่าง จ านวน 15 คน  
คนละ 130 บาท/ 1 วัน 
6.2. ประชุมการเตรียมความพร้อม การพัฒนา
ผลงาน  
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง จ านวน 15 คน            
คนละ 130 บาท/ 1 วัน 
- ค่าวัสดุ 

5,500   
 
 
 
 
 

1,950 
 
 
 

1,950 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 60,000 14,800 35,150 10,050 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจ กำรจัดท ำรำยงำนกำรตดิตำม   
              ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  โทรศัพท ์091 569 5514 
    นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องค า  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรสาร  05 3311 351 ตอ่ 14  E-mail address pimarea4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

 1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
    การจัดท ารายงานการติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นการควบคุม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย    
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 
 
 
 
 1.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        เป้าหมายที่  210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
       การจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นการควบคุม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 และหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย      
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีข้ึนในหน่วยงาน 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y)   
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    แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าเทียมต่อพลวัตของ
การทุจริต โดยพัฒนาเครื่องมือการปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งการตัดสินคดีที่มีความรวดเร็ว 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และ
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต นอกจากนี้ ควรให้ความส าคัญกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และขั้นสรุปผลหลัง
ด าเนินโครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือ เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้
เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัยระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง บริหาร
จัดการคดีโดยน าเทคโนโลยีมาใช้กับกระบวนการยุติธรรม สามารถปกปิดตัวตน ติดตามความคืบหน้าได้ใน       
ทุกขั้นตอน สามารถก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจ กระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
     การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบโดยการหล่อหลอมพฤติกรรมคน ทุกกลุ่มให้มีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  ภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
อย่างแท้จริง 
 1.3  ควำมสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนย่อย 
   องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส 
   ปัจจัย การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 1.4 ควำมสอดคล้องของโครงกำรกับเป้ำหมำย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  

 1.5  ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13   
   หมุดหมำย 

   หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้ำหมำยหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้ำหมำยระดับหมุดหมำย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
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    1.6 ควำมสอดคล้องกับแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ…………………………………-…………………………….. 
 
 

นโยบำยรัฐบำล  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ  
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ....................................-.................................................................... 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ.   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้     
แผนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที ่5 เสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างานที่เน้นคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ส่วนที่ 2 รำยละเอียดโครงกำร                                                                                        ร  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 
โดยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน แล้วรายงานต่อผู้ก ากับดูแล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 จากผลการด าเนินงานการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 พบว่าสถานศึกษาบางส่วน
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระบบการควบคุมภายในและยังจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในไม่ถูกต้อง และจัดส่งรายงานไม่ทันเวลา ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน และหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังฯ ที่ก าหนด เนื่องจากเป็นช่วงเปลี่ยนแปลงระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
ขาดความรู้ในการจัดท ารายงานที่ถูกต้อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเพิ่มโอกาส
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังฯ ดังนั้น จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้
การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานลดความเสี่ยง หรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีข้ึนในหน่วยงาน 
 2) เพ่ือให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในโรงเรียนและให้น ามาตรการและการก ากับติดตาม
การแก้ไขปัญหามาใช้ในการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

แผนระดับ 3 ตำมมติ ครม. วันที่ 4 ธันวำคม 2560 
(X) 
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 3) เพ่ือให้มีข้อมูลและการจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ควบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเวลา
และเชื่อถือได้ 
3. เป้ำหมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
       1) อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้า ใจการจัดท ารายงานการติด ตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และจัดท ารายงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับผิดชอบการรายงานการควบคุมภายใน จ านวน 130 คน 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
       1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการและรายงานผลการควบคุมภายใน  
ได้ถูกต้องตามแบบรายงานที่ระเบียบก าหนด 
       2) ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง       
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง     
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน 
       3) ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและให้น ามาตรการและการก ากับติดตามการแก้ไขปัญหามาในการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
       ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
มีเป้าหมาย ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดท ารายงาน
การตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน จ านวน 130 คน    

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ  
       ผู้บริหารสถานศึกษาและ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ
การรายงานการควบคุมภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ การจัดท ารายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
สามารถด าเนินการและรายงานผลการควบคุมภายในได้ถูกต้องตามแบบรายงาน     
ที่ระเบียบก าหนด 

 
ร้อยละ 90 

5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามภารกิจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจ    
มีข้ึนในหน่วยงาน 
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 2) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงในแต่ละด้านในหน่วยงานและได้น ามาตรการและการก ากับ ติดตาม การแก้ไขปัญหามาใช้ในการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีข้อมูลและการจัดท ารายงานทางการเงิน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันต่อเวลา และเชื่อถือได้ 
 

6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับประโยชน์ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 130 คน 
 

7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
     ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
     สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

8.  กำรติดตำมและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1.  ผู้บริหารสถานศึกษา /ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนในสังกัดร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การจัดท ารายงาน การติดตาม ประเมินผล   
การควบคุมภายใน ครบทุกโรงเรียน 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาและ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่รับผิดชอบการรายงานการควบคุมภายใน มีความรู้ 
ความเข้าใจ การจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง สามารถ
ด าเนินการและรายงานผลการควบคุมภายในได้ถูกต้องตามแบบ
รายงานที่ระเบียบก าหนด 

- การรายงาน - แบบรายงาน 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด.............35,800..............บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
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1. กิจกรรมและปฏิทินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

แผนกำรปฏิบัติงำน 

(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
ไตรมำสที่ 
1/2568 

ไตรมำสที่ 
2/2568 

ไตรมำสที่ 
3/2568 

ไตรมำสที่
4/2568 

รวม 

1. การวางแผน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 

     

2. การด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 

 

35,800 

    

 

35,800 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 35,800    35,800 

2. รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้งบประมำณ 

งบประมำณ
ที่ใช้ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 130 บาท  
คนละ 120 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
130 คน มื้อละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ 
- ค่าพาหนะวิทยากร 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- ค่าท่ีพัก 

35,800 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,000 

 
15,600 

 
9,100 

 
4,250 

 
850 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 35,800 6,000 29,800  

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ส่วนท่ี 5 
กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 
       การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  เป็นกระบวนการส าคัญที่จะท าให้สิ่งที่คาดหวังหรือก าหนดไว้ 

ในแผนเกิดขึ้นได้จริง  ถือเป็นขั้นตอนส าคัญเพราะเป็นความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไกทั้งหมด  
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยผู้บริหารและผู้ปฏิบัติจ าเป็นต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการ
สนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และมีส่วนร่วม ทั้งนี้ทุกภาคส่วนจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานใหม่ จากการคิดแยกส่วนมาเป็นบูรณาการ
จากต่างคนต่างท ามาเป็นร่วมกันท า พร้อมกับพัฒนาองค์ความรู้และภาวะผู้น าในการบริหารการเปลี่ยนแปลง           
ในขณะเดียวกันต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันกับแผนของหน่วยเหนือทุกระดับ และที่ส าคัญที่สุด      
คือ มีการปรับระบบการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และพัฒนากลไกระบบการติดตาม
ประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพ 
                  การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจะต้องมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานยอมรับแนวทางการด าเนินงาน 
แผนงาน โครงการ และพร้อมจะน าไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงาน 
กระบวนการแปลงแผน ไปสู่การปฏิบัติจึงเป็นหัวใจของความส าเร็จที่ไม่อาจละเลยได้ และเป็นหน้าที่ของทุกคน    
ที่จะต้องร่วมมือด าเนินการ โดยค านึงถึงนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

   กระบวนกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ  

               1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประชุมชี้แจง สนับสนุน และให้ก าลังใจ 
สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการผลักดันแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
      2. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การติดตาม และรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
      3. มอบหมายผู้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการจากแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือการประสานงาน   
กับกลุ่มนโยบายและแผน และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      4. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการของกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งการจัดสรรงบประมาณให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
      5. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการจัดท าแผนการควบคุม การใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท า
ปฏิทินปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
      6. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ บริหารโครงการตามมาตรการและข้อปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ
และแนวทางการบริหารโครงการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ก าหนด 
      7. กลุ่มนโยบายและแผน ร่วมกับผู้ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการด าเนินงานบริหารโครงการและ
รายงานผลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกสิ้นเดือนและเมื่อ
สิ้นสุดไตรมาส 
      8. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบ เสนอเร่งรัดการเบิกจ่ายตามการบริหารโครงการและ
รายงานผลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกสิ้นเดือนและเมื่อสิ้นสุด
ไตรมาส 
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       9. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการ เสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทราบ และส าเนาสรุปผลให้กลุ่มนโยบายและแผน     
เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
       10. กลุ่มนโยบายและแผน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 

   กำรติดตำม  ประเมินผล  และรำยงำน 
 

               เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  และการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง เป้าหมายและกลยุทธ์ที่ใช้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงวางกรอบการติดตาม
ประเมินผลและรายงานเป็น 4 ระยะ  ดังนี้ 
           ครั้งที่ 1   
              รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) ด าเนินการภายใน
วันที่ 5 มกราคม 2568  
  ครั้งที่ 2   
              รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) ด าเนินการภายใน
วันที่ 5 เมษายน 2568  

ครั้งที่ 3   
             รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) ด าเนินการภายใน
วันที่ 5 กรกฎาคม 2568 

ครั้งที่ 4   
             รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ด าเนินการภายใน
วันที่ 5 ตุลาคม 2568  

              ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงานให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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    ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 

ที่  394/ 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 

---------------------------------------- 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ก ำหนดจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงกำร
ด ำเนินงำน ขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีควำมเชื่อมโยง สอดคล้องเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

       เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 4 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้อง สำมำรถน ำแผนสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก้ปัญหำกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ    
    พ.ศ. 2568 ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4                ประธำนกรรมกำร  
 1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน               กรรมกำร  
 1.3 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภำยใน                                                      กรรมกำร  
 1.4 นำงสำวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1.5 นำงสิริพิม  อูปเงิน         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีหน้ำที่วิเครำะห์ สังเครำะห์ควำมสัมพันธ์ 
    ผลกำรด ำเนินงำน ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำย  น ำมำวิเครำะห์ศักยภำพส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
    SWOT Analysis มำก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ จุดเน้น แผนงำนโครงกำร/กิจกรรม เพื่อบริหำร   
    จัดกำรแผนสู่ควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย 

2.1 นำยชำญชิต  ทัพหมี            ผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4      ประธำนกรรมกำร  
2.2 นำยสำยัณห์  ค ำลือ  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4                       กรรมกำร  

 2.3 นำยสมพงษ์  แสนส ำโรง        รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4                   กรรมกำร 
 2.4 นำงอุไรวรรณ  สุรภีร ์     รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4       กรรมกำร 
 2.5 นำงธัญพร  ภุมรินทร์      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร
 2.6 นำงคนิตฐำ   ค ำแก้ว         ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                   กรรมกำร  
 2.7 นำงแสงจันทร์  กันยะมูล     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร 
 2.8 นำงปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 

2.9 นำงพัชรำภรณ์  เทพวรรณ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                กรรมกำร 
2.10 นำงสำวนงครำญ  อินจำย     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี             กรรมกำร 
2.11 นำยดัมพ์  แย้มนิ่มนวล     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      กรรมกำร 

               /2.12 นำงเครือวัลย์........ 
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  2.12 นำงเครือวัลย์  อินทร์ตำ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     กรรมกำร 
2.13 นำงวรรณภำ  ติยะชนำนนท์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์         กรรมกำร 
2.14 นำงฉวีวรรณ  ไชยพิเศษ     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.15 นำยวรำกุล  ตุ่นเครือ     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.16 นำงสำวชนกำนต์  ทิพย์อุ่น     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.17 นำยพงษ์รติ  แก้วอ้ำย     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.18 นำงสำวบุณยรัตน์  สุวชิำ     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.19 นำงสำวพรรณณภัทร ตำลป่ำ   ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.20 นำยสรรค์  ไชยมงคล             ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.21 นำงสำววรวลัญช์  จัตุกุล         ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.22 นำยสุทธิพงศ์  อริยะกุล          ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.23 นำงสำวสรัลดำ พรวนหำญ      ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.24 นำงสำวมยุรี  ซำวจ ำปำ     ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.25 นำงจตุพร  ชินะใจ      ศึกษำนิเทศก์            กรรมกำร 
2.26 นำยวสุพงษ์  อิวำง      ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.27 นำยศุภกร  พึ่งโต      ศึกษำนิเทศก์                    กรรมกำร 
2.28 นำยกอปรคุณ  อุดมธนวำนิช   ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.29 นำงชุติมำ  กันทวีชัย      ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำร 
2.30 นำงสำวพรฤทัย  ศรีวิชัย     เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 
2.31 นำงประภำพร  สุวรรณบงกช   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        กรรมกำร 
2.32 นำงนำตยำ  สินธุวำทิน     นักจัดกำรงำนทั่วไป         กรรมกำร 
2.33 นำยเทพฤทธิ์  เยียรยงค์     นักจัดกำรงำนทั่วไป         กรรมกำร 
2.34 นำงสำวทิพำรัตน์  กันทิยะ     เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 
2.35 นำงสำวจุฑำรัตน์  ก๋องค ำ     เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 
2.36 นำงอ้อยทิพย์  รุณผำบ     นักวิชำกำรเงินและบัญชี           กรรมกำร 
2.37 นำงพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์     นักวิชำกำรพัสดุ           กรรมกำร 
2.38 นำยกุศล  บำงยี่ขัน      นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
2.39 นำงสำวธนชัชำ  ปัญญำแก้ว     นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
2.40 นำงนัตกำนต์  แสนญำติสมุทร  นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
2.41 นำงกัลยำณี  สุนันท์              นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
2.42 นำงสำวสรณีย์  โพธิรัตน์         นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
2.43 นำยสรำวธุ  สมสุนันท์            นักวิชำกำรพัสดุ         กรรมกำร 
2.44 นำยอุกฤษฏ์  รัตนวิชัย           นิติกร          กรรมกำร
2.45 นำยภำนุพันธ์  สมตำ     นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน        กรรมกำร 
2.46 นำยยุทธนำ  กังแฮ      นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
2.47 นำงบุหงำ  ศรีโชค      นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
2.48 นำงชลดำ  เขื่อนศรี     นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
2.49 นำงสำวกำนต์สินี ถำวร     นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
2.50 นำงอัญมณี  จีนประดิษฐ์     นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
         2.51 นำงสำวกำนต์ภิชชำ..... 
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2.51 นำงสำวกำนต์ภิชชำ  ธรรมกุล  นักทรัพยำกรบุคคล         กรรมกำร 
2.52 นำงสำววิศัลยำ  จูใจแจ่ม     เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 
2.53 นำงสำวสิรินทรำ  ดวงอำภัย    พนักงำนรำชกำร         กรรมกำร 
2.54 นำงสำวอังสุมำรี  พรศรี พนักงำนรำชกำร         กรรมกำร 
2.55 นำงเบจมำศ  จำติ       พนักงำนรำชกำร         กรรมกำร 
2.56 นำงชฎำพร  ปรำโมทย ์     นักวิชำกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.57 นำงบัวจันทร์  สุรโิย     นักวิชำกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.58 นำงอุไร  กำละปัน      นักวิชำกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.59 นำงสินีนำฏ  วงศ์น้อย     นักวิชำกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.60 นำงสำวฉัตรนภำ  อุ่นค ำ         นักวิชำกำรศึกษำ         กรรมกำร 
2.61 นำงพิมพ์ลภัส  กูลนรำ     เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 
2.62 ว่ำที่ ร.ต.อธิษฐ์ณัฏฐ โม๊ะสันทะ พนักงำนรำชกำร         กรรมกำร 
2.63 นำงสุนทรี  สุวรรณภูมิ     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        กรรมกำร 
2.64 นำงนพวรรณ  ศรชัยไพศำล     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        กรรมกำร 
2.65 นำงสำวทัศยำ  ศรีค ำเบ้ำ     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                 กรรมกำร 
2.66 นำงอัจชริญำณ์  บุญทำค ำ      เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 

           2.67 นำงสำวนงนภัส  แก้ววงศ์ด ี    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน           กรรมกำรและเลขำนุกำร 
           2.68 นำงสิริพิม  อูปเงิน      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

3. คณะกรรมการกลั่นกรอง ชี้แนะ แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้ำที ่   
    กลั่นกรอง ชี้แนะ น ำเสนอแนวทำงเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

3.1 นำยชำญชิต  ทัพหมี      ผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4                ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำยสำยัณห์  ค ำลือ  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4                       กรรมกำร  

 3.3 นำยสมพงษ์  แสนส ำโรง        รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4                   กรรมกำร 
 3.4 นำงอุไรวรรณ  สุรภีร ์     รองผู้อ ำนวยกำร สพป.เชียงใหม่ เขต 4       กรรมกำร 
 3.5 นำยประคอง  พิไรแสงจันทร์      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดกู่ค ำ(เมธำวีสัยคณำทร)      กรรมกำร 
 3.6 นำยอภิชำติ  อินตำ      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยส้ม       กรรมกำร
 3.7 นำยเฉลิมชัย อินต๊ะยศ     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนวังศรี        กรรมกำร
 3.8 นำยพิสันต์  จันทร์เขียว     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนทรำยมูล       กรรมกำร
 3.9 นำยจรัล  ถำวร       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดเวฬุวัน        กรรมกำร
 3.10 นำงจันทรพร  ดู่สอน     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดกองทรำย       กรรมกำร
 3.11 นำงเถกิง  อุดดง      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยข้ำวลีบ       กรรมกำร 
 3.12 นำงสำวจันทรำ  บุญมำ     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพันตน       กรรมกำร 
 3.13 นำยลีน  จันทะนะ      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนสำมหลัง         กรรมกำร
 3.14 นำงธัญพร  ภุมรินทร์     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
 3.15 นำงคนิตฐำ   ค ำแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                   กรรมกำร 

3.16 นำงแสงจันทร์  กันยะมูล     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ      กรรมกำร  
 3.17 นำงปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร        กรรมกำร 
  3.18 นำงพัชรำภรณ์  เทพวรรณ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                กรรมกำร 
               /3.19 นำงสำวนงครำญ.... 
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 3.19 นำงสำวนงครำญ  อินจำย     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี             กรรมกำร 
3.20 นำยดัมพ์  แย้มนิ่มนวล     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      กรรมกำร 
3.21 นำงเครือวัลย์  อินทร์ตำ     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ     กรรมกำร 
3.22 นำงวรรณภำ  ติยะชนำนนท์    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสนิทรัพย์         กรรมกำร 
3.23 นำงสุนทรี  สุวรรณภูมิ     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                          กรรมกำร  
3.24 นำงนพวรรณ  ศรชัยไพศำล     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                         กรรมกำร 
3.25 นำงสำวทัศยำ  ศรีค ำเบ้ำ     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                           กรรมกำร 
3.26 นำงอัจชริญำณ์  บุญทำค ำ      เจ้ำพนักงำนธุรกำร               กรรมกำร 

 3.27 นำงสำวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำรและเลขำนุกำร 

           3.28 นำงสิริพิม  อูปเงิน      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                 กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีหน้ำที่จัดพิมพ์ ตรวจทำน  
    และรวบรวม จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำร   
    กลั่นกรองให้ควำมเห็นชอบ ประกอบด้วย 
 4.1 นำงสำวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      ประธำนกรรมกำร 

4.2 นำงสุนทรี  สุวรรณภูม ิ    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                       กรรมกำร 
 4.3 นำงนพวรรณ  ศรชัยไพศำล    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                         กรรมกำร 
 4.4 นำงอัจชริญำณ์  บุญทำค ำ    เจ้ำพนักงำนธุรกำร         กรรมกำร 

4.5 นำงสิริพิม  อูปเงิน     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4.6 นำงสำวทัศยำ  ศรีค ำเบ้ำ         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
   

5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประสำนงำน ตรวจสอบ ดูแลกำรเบิกจ่ำย  
    งบประมำณให้เป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 นำงวรรณภำ ติยะชนำนนท์      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      ประธำนกรรมกำร 
 5.2 นำงพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์    นักวิชำกำรพัสดุ         กรรมกำร 

5.3 นำงอ้อยทิพย์  รุณผำบ    นักวิชำกำรเงินและบัญชี          กรรมกำร  
 5.4 นำงสำวสรณีย์  โพธิรัตน์    นักวิชำกำรเงินและบัญชี        กรรมกำร 
 5.5 นำงสำวธนชัชำ  ปัญญำแก้ว    นักวิชำกำรเงินและบัญชี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
6. คณะกรรมการฝ่ายสนับสนุน มีหน้ำทีส่นับสนุนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568             
    จัดท ำเอกสำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติฯ ประสำนงำน อ ำนวยควำมสะดวก จัดสถำนที่ในกำรประชุม และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   6.1 นำงสำวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน      ประธำนกรรมกำร 

6.2 นำงสำวพัชรำ  ปวงสมุทร    ลูกจ้ำงชั่วครำว                             กรรมกำร 
 6.3 นำงสำวจีรภำ  ยำวิชัย    ลูกจ้ำงชั่วครำว              กรรมกำร 
 6.4 นำยอภิชำติ  บุญประเสริฐ    ลูกจ้ำงชั่วครำว                    กรรมกำร 

6.5 นำยไกรวิชญ์ อินต๊ะชมภู    ลูกจ้ำงชั่วครำว                                   กรรมกำร 
 6.6 นำงสำวศิริพรรณ  ตินันท์    ลูกจ้ำงชั่วครำว                    กรรมกำร 
          6.7 นำยสุรินทร์ ศรคี ำ                  ลูกจ้ำงชั่วครำว       กรรมกำร 

          6.8 นำงนิภำ มูลอินตำ                 ลูกจ้ำงชั่วครำว                  กรรมกำร                                   
          6.9 นำงสำวกัลยำ วงษำยะ            ลูกจ้ำงชั่วครำว         กรรมกำร 
          6.10 นำยวุฒินันท์ ศรีวิชัย             ลูกจ้ำงชั่วครำว                                                          กรรมกำร 
                                                                                                                     /6.11 นำยสิรำวุธ.... 
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 6.11 นำยสิรำวธุ  ศรีวิชัย                ลูกจ้ำงชั่วครำว         กรรมกำร 

6.12 นำงสิริพิม  อูปเงิน        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน                    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6.13 นำงอัจชริญำณ์ บุญทำค ำ          เจ้ำพนักงำนธุรกำร                            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  

 

                ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลตำมเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ที่วำงไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 

                     สั่ง   ณ   วนัที่    15   เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2567 
 
 
   
 

                                                         
( นำยชำญชิต  ทัพหมี ) 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  เขต 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
 

1. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

  
คณะท ำงำน 
 1. นายสมพงษ์  แสนส าโรง         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      เชียงใหม่ เขต 4 
 2. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศด์ี   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางสุนทรี  สุวรรณภูม ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 4. นางนพวรรณ  ศรชัยไพศาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางสิริพิม  อูปเงิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 6. นางสาวทัศยา  ศรีค าเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 7. นางอัจชริญาณ์  บุญทาค า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้จัดท ำและรวบรวมข้อมูล 
 1. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศด์ี   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางสิริพิม  อูปเงิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 3. นางสาวทัศยา  ศรีค าเบ้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข  1/2568

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 4


