
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดมะกับตอง 
ท่ี ๐๐๒ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาให้ปฏบิัติหน้าที่ 
ครูช่วยสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย(อัตราจ้างเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

............................................................................................. 
 

ด้วยทางโรงเรียนวัดมะกับตองหลวง มีข้าราชการครูได้รับการโอนย้ายไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ต าแหน่งครู โรงเรียนเทศบาลต าบลหางดง(ประชาสร้างสรรค์) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลหางดง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นี้  

ซึ่งเป็นเหตุให้ทางโรงเรียนขาดแคลนผู้ปฏิบัติการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๘ เป็นอย่างมาก ดังนั้นเพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาดังกล่าวทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นและเร่งด่วน ใน
การสรรหาผู้ท่ีจะมาท าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยทางโรงเรียนจะท าการสรรหา
โดยเร็วในระหว่างวันท่ี ๑ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นี้ จึงแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปนี้ให้ท าหน้าท่ีคณะกรรมการ
สรรหาบุคคลเพื่อให้ปฏิบัติท่ีครูช่วยสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย(อัตราจ้างเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท) พ.ศ. 
๒๕๖๘ ดังนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร 
ต าแหน่งครูช่วยสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย(อัตราจ้างเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครรับการสรรหา 
๒.๑ ปริญญาตรี(ภาษาไทย) 
๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(๕) ไม่เป็นผู้เป็นผู้ถูกส่ังให้พักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการเอาไว้ก่อน ตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพักหรือถอนใบประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก จากหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

องค์การมหาชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 



(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการเข้าสอบราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
๒.๔ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค.ศ. รับรองเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษาไม่หลังวันท่ีรับสมัคร 

กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการสรรหา ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมิได้ระบุ
สาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ จะพิจารณาและด าเนินการนับ        
หน่วยกิตรายวิชาท่ีศึกษาท่ีตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา หรือวิชาเอก จากใบรายงาน
ผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา(Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิตตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/๓๑๖ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒.๕ เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน ไม่
หลังวันรับสมัครและต้องไม่หมดอายุ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงวันท่ี 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๒.๖ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณรตามค าส่ังมหาเถรสมาคม เรื่องห้ามพระภิกษุหรือสามเณรเรียน
วิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกแบบคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

ในกรณีท่ีผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจคุณสมบัติ หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด ให้ถือว่าบุคคลผู้นั้นขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังในต าแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการสรรหาไปแล้วให้ผู้มีอ านาจท านิติกรรมสัญญาบอกเลิกสัญญา
จ้างโดยพลัน และจะเรียกสิทธิ์ใดๆมิได้ท้ังส้ิน 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ในวันจันทร์ ที่ ๑๐ - วันศุกร์ ที่ ๑๔  

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องธุรการโรงเรียนวัดมะกับตองหลวง  
หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลทุ่งปี ๊อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ ใบสมัครฯโดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน ๑ ชุด 
๔.๒ วุฒิการศึกษา/ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ(ส าหรับผู้สมัครท่ียังไม่ได้รับปริญญาบัตร)

ฉบับจริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ ระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)ฉบับภาษาไทยท่ีระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือวิชาเอก(ฉบับ

จริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๓.๑ กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร๔ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรไม่น้อยกว่า๑ปีต่อ

จากวุฒิปริญญาตรี(ป.บัณฑิต) ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนประกาศนียบัตรบัณฑิตฉบับภาษาไทย ท่ีระบุ
สาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก(ฉบับจริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 



๔.๓.๒ กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวส. หรือ ปวท. หรืออนุปริญญา(ฉบับภาษาไทย)ท่ีระบุสาขา 
หรือทาง หรือวิชาเอก(ฉบับจริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 

เอกสารรับรองคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง สามารถขอได้ท่ีสถานศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้ท่ี
เวปไซต์ส านักงาน ก.ค.ศ. หัวข้อ “ระบบสารสนเทศ” และเปิดท่ีหัวข้อ “ระบบคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง” 

๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต้องได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้  ไม่หลังวันรับสมัครและต้องไม่หมดอายุ ตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖(ฉบับจริงพร้อม
ส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร(ฉบับจริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๖ ทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร(ฉบับจริงพร้อมส าเนา) จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๗ รูปถ่ายหน้าตรงของผู้สมัคร(ไม่สวมแว่นตาด า)ขนาด๑นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน๖เดือน จ านวน ๓ รูป 
๔.๘ ใบรับรองแพทย์ท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน หรือสถานพยาบาลของรัฐ หรือ

สถานพยาบาลของเอกชน ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน((นับถึงวันรับสมัคร)ฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ) 
๔.๙ หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบส าคัญการสมรส(ถ้ามี) ใบส าคัญการ

หย่า(ถ้ามี)ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๑๐ แฟ้มสะสมงาน/Portfolio จ านวน ๑ แฟ้ม(ให้น ามาในวันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ฯ) 

 

๕. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑ ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี ห้องธุรการโรงเรียนวัดมะกับ

ตองหลวง หมู่ ท่ี ๑๑ ต าบลทุ่งปี๊  อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ในวันจันทร์ ที่  ๑๐ - วันศุกร์ ที่ ๑๔
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

๕.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้โดยสะดวก(ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
ไปรษณีย์) หรือหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครให้ชัดเจน กรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้โดยสะดวก
ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อผู้สมัครได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆมิได้ท้ังส้ิน 

๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และต้องพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัคร
ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ในวันยื่นใบสมัครเท่านั้น 

๕.๔ หากผู้สมัครยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร จะ
ไม่พิจารณารับสมัคร 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา 
จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ในวันจันทร์ ท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ 

น. เป็นต้นไป ทางPage Fecebook : โรงเรียนวัดมะกับตองหลวง และ Website : สพป.ชม ๔ และ ห้อง
ธุรการโรงเรียนวัดมะกับตองหลวง หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลทุ่งปี ๊อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. ปฏิทินการด าเนินการ 
 

วัน เวลา การด าเนินการ สถานที ่
วันศุกร์ 

ท่ี ๗ พ.ย. ๒๕๖๘ 
๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ประกาศรับสมัคร ห้องธุรการโรงเรียน 

วัดมะกับตองหลวง 
วันจันทร ์ท่ี ๑๐ –  

วันศุกร์ ที่ ๑๔  
พ.ย. ๒๕๖๘ 

๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. รับสมัคร 
ตรวจเอกสารหลักฐาน 
ตรวจคุณสมบัติ 
ฯลฯ 

ห้องธุรการโรงเรียน 
วัดมะกับตองหลวง 

วันจันทร ์
ท่ี ๑๗ พ.ย. ๒๕๖๘ 

๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสรรหา 

๑.ห้องธุรการโรงเรียนวัด
มะกับตองหลวง 
๒.Page Fecebook : 
โรงเรียนวัดมะกับตอง
หลวง  
๓.Website : สพป.ชม ๔ 

วันพุธ 
ท่ี ๒๐ พ.ย. ๒๕๖๘ 

๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. ด าเนินการสรรหาฯ 
ภาคเช้า 
-สอบข้อเขียน 
-สัมภาษณ์ 
-ประเมินแฟ้มสะสมงาน/
Portfolio 
ภาคบ่าย 
สรุปผลการสรรหา 
ฯลฯ 

ตามที่ทางโรงเรียน
ก าหนดไว้ 

วันศุกร์ 
ท่ี ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๘ 

๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ประกาศผลการสรรหา ๑.ห้องธุรการโรงเรียน 
วัดมะกับตองหลวง 
๒.Page Fecebook : 
โรงเรียนวัดมะกับตอง
หลวง  
๓.Website : สพป.ชม ๔ 

วันจันทร ์
ท่ี ๑ ธ.ค. ๒๕๖๘ 

๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ท าสัญญาจ้าง ห้องธุรการโรงเรียน 
วัดมะกับตองหลวง 

 

 
 
 
 
 
 



๘. วิธีการสรรหา 
การสรรหาจะด าเนินการแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๘.๑ สอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน    
๘.๒ สัมภาษณแ์ละประเมินแฟ้มสะสมงาน/Portfolio คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๘.๓ คะแนนเต็มรวม ๑๐๐ คะแนน 
๘.๔  ตารางสอบ 

 

วัน/เวลา การสรรหา คะแนนเต็ม สถานที ่
ภาคเช้า 

วันพฤหัสบดี 
ท่ี ๒๐ พ.ย. ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. – 

๑๐.๐๐ น. 

สอบข้อเขียน(ปรนัย ๕๐ ข้อ) 
 

๕๐ คะแนน 
 

ตามท่ีทางโรงเรียน
ก าหนดไว้ 

เวลา ๑๐.๐๐ –  
๑๐.๓๐ น. 

พัก พัก พัก 

เวลา ๑๐.๓๐ น.  
เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 
ประเมินแฟ้มสะสมงาน/
Portfolio 

๕๐ คะแนน 
 

ตามท่ีทางโรงเรียน
ก าหนดไว้ 

เวลา ๑๑.๓๐ –  
๑๒.๓๐ น. 

พักรับประทานอาหาร พักรับประทาน
อาหาร 

พักรับประทานอาหาร 

ภาคบ่าย 
เวลา ๑๒.๓๐ น. – 

๑๖.๐๐ น. 

สัมภาษณ์ 
ประเมินแฟ้มสะสมงาน/
Portfolio(ต่อ/ถ้ามี) 
สรุปคะแนน 
รายงานผล 

๑๐๐ คะแนน ห้องธุรการโรงเรียนวัด
มะกับตองหลวง 

 

๘.๕ หลักสูตรการสอบ 
๘.๕.๑ ข้อเขียน( ๕๐ คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถวิชาเอกภาษาไทยเพียงอย่างเดียว(ไม่มีการทดสอบความรู้
ความสามารถท่ัวไป/ความรอบรู้ ฯลฯ) เป็นข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบจ านวน ๕๐ ข้อ(ข้อละ ๑ 
คะแนน/รวม ๕๐ คะแนน)  

  
 
 
 
 
 
 
 



๘.๕.๒ สัมภาษณแ์ละประเมินแฟ้มสะสมงาน(๕๐ คะแนน) 
  เกณฑ์การสัมภาษณ์ 
 

ท่ี องค์ประกอบ ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติ ๕ คะแนน พิจารณาจากประวัติส่วนตัว/การศึกษา/การ

ท างาน/การอบรม/การศึกษาดูงาน/การวิจัย ฯลฯ 
๒ ความเป็นครู 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๕ คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ ทัศนคติ เจตคติ อุดมการณ์ 

ฯลฯ 
๓ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ๕ คะแนน พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การ

ส่ือสาร ความมั่นคงทางอารมณ์ ฯลฯ 
๔ ค าถาม ๖ ข้อ 

(ให้เลือกจับฉลากตอบ ๒ ข้อ) 
๑๐ คะแนน พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบในการตอบ

ค าถาม หลักการและวิธีคิดแก้ปัญหาในเชิงบวก  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา ฯลฯ  

 
เกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงาน/Portfolio 

 

ท่ี องค์ประกอบ ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากผลงานท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรง

และโดยอ้อม ฯลฯ 
๒ ผลงานท่ีเกิดกับตัวเอง ๕ คะแนน พิจารณาจากผลงานท่ีเกิดขึ้นกับตนเองโดยตรง

และโดยอ้อม ฯลฯ 
๓ ผลงานท่ีเกิดกับสถานศึกษา ๕ คะแนน พิจารณาจากผลงานท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษา

โดยตรงและโดยอ้อม ฯลฯ 
๔ คุณค่าของแฟ้มสะสมงาน ๕ คะแนน พิจารณาจากประวัติส่วนตัว/การศึกษา/การ

ท างาน/การอบรม/การศึกษาดูงาน/การวิจัย การ
เก็บรวบรวม ความน่าสนใจ ความมีประโยชน์ การ
น าไปต่อยอด การมีส่วนร่วมกับชุมชน การมีจิต
สาธารณะ ฯลฯ 

 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาต้องได้คะแนนรวมเฉล่ียท้ัง ๒ ส่วนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะประกาศผลการ

สรรหาเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  
กรณีได้คะแนนรวมทั้ง ๒ ส่วนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนในส่วนการสัมภาษณ์สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ

ท่ีดีกว่า  
หากยังได้คะแนนในส่วนการสัมภาษณ์เท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนในส่วนการประเมินแฟ้มสะสมงาน

(Portfolio)สูงกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
หากยังได้คะแนนในส่วนการประเมินแฟ้มสะสมงาน(Portfolio)เท่ากัน จะใช้ล าดับท่ีการสมัครเป็นตัว

ตัดสิน จะให้ผู้ท่ีมีเลขล าดับการสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
 

 



๑๐. การประกาศผลการสรรหา 
จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การสรรหาทุกคนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้ 

คะแนนมากท่ีสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด(คะแนนรวมเฉล่ียท้ัง ๒ ส่วน) ในวันศุกร์ ที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป  ทางPage Fecebook : โรงเรียนวัดมะกับตองหลวง และ Website : 
สพป.ชม ๔ และ ห้องธุรการโรงเรียนวัดมะกับตองหลวง หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลทุ่งปี ๊อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

๑๑. การเรียกตัวและการท าสัญญาจ้าง 
๑๑.๑ จะเรียกผู้ท่ีผ่านการสรรหาในล าดับท่ี ๑ เพียงล าดับเดียวเท่านั้น และหากผู้มีสละสิทธิ์จะเรียกผู้ 
ท่ีผ่านการสรรหาในล าดับถัดไป 
๑๑.๒ ไม่มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
๑๑.๓ ให้ผู้ท่ีผ่านการสรรหาในล าดับท่ี ๑ มาท าสัญญาจ้าง ในวันจันทร์ ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา 

๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป    
 

๑๑.๔ ระยะเวลาในการท าสัญญาจ้างต้องเป็นตามท่ีโรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รับ
การโอนงบประมาณแล้วเท่านั้น หรือให้เป็นไปตามท่ีต้นสังกัดก าหนด 

๑๑.๕ การท าสัญญาจ้างจะมีผลผูกพันธ์หรือไม่มีผลผูกพันธ์ต่อการได้รับสิทธิ์ สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วยกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นหรือกรณีพิเศษ หรือไม่นั้นให้ต้นสังกัดเป็นผู้พิจารณา 

๑๑.๖ การด าเนินการสรรหาหากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการ
ผิดพลาดอันเกิดความไม่เป็นธรรม โรงเรียนวัดมะกับตองหลวงจะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสรรหาก็ได้ 

๑๑.๗ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ท่ีได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นผู้ท่ีขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการท าสัญญาจ้าง ทางโรงเรียนมีสิทธิ์
บอกเลิกสัญญาจ้างโดยทันที 

๑๑.๘ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครกรอกข้อมูลหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จ จะต้องถูก
ด าเนินทางอาญา 
 

อนึ่งหากผู้ใดจะคัดค้านหรือโต้แย้งประกาศฉบับนี้ให้คัดค้านหรือโต้แย้งภายใน ๕ วัน นับแต่วันท่ี
ประกาศ 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๗  เดือน พฤศจิกายน  พุทธศกัราช ๒๕๖๘ 
 

 
 

(นายกิจพิเชฐ     กองชัย) 
ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดมะกับตองหลวง 

 
 

 


